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Bedingungen Unternehmerversicherung

Freiwillige Versicherung nach UVG

1. Rechtsgrundlagen

Die Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die Unfall-
versicherung (UVG) betreffend die obligatorische Unfall-
versicherung gelten sinngeméss fir die Unternehmerver-
sicherung soweit in diesen Bedingungen und in der Police
nichts anderes geregelt wird.

2. Bestandteile des Vertrags

¢ der Offertantrag mit beantworteten Antragsfragen
* die Police
» die Bedingungen fir die Unternehmerversicherung

3. Versicherbare Personen

Versicherbar sind in der Schweiz wohnhafte

 Selbststédndigerwerbende, die Berufszweigen
angehoren, welche in den Tatigkeitsbereich der Suva
fallen (Art.66 UVG)

¢ nicht obligatorisch versicherte mitarbeitende Familien-
mitglieder solcher Selbststandigerwerbender.

Basierend auf den bilateralen Abkommen zwischen der
Schweiz und der EU kdnnen sich jedoch Selbststéndig-
erwerbende, die ihre Tatigkeit in der Schweiz ausiiben,
freiwillig geméss UVG versichern, sofern sie in einem
EU-Staat wohnen und bereits vorher den schweizerischen
Sozialversicherungen unterstellt waren.

Die Suva kann versicherte Personen auffordern, die
Selbststandigkeit resp. die Erwerbstatigkeit und das
Einkommen periodisch zu belegen.

4. Beginn, Dauer, Kiindigung, Ende und Ruhen der
Versicherung; Ausschluss

4.1 Beginn
Das Versicherungsverhaltnis zwischen der versicherten
Person und der Suva wird durch eine schriftliche Police
begriindet.

Die Versicherungsdeckung beginnt mit dem im unterzeich-
neten Offertantrag eingetragenen Zeitpunkt. Trifft der
Offertantrag genau an oder nach diesem Zeitpunkt bei

der Suva ein, so beginnt die Versicherungsdeckung am

Folgetag nach Eintreffen. Die Suva behalt sich vor, innert
20 Tagen seit Eingang des Offertantrags, den Pramien-
satz mittels Police zu bestatigen, neu zu offerieren oder
den Offertantrag abzulehnen.

Fir die Zeitspanne zwischen dem Beginn der Versicher-
ungsdeckung und dem Entscheid der Suva wird ein
sofortiger Versicherungsschutz im Rahmen des im Offert-
antrag festgehaltenen versicherten Verdienstes gewahrt.

Der Versicherungsnehmer kann seinen Antrag zum
Abschluss des Vertrags oder die Erklarung zu dessen
Annahme schriftlich oder in einer anderen Form, die
den Nachweis durch Text ermdglicht, widerrufen. Die
Widerrufsfrist betrdgt 14 Tage und beginnt, sobald der
Versicherungsnehmer den Vertrag beantragt oder ange-
nommen hat. Ausgeschlossen ist das Widerrufsrecht
bei vorlaufigen Deckungszusagen.

4.2 Dauer und Kiindigung

Die Vertragsdauer ist der Police zu entnehmen und be-
trégt mindestens ein Jahr. Der Vertrag kann erstmalig
auf den in der Police festgesetzten Termin durch die
versicherte Person oder die Suva gekiindigt werden.
Der Vertrag kann, auch wenn er fur eine l&ngere Dauer
vereinbart wurde, auf das Ende des dritten oder jedes
darauf folgenden Jahres unter Einhaltung einer Frist von
drei Monaten schriftlich oder in einer anderen Form, die
den Nachweis durch Text ermdglicht, gekindigt werden.
Ohne Kiindigung verlangert sich der Vertrag jeweils

um ein weiteres Jahr. Die Kindigungsfrist betragt drei
Monate. Die Kindigung ist rechtzeitig erfolgt, wenn sie
spatestens am 30. September eines Jahres bei der Suva
bzw. der versicherten Person eintrifft.

4.3 Ende

Die Unternehmerversicherung endet

* mit der Aufhebung infolge Kiindigung

+ mit dem Ubertritt in die obligatorische Unfallversicherung
nach UVG

* mit der Aufgabe der selbststandigen Erwerbstatigkeit
oder der Mitarbeit des Familienmitglieds. Auf schrift-
liches Gesuch, kann die Unternehmerversicherung
max. 3 Monate verlangert werden.

* mit dem Ausschluss

* mit dem Tod
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4.4 Ruhen der Versicherung

Die Versicherung ruht, solange die versicherte Person

der Schweizerischen Militarversicherung oder einer auslan-
dischen obligatorischen Unfallversicherung untersteht.

4.5 Ausschluss
Die Suva kann eine versicherte Person ausschliessen,
wenn sie
¢ unvollstdndige oder unwahre Angaben gemacht hat.
¢ Leistungen widerrechtlich in Anspruch nimmt
oder in Anspruch zu nehmen versucht.
* trotz Mahnung ihren finanziellen Verpflichtungen
nicht nachgekommen ist.

Die Geldleistungen und die Pramien werden aufgrund des
in der Police festgesetzten Verdienstes bemessen, der
auf Antrag der versicherten Person angepasst werden kann.
Waéhrend der Dauer einer unfallbedingten Arbeitsunfahig-
keit ist die Anpassung ausgeschlossen.

Der vereinbarte Verdienst darf bei Selbststandigerwerben-
den nicht weniger als 45 % und bei Familienmitgliedern
nicht weniger als 30 % des hdchstversicherbaren Jahres-
verdienstes gemass UVG betragen und diesen Hochstbe-
trag nicht Ubersteigen.

Bei Teilzeitbeschaftigung wird ein Beschéftigungsgrad
von mindestens 20 % versichert.

Versichert sind Berufsunfalle, Nichtberufsunfalle und
Berufskrankheiten. Soweit nichts Abweichendes in der
Police vereinbart ist, werden die gleichen Leistungen
gewaéhrt wie in der obligatorischen Unfallversicherung.
Es sind dies im Wesentlichen die folgenden Pflege-

und Geldleistungen:

6.1 Pflegeleistungen und Kostenvergiitungen
Heilkosten einschliesslich Spitalpflege in der allgemeinen
Abteilung und Hilfsmittel bei freier Arztwahl und ohne
Selbstbehalt (Art. 10 bis 14 UVG). Die Heilkosten im Ausland
sind betragsmassig begrenzt (Art. 17, 20 und 21 UVV).

6.2 Geldleistungen

¢ Taggeld von 80 % des versicherten Verdienstes bei
voller Arbeitsunféhigkeit nach vereinbarter Karenzzeit
(ab 3.Tag nach dem Unfalltag, bei aufgeschobenem

Taggeld ab 15. oder 30. Tag nach dem Unfalltag; bei
Ruckféllen beginnt die Karenzzeit fir das aufgeschobene
Taggeld neu zu laufen).

¢ Invalidenrente von 80 % des versicherten Verdiensts
bei voller Erwerbsunfahigkeit, zusammen mit IV- oder
AHV-Rente max. 90 % des versicherten Verdiensts;
die Invalidenrente kann bei Erreichen des ordentlichen
Rentenalters gekurzt werden. Die Kiirzung ist vom Alter
zum Unfallzeitpunkt und vom Invaliditdtsgrad abhangig.
Bei einem Unfall nach Erreichen des ordentlichen Ren-
tenalters entsteht kein Anspruch auf eine Invalidenrente.

* Integritdtsentschadigung in Form einer einmaligen
Kapitalleistung

* Hilflosenentschadigung

» Hinterlassenenrenten bei Tod der versicherten Person
an Witwe/Witwer, Kinder, geschiedenen Ehepartner

¢ Kapitalabfindungen an nicht rentenberechtigte Witwen
und geschiedene Ehefrauen

Ist die versicherte Person teilweise noch als Arbeithehmer

bzw. Arbeitnehmerin erwerbstatig, so werden die Geld-

leistungen der obligatorischen Versicherung und der Unter-

nehmerversicherung aufeinander abgestimmt.

Bei gleichzeitigem Anspruch auf Renten der AHV oder
der IV werden die Invaliden- und Hinterlassenenrenten in
Form von Komplementérrenten ausgerichtet. Die Renten
werden an die Teuerung angepasst, sofern die Zinslber-
schisse zur Finanzierung der entsprechenden Zulagen
ausreichen.

6.3 Leistungen bei selbstverursachter oder

verschuldeter Herbeifiihrung des Unfalls

* Wer einen Unfall grobfahrlassig oder durch eine straf-
bare Handlung verursacht, muss mit einer Kiirzung der
Geldleistungen oder — in schweren Fallen — mit deren
Verweigerung rechnen.

¢ Bestimmte aussergewdhnliche Gefahren, denen sich
die versicherte Person in der Freizeit aussetzt, sind
von der Versicherung ausgeschlossen (ausléandischer
Militardienst, Teilnahme an kriegerischen Handlungen,
Terrorakten und bandenmassigen Verbrechen) oder fiih-
ren zu einer Kirzung der Geldleistungen um mindestens
die Halfte (Beteiligung an Raufereien und Schlagereien,
Teilnahme an Unruhen, Wagnisse).

6.4 Besondere Gefdhrdung durch Berufsarbeiten

In der Unternehmerversicherung werden keine Nichteig-
nungsverfliigungen wegen besonderer Gefahrdung durch
Berufsarbeit erlassen. Aus diesem Grund entfallt auch der
Anspruch auf eine entsprechende Entschadigung.
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Unfélle und Berufskrankheiten sind der zustandigen
Agentur unter www.schadenmeldung.ch oder mit den von
der Suva zur Verfligung gestellten Schadenformularen
unverziglich zu melden. Bei unentschuldbarem Versdumnis
ist mit Leistungskirzungen zu rechnen und bei absichtlich
falscher Unfallmeldung mit Leistungsverweigerung.

8.1 Zusammensetzung, Filligkeit

Die Prémie setzt sich aus der dem Risiko entsprechenden
Nettopramie und dem Zuschlag fir die Verwaltungskosten
zusammen. Sie ist als Jahrespramie zum Voraus zu
entrichten und wird auf Beginn des Kalenderjahres zur
Zahlung fallig.

Wird der Vertrag vor Ablauf des Versicherungsjahres
beendet, so erstattet die Suva die bezahlte Pramie,
welche auf die nicht abgelaufene Versicherungsperiode
entfallt, zurlick.

8.2 Minimalpramie

Die Suva kann eine Minimalpramie festlegen. Diese ist
im Offertantrag bzw. in der Police ersichtlich. In diesem
Betrag sind allféllige Ratenzuschlage gemass Ziffer 8.3
nicht enthalten.

Bei unterjadhrigem Beginn oder Ende der Versicherung
ist die Minimalprémie pro rata temporis berechnet,
geschuldet.

8.3 Ratenzahlung

Gegen einen Zuschlag kann die Jahrespramie in halb-
jahrlichen (+0.25%) oder vierteljahrlichen (+0.375 %)
Raten entrichtet werden. Der Zuschlag ist im Offertantrag
und auf der Police ausgewiesen.

8.4 Pramienadnderungen

Wéhrend der fest vereinbarten Versicherungsdauer bleibt
der Bruttopramiensatz unverandert. Nach deren Ablauf
kann die Suva - je nach Risikoverlauf der Tarifgruppe
oder des individuellen Schadenverlaufs — den Bruttopra-
miensatz auf Beginn eines Versicherungsjahres anpassen.
Der neue Pramiensatz wird spatestens 2 Monate vor Ablauf
des Kalenderjahres bekannt gegeben.
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Die versicherte Person hat hierauf das Recht, den Vertrag
auf Ende des laufenden Versicherungsjahres zu kiindigen.
Die Kiindigung muss spatestens am letzten Tag des
Versicherungsjahres bei der Suva eintreffen. Unterlésst die
versicherte Person die fristgerechte Kiindigung, gilt dies
als Zustimmung zur Anpassung des Vertrags.

8.5 Pramienzahlung im Schadenfall

In der Unternehmerversicherung bleibt die Pramie
aufgrund des vereinbarten versicherten Verdiensts
geschuldet. Es erfolgt keine Pramienbefreiung im
Schadenfall.

8.6 Nichtbezahlung der Prémien

Wird die Pramie trotz Zahlungserinnerung nicht bezahilt,
erfolgt die Aufforderung, innert 14 Tagen, von der
Absendung der Mahnung an gerechnet, Zahlung zu
leisten. Bleibt diese Mahnung ohne Erfolg, so endet
die Versicherung mit Ablauf der Mahnfrist. Der bis zum
Ausschluss entfallende Pramienanteil bleibt geschuldet.

Die Aufgabe der beruflichen Tatigkeit oder Anderungen
in der Tatigkeitsbeschreibung sind ohne Verzug der
zusténdigen Agentur zu melden.
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