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Die Betriebsbeschreibung gibt Auskunft über Tätigkeiten, Personalbestand und 
Lohnsumme eines Unternehmens und ist die Grundlage für eine risikogerechte Prä-
mienbemessung. Anhand der Betriebsbeschreibung weist die Suva ein Unternehmen 
der entsprechenden Risikogemeinschaft (Klasse) zu und bestimmt danach die Stufe 
im Prämientarif. 

Lesen Sie zuerst die ganze Betriebsbeschreibung durch und studieren Sie die darin 
aufgeführten Tätigkeiten. Folgen Sie dann den Punkten 1 – 14 dieser Anleitung.

So wird die Betriebs-
beschreibung ausgefüllt
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1   Der Buchstabe (A, B, C…) bezeichnet 
den jeweiligen Betriebsteil.

Wichtig: 
Falls Sie mehrere Betriebsteile haben, 
müssen Sie für jeden einzelnen 
Betriebsteil eine separate Betriebsbe-
schreibung ausfüllen, da verschiedene, 
organisatorisch selbständige Einheiten 
eines Betriebs für die Prämienberech-
nung unterschiedlich beurteilt werden. 

2   Branchenbezeichnung, welche für 
die vorliegende Betriebsbeschreibung 
gilt.

3   Geben Sie an, ab wann die beschrie-
benen Betriebsverhältnisse gültig sind.

4   Führen Sie kurz die Tätigkeit(en) Ihres 
Unternehmens auf.

5   Tragen Sie die Anzahl der Arbeitneh-
mer ein, die Sie zum heutigen Zeitpunkt 
beschäftigen (inkl. Lernende, Aushilfen 
und Rentner).

Wichtig: 
Zu berücksichtigen sind auch
• mitarbeitende Gesellschafter einer 

GmbH
• mitarbeitende Aktionäre

Keine Arbeitnehmer und somit nicht 
zu berücksichtigen sind
• Inhaber von Einzelunternehmen
• Teilhaber von Kollektivgesellschaften

Bitte beachten Sie, dass der prämien-
pflichtige Höchstlohn pro Person und 
Jahr 148 200 Franken beträgt.

6   Bestimmen Sie die Jahreslohnsum-
me aller Ihrer Mitarbeiter (gerundet auf 
1000-er), die voraussichtlich Suva-prä-
mienpflichtig ist.

Wichtig: 
Zu berücksichtigen sind auch die 
Lohnsummen von
• mitarbeitenden Gesellschaftern einer 

GmbH
• mitarbeitenden Aktionären

Nicht zu berücksichtigen sind die 
Lohnsummen von
• Inhabern von Einzelunternehmen
• Teilhabern von Kollektivgesellschaften
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7   Auflistung der branchenüblichen 
Tätigkeiten.

8   Tragen Sie in dieser Spalte den pro-
zentualen Anteil der Lohnsumme jeder 
Tätigkeit ein. Bestimmen Sie die prozen-
tualen Lohnanteile der einzelnen Tätig-
keiten Ihres Unternehmens anhand des 
Organigramms, der Lohnlisten Ihrer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und der 
Kostenstellenberichte.

Wichtig: 
• Ein einzelner Mitarbeiter kann mehre-

ren Tätigkeiten zugeteilt werden.
• Teilen Sie die Lohnsumme Ihres Be-

triebs nach Möglichkeit nicht auf mehr 
als 4 bis 5 Tätigkeiten auf. 

• Der prozentuale Lohnsummenanteil ei-
ner Tätigkeit sollte nicht weniger als 
5 % sein. Andernfalls ist dieser einer 
ähnlichen, bereits ausgewiesenen Tä-
tigkeit zuzuweisen. 

• Alle prozentualen Lohnsummenanteile 
müssen zusammen 100 % ergeben. 
Runden Sie die Prozentwerte auf gan-
ze Zahlen.

9   Führen Sie hier Büropersonal auf, 
welches Tätigkeiten im administrativen 
und technischen Bereich wie Buchhal-
tung, Personalwesen, Einkauf, Vertrieb, 
Informatik, Konstruktion, Entwicklung 
usw. ausführt.

Wichtig:
Tätigkeiten, wie z. B. Produktions- 
und Werkstattleiter, Qualitäts- 
sicherung, Hauswartdienst, Arbeiten 
in der Kantine usw. sind unter den 
branchenüblichen Tätigkeiten zu 
erfassen.

10  Falls Sie andere Tätigkeiten verrich-
ten, die nicht bereits unter Punkt 7 auf-
geführt sind, geben Sie diese mit dem 
jeweiligen prozentualen Lohnsummenan-
teil hier an.

11  Bitte überprüfen Sie am Schluss die 
angegebenen Prozentsätze. Die Summe 
aller Prozentsätze muss total 100 % er- 
geben.
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12   Unter Bemerkungen können Sie 
zusätzliche Angaben wie Veränderungen 
im Unternehmen, Einsatz von speziellen 
Maschinen usw. aufführen.

13  Bitte geben Sie uns für Rückfragen 
die Telefonnummer und die E-Mail-Ad-
resse einer Kontaktperson Ihres Unter-
nehmens an.

14   Vervollständigen Sie die Betriebsbe-
schreibung mit Ort, Datum und Unter-
schrift und senden Sie diese an die Suva 
zurück. Besten Dank!

Bei Fragen hilft Ihnen Ihre Kontaktperson 
bei der Suva gerne weiter.



Die Suva ist mehr als eine 
Versicherung; sie vereint 
Prävention, Versicherung 
und Rehabilitation. 
 
 

Die Suva wird von den 
Sozialpartnern geführt.  
Die ausgewogene Zusam-
mensetzung des Suva-Rats 
aus Vertreterinnen und 
Vertretern von Arbeitgeber-
verbänden, Arbeitnehmer-
verbänden und des Bundes 
ermöglicht breit abgestütz-
te, tragfähige Lösungen.

Gewinne gibt die Suva  
in Form von tieferen  
Prämien an die Versicher-
ten zurück. 
 
 

Die Suva ist selbsttragend, 
sie erhält keine öffentli-
chen Gelder.

Das Modell Suva 
Die vier Grundpfeiler

Suva
Postfach, 6002 Luzern
Tel. 058 411 12 12
www.suva.ch 
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