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Vorwort

Fortschritte in der Sicherheitstechnik und groBe
Erfahrungen im Umgang mit Gefahrstoffen haben
es ermdoglicht, das Sicherheitsniveau in allen Wirt-
schaftszweigen, insbesondere in der chemischen
Industrie, in den vergangenen Jahrzehnten zu
verbessern. Gerade in der letzten Zeit wird aber
immer deutlicher, daB nur technische Sicherheit
und nur sicherer Umgang mit Gefahrstoffen nicht
mehr zu wesentlichen Verbesserungen im Sicher-
heitsbereich flihren. Weitere Verringerungen der
Unfallzahlen sind aber méglich, wenn Unternehmer
und Fuhrungskréfte neben der Produktion auch die
Arbeitssicherheit zum Unternehmensziel machen
und auch hier Leitfunktionen Gbernehmen.

Aus dieser Erkenntnis heraus hat sich die Sektion
Chemie der Internationalen Vereinigung fir Soziale
Sicherheit das Ziel gesetzt, mit der Schriftenreihe
,Wege zu mehr Sicherheit” Unternehmer und
Fuhrungskrafte mit Sicherheitsfragen vertrauter

zu machen und fir mehr Arbeitssicherheit zu
gewinnen.

Im Teil 1 ,Erfolgreicher durch mehr Sicherheit” wird
gezeigt, wie durch persénliches Engagement, vor-
bildliches Verhalten und ohne groBen zuséatzlichen
finanziellen Aufwand Sicherheit, Produktion und
viele andere Bereiche positiv beeinfluBt werden
konnen. Der Vorstand der IVSS-Sektion Chemie ist
Uiberzeugt, daB der Leser schnell erkennt ,,Nur wer
in Sicherheit gut ist, ist Uberall gut” und sich auf
dem ,Wege zu mehr Sicherheit” erfolgreich weiter-
bewegt.

Lauer
Vorsitzender des Vorstandes
der Sektion Chemie



Ganz und gar nicht!

Erfolgreiche Unternehmer haben schon sehr friih
erkannt, daB3 mehr Sicherheit durchaus kein Luxus
ist, sondern daB gerade mehr Arbeitssicherheit zu
mehr ,Sicherheit des Unternehmens” in den
verschiedensten Bereichen fiihrt.

7 - : Schon 1880 schrieb
Das Verhiiten von Unfillen darf nicht nur Wernor von Siemers

als eine Vorschrift des Gesetzes aufgefafft  diese klugen Worte tiber

. . den Zusammenhang
werden, sondern als ein Gebot menschlicher 5 Gesetzen. mensch-

Verpflichtung und wirtschaftlicher licher Verpflichtung und
‘Vernunft wirtschaftlicher Vernunft.
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Sichere
Arbeitsplatze -
sichere
Produktion

Sichere
Arbeitsplatze -
geringe
Ausfallzeiten

Sichere
Arbeitsplatze -
gutes
Betriebsklima

Und bereits 1904 wird in dem Buch von Dr. A.
Wolfrum ,,Die Methodik der industriellen Arbeit als
Teilgebiet der Industriekunde beziehungsweise der
technischen Chemie” neben technischen Rat-
schlagen, Anweisungen und Erfahrungen ebenfalls
die Beziehung zwischen Arbeitssicherheit, sozialer
Verpflichtung und wirtschaftlichem Erfolg heraus-
gestellt:

FEine Fabrikation erhilt ihre industrielle
Berechtiguny erst, wenn sie einen Werter-
werb ohne Gefihrdung des individuell
Korperlichen ‘Eigentums bietet.

Fine ungeniigende Ausstattunyg, welche
nur die Reaktion und nicht den Arbeiten-
den beriicKsichtigt, ist nichts als eine min-
derwertige Anlage, welche stindig Repara-
turen, hier die Krankheitsfille der Arbeiter,
fordert.

Die Hygiene als Fiirsorge fiir das Gesamt-
befinden des Einzelnen, bedeutet wirt-
schaftlich die Erhaltung und Gestaltung
der industriellen Werte.



Ja, auch 100 Jahre spater lauten diese Aussagen,
bestétigt durch neue Erfahrungen, so:

Arbeitssicherheit dient nicht allein dem Schutz der
Mitarbeiter und ist nicht nur menschliche Verpflich-
tung, sondern

® erhoht die Qualitat der Produkte

® erhoht die Verfigbarkeit von Mitarbeitern und
Produktionsanlagen

verringert Verluste durch AusschuB
verbessert die Nutzung von Energien
erhéht das Image des Unternehmens

verbessert das Betriebsklima und das Engage-
ment jedes einzelnen

wirkt Sach- und Umweltschéden entgegen

Damals wie heute gilt die Erkenntnis:

Nur wer in Sicherheit gut ist,
ist tberall gut!

10



Erfolgreicher dur
gilt diese Aussag
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Arbeitssicherheit kostet natlrlich Geld. Arbeits-
sicherheit kostet sogar viel Geld, wenn Sie lhren
Aufwand fir die Sicherheit isoliert betrachten.

Fiir erfahrene Unternehmer gibt es auf diese Frage
aber nur eine Antwort: Sicherheit ist nicht zu teuer!
Ihnen ist klar, daB Investitionen fir Arbeitssicherheit
auch in vielen anderen Bereichen zu Erfolgen
fuhren, z.B. bei der

e® Anlagen-, Produkt- und Umweltsicherheit
@ Arbeitsorganisation
® innerbetrieblichen Zusammenarbeit

Aus der Sicht des erfahrenen Unter-
nehmers lohnt sich der Aufwand fiir
Sicherheit.

11



Beispiele fur Erfolge liegen aus vielen Unternehmen
vor:

® So hat ein Mineralélkonzern seine 17 euro-
paischen Raffinerien - nach ihrer Unfallhdufigkeit
geordnet - Uber einen langeren Zeitraum mit-
einander verglichen und folgendes festgestellt:

D Ungeplante Ausfélle
- Verluste durch Feuer
@ Untainaufigkeit

Gruppe 1 Gruppe 2  Gruppe 3
5 Raff.<1 7 Raff.1-2 5 Raff.>2 Unfélle je 1 Million

(Gruppe 1 = 100 %) Arbeitsstunden

Die Abbildung zeigt deutlich, daB Raffinerien mit
hohen Unfallhdufigkeiten auch in anderen
Bereichen hohe Verluste haben.

® In einem Bauunternehmen mit ca. 300 Mit-
arbeitern wurden die Entwicklungen der Unfélle
und der Kosten zur Behebung von Mangein
(Garantieleistungen) - bezogen auf den Umsatz -
verglichen.

% Kosten fir
100 Garantieleistungen

80
60+

Unfallzahlen

40+

20+

00— + : - -
1987 88 89 920 91
(1987 = 100%)
Innerhalb von funf Jahren waren die Unfallzahlen
durch intensive Sicherheitsarbeit auf ein Viertel

zurlckgegangen und die Kosten flr Garantie-
leistungen hatten sich halbiert.

12



Schon diese wenigen Zahlen lassen den Zusammen-
hang zwischen guter Sicherheitsarbeit und betrieb-
lichen Erfolgen erkennen und unterstreichen die
Aussage:

Wer in Sicherheit gut ist, ist tiberall gut.

Arbeitssicherheit ist also nur auf den ersten Blick
ein hoher Kostenfaktor. Die Kosten erscheinen in
einem véllig anderen Licht, wenn Sie bedenken, daB
jede Aktivitat fur die Arbeitssicherheit auch andere
Bereiche positiv beeinfluBt.

Und die Kosten-Nutzen-Betrachtung wird noch
glnstiger, wenn Sie Arbeitssicherheit

® zu lhrer, zur ,Chefsache” machen

@ auch den Fuhrungskréaften lhres Betriebes zur
Aufgabe machen

Nehmen Sie sich jetzt ein paar Minuten
Zeit. Machen Sie sich jetzt mit einigen
Grundgedanken fiir erfolgreiche Sicher-
heitsarbeit vertraut.

13



Nur technische Sicherheit reicht
nicht mehr!

Triebwerkanlage
um 1900

Moderner
Riihrwerkantrieb

Mehr als hundert Jahre Erfahrung im Sicherheits-
bereich, groBe Anstrengungen in der Technik und
auch die mit wachsendem Wohlstand abnehmende
Bereitschaft zum Risiko am Arbeitsplatz haben zu
groBen Erfolgen gefiihrt. Das Unfallgeschehen,
immer wieder MaBstab fir die Sicherheit, bestatigt
dies.
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Die Zahl der Unfalle ist in den letzten 30 Jahren im
gesamten industriellen Bereich auf weniger als die
Halfte, in der chemischen Industrie auf etwa ein
Drittel gesunken.

Untersuchungen fiihren immer wieder zu dem

Unfallhaufigkeit

Gemeldete Arbeitsunfille je 1 Mio Arbeitsstunden
%

1004
80
60

40+

204

0 T
19i60 19|65 19|7O 19|75 19|80 19|85 1990
(1960 = 100%)

Ja, deutliche Verbesserungen sind durchaus noch
méglich, denn das Abfallen der Unfallkurve in den
Jahren 1960 — 1980 war im wesentlichen auf Fort-
schritte in der Sicherheitstechnik zurtickzufihren.
Sicherheitstechnische Mangel sind aber seit etwa
10 Jahren nicht mehr die haufigsten Unfallursachen.
In vielen Wirtschaftszweigen liegt ihr Anteil bereits
unter 10 %.




Untersuchungen fiihren immer zu dem Ergebnis,
daB die Organisation der Sicherheit und die Einbe-
ziehung des Menschen in die Sicherheitsarbeit nicht
so fortgeschritten sind wie die Sicherheitstechnik.
Die meisten Unfélle werden heute durch Méngel der
Organisation oder der Fiihrung verursacht.

Es gilt:

Deutliche Verbesserungen sind nur noch
durch gute Organisation und gute
Fiihrung erzielbar!

Wenn die Mitarbeiter

® gut gefuhrt werden

® groBes sicherheitstechnisches Wissen haben
@ ihre Kenntnisse téglich im Betrieb umsetzen

wird sich nicht nur die Zahl der Unfélle, die durch
Organisations- oder Flihrungsfehler verursacht
werden, verringern. Zusétzlich werden auch
technische Sicherheitsméngel schneller erkannt
und beseitigt. Gleichzeitig verbessert sich die
Arbeitsleistung und damit das Betriebsergebnis.

16



3 NicHT !

Sinnvoll investieren!

Fur die Sicherheitstechnik wurden in den letzten
Jahrzehnten und werden auch zukinftig groBe
Betrage aufgewendet. Bezogen auf das aktuelle
Unfallgeschehen fiihren Investitionen in noch mehr
technische Sicherheit jedoch haufig zu einem gerin-
geren Nutzen als Investitionen in die Organisation
der Sicherheit.

Kosten

Kosten

Investition Investition
in Technik in Organisation/Fuhrung

Die Abbildung zeigt, daB bereits niedrige Investitio-
nen in die Verbesserung der Sicherheitsorganisation
zu wesentlich gréBerem Erfolg fuhren kdnnen, als
hohe Investitionen in die Verbesserung guter Technik.
Noch mehr Investitionen allein in die Sicherheits-
technik kédnnen die Sicherheit sogar verringern.
Durch das Vertrauen in die Sicherheit der Technik
werden die noch verbleibenden Risiken h&ufig
unterschatzt. Daher kommt der Organisation der
Sicherheit und der Fiihrung der Mitarbeiter eine
besonders groBe Bedeutung zu.

ECHNH‘Die Beziehungen zwischen Kosten und Erfolg

HERHEITST

machen deutlich, wo wesentliche Ansatzpunkte flr
erfolgreichere Sicherheitsarbeit liegen, wenn die
sicherheitstechnischen Méglichkeiten weitgehend
ausgeschopft sind.

17



Und das gibt es dazu!

Wie immer wieder herausgestellt werden muB,
verbessern Aktivitdten im Sicherheitsbereich auch

® das Betriebsklima

@ das Produktionsergebnis

® das Image des Unternehmens
® und vieles andere mehr

~ N

Mehr Sicherheit im organisatorischen Bereich
verbessert das Produktionsergebnis, weil

® jeder Betrieb ordentlicher und sauberer wird
® die Zahl der Betriebsstérungen zuriickgeht
® der AusschuB3 geringer wird

® die Qualitat der Erzeugnisse steigt

Sicherheit, wirtschaftlicher Erfolg und
Image lassen sich nicht voneinander
trennen!

18



Sicherheit im Betrieb fiihrt auch zu mehr
Zufriedenheit und Leistungsbereitschaft
der Mitarbeiter.

,Mit Sicherheit”
aufgeschlosse-
ne Mitarbeiter

Mitarbeiter, die sich mit der Sicherheit beschéftigen,
werden auch an alle anderen betrieblichen Probleme
intensiver herangeflhrt.

SicherheitsbewuBte Mitarbeiter
® denken Uber ihre Arbeit nach

@ betrachten die Betriebsablédufe unter Sicherheits-
und Produktionsgesichtspunkten

identifizieren sich mit ihrem Betrieb

geben ihr Wissen an andere weiter

sind Vorbild fur Neulinge

arbeiten mit anderen partnerschaftlich zusammen
machen Vorschlage fur Verbesserungen

Mit der Zeit entwickelt sich eine ,,Sicherheitskultur”,
die sich nicht nur auf die Sicherheit der Mitarbeiter,
sondern auch auf die Sicherheit der Produktion und
die Qualitat der Produkte positiv auswirkt.

19



Beispiele aus der Praxis zeigen, daB sich vermehrte
Sicherheitsarbeit im Betrieb ganz deutlich auch auf
andere Bereiche auswirkt:

@ Intensive Sicherheitsarbeit macht nicht am
Werktor halt. Auch das Verhalten der Mitarbeiter
im StraBenverkehr wird beeinfluBt.

%

1007 Wegeunfalle
80
60
404 Arbeitsunfélle
20
(€ e S Y B e S s B S s ey ey
1972 1975 1980 1985 1990

(1972 = 100%)

Weniger Unfélle - weniger Ausfalltage -
besseres Ergebnis

® In einem Betrieb, in dem die Sicherheitsarbeit
seit Anfang der 70er Jahre zur Fliihrungsaufgabe
geworden ist, ging auBer der Zahl der Unfalle
auch die Zahl der Einsatze der Werkfeuerwehr bei
Brand-und Gasaustritt stark zurtick.

%

1007 Feuerwehreinsatze

80

0

T T T T T T T T T T

1970 1975 1980 Y985 | | 1990
(1970 = 100%)
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Die Zahlen zeigen, daB der Betrieb insgesamt
sicherer geworden ist. Dabei muB zusatzlich
beriicksichtigt werden, daB die Feuerwehr heute
schon bei wesentlich geringeren Schadensféllen
gerufen wird als in friheren Jahren.

Die Zusammenhange zwischen Unféllen, Kranken-
stand und einem Wechsel in der Betriebsleitung
eines anderen Betriebes geben besonderen
AnlaB, Uber erfolgreiche Sicherheitsarbeit nach-
zudenken:

100

80
Krankenstand

60

404

204 Arbeitsunfalle

O T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1971 1980 1991

(1971 = 100%) A

Wechsel des Betriebsleiters

Fuhrungskréfte beeinflussen das Betriebsklima
und sind verantwortlich fiir die Sicherheitskultur.

Intensive Sicherheitsarbeit fihrte 2
in wenigen Jahren zu guten /”[f?
Ergebnissen. Nach dem Wechsel (;
des Betriebsleiters war der alte 42
Zustand bald wieder erreicht. @A 3 =~

sicnzgusirsgzizzu “{’%%
20 ALSO M
WiRP ALS . ‘g
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Wer muB Sicherheitsarbeit leisten?

Natiirlich jeder,
nicht nur die Spezialisten!

An erster Stelle der Unternehmer
dann

die Flihrungskrafte auf allen Ebenen
und

alle Mitarbeiter

Jeder in seinem Verantwortungsbereich
und im Rahmen seiner Méglichkeiten!

...aber jede Stufe wird
zum Aufstieg benétigt!

22



Sicherheit als Unternehmensziel

Erfolgreiche Produktion und gute Sicherheitsarbeit
sind untrennbar. Daher muB taglich verdeutlicht
werden:

,Geschiftlicher Erfolg und Sicherheit
sind gleichrangige Unternehmensziele.”

Es genligt nicht, diese Zusammenhange zu erkennen
und Absichtserklarungen zu unterschreiben. Taglich
muB daran gearbeitet werden, gesetzte Ziele zu
erreichen und neue Ziele zu vereinbaren.

Auch aus dem Alltag weiB jeder, daB es nicht aus-
reicht, sich nur etwas vorzunehmen. Engagement
und konsequente Arbeit sind erforderlich, aber auch
Aufsicht und Kontrolle.

23
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Wirden Sie zum Beispiel eine Urlaubsreise auf
einem Schiff unternehmen, dessen Kapitan nur zu
Beginn den Kurs vorgibt, alle tibrigen Aufgaben
verteilt, dann aber von Bord geht und die Mannschaft
sich selbst UberlaBt?

o NErN; %E,T NicHT!

Auch im Betrieb geht es nicht ohne
Aufsicht. Manche Fiihrungsposition
kdnnte sonst ja entfallen! Es ist
selbstverstandlich, daB wir uns
sténdig um Produktionsdaten wie
Quantitat und Qualitat kiimmern.
Nirgendwo wird es zugelassen, daB
Fehlchargen oder AusschuB fahr-
lassig oder gar vorsatzlich produziert werden. Im
Gegenteil, immer wieder wird tber erforderliche
Verfahrensweisen diskutiert, Mitarbeiter werden
informiert und Tag flr Tag wird auch kontrolliert.

. ERHEiT

Natiirlich! s P WA

Wie im gesamten Betriebsgeschehen sind Sie als
Unternehmer und Vorgesetzter auch im Sicherheits-
bereich die treibende und verantwortliche Kraft. &%/

24



Selbstverstandlich missen Sie nicht alles selbst tun.
Setzen Sie Signale und beziehen Sie lhre Flihrungs-
krafte in die Sicherheitsarbeit ein. Diese haben — wie
fur Menge, Qualitat und Kosten — auch die Verant-
wortung flr die Sicherheit des Betriebes und der
Beschaftigten.

Sorgen Sie dafiir, daB die in der Pro-
duktion bewédhrten Fiihrungsmethoden
auf die Arbeitssicherheit ausgedehnt
werden.

o NiX
KOMMT le!

Denken Sie einmal an die Schutzbrillen. Sie haben
sie gekauft, die Trageanweisung liegt vor — doch sie
werden nicht benutzt.

Fuhrungskréafte behaupten immer wieder, trotz aller
Hinweise und Erinnerungen trigen die Mitarbeiter
die Brillen nicht.

Ob das Fuhrungsverhalten der Vorgesetzten wohl

ahnlich ware, wenn z.B. Sacke nur halb geflllt oder
Farben falsch gemischt wirden?

N MITARBEITE
iCH
\\\ \\ RDE MEfSSEN"

; @“ UsScH
Ll
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Eindeutig ja, wenngleich nicht alle Ziele immer
sofort erreicht werden konnen.

Wir Menschen sind kluge und anpassungsfahige
Wesen. Wir nutzen unsere Freirdume, akzeptieren
aber auch schnell Spielregeln.

Wir sind punktlich, wir erzeugen Qualitatsprodukte
und genau so gut kdnnen wir auch Sicherheitsarbeit
leisten.

Fangen Sie an, tun Sie die ersten Schritte; sie sind
einfach und werden schnell sichtbare Erfolge
bringen. Nur missen Sie selbst beginnen — durch
den Erfolg wird es lhnen immer leichter fallen.

Wie die ersten Schritte aussehen konnen, wird im
nachsten Abschnitt gezeigt.

26



Auch im Sicherheitsbereich gilt diese Aussage.
Wichtig ist es, Uberhaupt anzufangen und konse-
quent weiterzumachen.

DaB verbesserte Sicherheitsarbeit zu mehr Erfolg
fuhrt, ist bereits angesprochen worden. Es ist dabei
gleich, ob es sich um ein kleines Unternehmen
handelt oder ob die Sicherheitsaktivitaten in einem
groBen Werk umgesetzt werden. Unternehmer mit
Sicherheitserfahrungen wissen das.

Ein Unternehmer berichtet:

Fur Sicherheit war ich schon immer.

Als ich aber gehort hatte, daB mein Engagement im
Sicherheitsbereich auch zu mehr betrieblichem
Erfolg fihren wirde, wollte ich wissen, wie ich das
am besten anfangen kénnte.

Ich nahm mir die Zeit, um mich beraten zu lassen.

27
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Naturlich ging ich zu-

Aufgaben Ubertragen
Spezialisten aus dem eigenen Unternehmen oder

néchst davon aus, daB EHR
es irgendwo Spezialisten CH WOLLTE M
kénnte. Mir ist aber w

schnell klar geworden,

von Beratungsinstitutionen angewiesen bin, daB
aber ich die Fihrung Gbernehmen muB, um die

gibt, denen ich diese ¢ /
ISSEM ’ g;%/

daB ich zwar immer auf

gemeinsamen Aufgaben zum Erfolg zu bringen.

Fur jeden ist sofort erkennbar, daB3 sein eigenes
Verhalten die Mitarbeiter beeinfluBt. Sprichwérter,

in denen die Erfahrungen vieler Generationen liegen,
sagen es so:

»Wie der Herr, so’s G'scherr”

»Der Apfel fallt nicht weit vom Stamm?”

Das Beispiel, das Vorgesetzte geben, muB glaub-
wiirdig sein und Uberzeugung ausstrahlen.

Was meine ich mit ,,Beispiel geben”?
Zunachst setze ich alles um, was ich von Arbeits-
sicherheit schon weiB, also

@ ich halte mich an die Vorschriften

@ ich trage stets die vorgeschriebene persénliche
Schutzausristung

@ ich benutze vorgegebene Verkehrswege

@ ich erkenne gute Sicherheitsleistungen an
und

@ ich schreite bei VerstdBen gegen die Sicherheit ein

28



Taglich etwas Zeit
fiir Sicherheit ist
meine neue Devise.

Konferenzen, Gesprache, Beratungen, Anweisungen
und Kontrollen bestimmen einen wesentlichen Teil
meiner Arbeit. Ich habe mir angewdhnt, die Frage
nach Sicherheit Uiberall einflieBen zu lassen und
dabei festgestellt, daB ich kaum mehr Zeit benétige.

Meine Mitarbeiter haben schnell erkannt, daB ich
eine ,Sicherheitsmacke” habe, so nennen sie es
jedenfalls unter der Hand. Sie stellen sich aber
darauf ein, reden und handeln pl6tzlich auch viel
sicherheitsbewuBter.

Wie ernst sie es meinen, sieht man daran, daB sie
auch Forderungen an mich stellen.

Ich finde das gut, denn ich stelle ja auch Forderun-
gen an meine Mitarbeiter.

29



Als ich anfing, mich mehr um Sicherheit zu kiimmern
wurde mir zum ersten Mal klar, daB mein Betrieb in
der Branche unter Produktionskriterien durchschnitt-
lich, aus Sicht der Unfallzahlen und Unfallkosten
aber schlechter als vergleichbare Betriebe war.

’

Das hat mich wachgerittelt. Heute frage ich mich,
warum mich das nicht schon viel friiher interessiert
hat und warum ich meine Mitarbeiter nicht schon
lange in die Sicherheitsarbeit einbezogen habe.
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Jetzt setzen wir uns gemeinsame Ziele!

Wir stellen uns Aufgaben, setzen uns Ziele und alle
wissen, wie wichtig es ist, daB wir gemeinsam hinter
diesen Zielen stehen.

Gemeinsam suchen wir daher auch Wege, Uber die
wir unsere Ziele moglichst gut erreichen kdnnen.
Wir Uberwachen unseren Erfolg, ja selbst Zwischen-
ergebnisse werden immer wieder kontrolliert.

Bei betrieblichen Problemen habe ich meine Mit-
arbeiter schon immer zusammengerufen. Es wurde
diskutiert, aber auch angeordnet.

Mit der Arbeitssicherheit machen wir es jetzt ge-
nauso. Erkannte Probleme werden in den Betriebs-
besprechungen oder in besonderen Arbeitskreisen
diskutiert und einer Lésung zugefiihrt.

WiR SIND EIN'TOLLES TEAMy )  Furunsalleistes

immer wieder erstaun-
lich, wie oft Betriebs-
probleme erkannt und
gelost werden, obwohl
zuerst ,nur” Gber
Sicherheit diskutiert
wurde.

Von Tag zu Tag wird
allen klarer, da mehr
Sicherheit wirklich
mehr Erfolg bedeutet.
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S icherheit durch
O rdnung und
S auberkeit

Wenn es eben moéglich war, bin ich immer schon
gern durch den Betrieb gegangen. Die Mitarbeiter
wissen, daB ich die Arbeitsablaufe kenne und bei
Méngeln in der Produktion sofort reagiere. Heute
dient jeder Betriebsrundgang nattirlich auch der
Sicherheit.

Jeder weiB, daB ich Sicherheitsfragen genau so
ernst nehme wie Materialverschwendung, Energie-
vergeudung oder Bummelei, und daB ich auch
verstérkt auf Ordnung und Sauberkeit achte. Den
Mitarbeitern scheint es fast peinlich zu sein, wenn
ich Kleinigkeiten selbst aufhebe und Gegenstinde
wegraume. Mein Betrieb ist jedenfalls viel sauberer
geworden.

Es macht Freude, hindurchzugehen.

SOS-Rundgénge

An jedem ersten Mittwoch im Monat, um 10.00 Uhr,
tauche ich mit unserem Betriebsratvorsitzenden
(Arbeitnehmervertreter) und dem Sicherheitsinge-
nieur in dem Betriebsteil auf, den das Los bestimmt
hat. Stets wird mit Spannung erwartet, wo ,,der Alte”
wohl erscheint.

Jeder weiB inzwischen, daB bei diesem Rundgang

alles angesprochen werden darf und daB ,der Alte”
sich neben Ordnung und Sauberkeit natiirlich auch
um alle anderen betrieblichen Fragen kiimmert.
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Neulich haben wir zwei Schlosser
bei einer Rohrleitungsreparatur
beobachtet. |hr Verhalten war
durchaus nicht sicherheitsbewupt.
Sie ,hingen” in den Rohrleitungen.
Wir haben sie natirlich sofort
angesprochen. Dabei stellte sich
heraus, daB auch organisatorische
und technische Mangel zu ihrem
Verhalten beigetragen hatten.

Als SofortmaBnahme haben wir uns auf das Sichern
der Leiter und das Benutzen von Sicherheitsge-
schirren geeinigt.

Um das sichere Arbeiten an Rohrleitungen grund-
satzlich zu regeln, wurde ein Arbeitskreis gebildet.
Neben den Werkstattleuten haben wir gleich unsere
Konstrukteure mitbeteiligt, damit bei der Planung
und beim Bau von Anlagen bereits sicherheitstech-
nische Gesichtspunkte berlcksichtigt werden.

Der Arbeitskreis hat die umseitigen Sicherheitsregeln
fur Arbeiten an Rohrleitungen zusammengestellt.
Wie Sie sehen, handelt es sich um MaBnahmen, die
im allgemeinen wenig kosten, aber groBe Wirkung
haben. Wir unterweisen unsere Mitarbeiter anhand
dieser Sicherheitsregeln und kontrollieren die
Arbeitsausfuhrung.

Und so werden immer wieder neue Probleme er-
kannt, aufgegriffen, diskutiert und gelost.

Bei den Rundgéngen ,erlebe” ich meinen Betrieb.
Ich méchte diese Kontakte nicht mehr missen, und
ich merke ganz deutlich: Sicherheit und Produktion
profitieren von den SOS-Rundgéngen, nicht ,,nur”
Ordnung und Sauberkeit.
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Sicherheitsregeln fiir Arbeiten an Rohrleitungen

Gefahren

Rohrleitungen konnen

® giftige, atzende oder reizende Stoffe filhren

® heiB sein oder heiBe Produkte enthalten

® unter Druck oder mechanischer Spannung stehen
® nach der Entleerung noch Produktreste enthalten
® schlecht zugéanglich oder hoch angebracht sein

Technische SchutzmaBnahmen
Rohrleitungen missen

® so angebracht sein, daB mindestens Armaturen und Flansche von
sicheren Standplatzen erreicht werden kdénnen

® mit einer ausreichenden Zahl von Absperr- und Druckentlastungs-
einrichtungen versehen sein

® so gekennzeichnet sein, daB Verwechslungen nicht vorkommen
kénnen

Organisatorische SchutzmaBnahmen

Arbeiten an Rohrleitungen durfen nur begonnen werden, wenn

® eine schriftliche Arbeitsanweisung mit den erforderlichen SchutzmaB-
nahmen vorliegt

® die Arbeitsstelle deutlich gekennzeichnet ist

® Absperrung, Druckentlastung und Reinigung oder Spiilung vor-
genommen sind

® ein sicherer Standplatz vorhanden/geschaffen ist
® eine Arbeitsabsprache an der Arbeitsstelle erfolgt ist

® die in der Arbeitsanweisung benannte persénliche Schutzausriistung
benutzt wird

Personliche SchutzmaBnahmen
Bei allen Arbeiten an Rohrleitungen grundsatzlich

® Schutzbrille oder Gesichtsschutzschild, geeignete Handschuhe und
geschlossene Arbeitskleidung tragen

® auf nicht ausreichend gesicherten Standplatzen Auffanggurte und
Sicherheitsseile benutzen

® beim Offnen von Flanschen unter Augenhdhe arbeiten und zunachst
die vom Kdérper abgewandten Schrauben lésen

@ vor dem Entfernen der Schrauben Flansche auseinanderdriicken und
Dichtungen l6sen
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Sicherheit immer wieder ins Gespréach
bringen!

Um Wissen zu vermitteln, fir Sicherheit zu werben
und sichere Gewohnheiten herbeizufiihren, reden
wir zunachst immer wieder miteinander.

Mitarbeiter missen an Sicherheitsfragen herange-
fuhrt, fur die Sicherheit gewonnen werden. Jedem
einzelnen verdeutlichen wir, wie wesentlich der
eigene Beitrag ist, um ,unsere Sicherheit” und den
Erfolg unseres Unternehmens zu verbessern.

Themen fur Sicherheitsgespréche ergeben sich aus
vielen betrieblichen Anlassen. AuBerdem helfen wir
unseren Meistern mit Unterlagen fur Gesprache und
Unterweisungen.

Die Gespréache werden so gefuhrt, daB jeder Mitar-
beiter mitreden kann. Unsere schriftlichen Kurzinfor-
mationen werden allgemein verstandlich gestaltet.

Wichtig ist, daB

e ruhig und sachlich informiert wird

@ alle aus der Diskussionsrunde zu Wort kommen
e mit Lob fiir gute Beitrage nicht gespart wird

Wir versuchen, durch standige Beeinflussung unserer
Mitarbeiter das allgemeine Verhalten zu &ndern. So
dienen unsere Montagsgesprache, in denen seit
vielen Jahren die Betriebsprobleme aller Bereiche
diskutiert und Lésungen abgestimmt werden, jetzt
auch der Sicherheit. Jeder Vorgesetzte bespricht
mit seinen Mitarbeitern aktuelle Sicherheitsfragen,
vereinbart MaBnahmen und bringt die Ergebnisse
der Gruppe auf die nachste Vorgesetztenebene.
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liber Sicherheit
sprechen!

Unsere Devise: 7 gl
G
Jeder muB mit jedem ﬁvz/ ) ) ) /
= \-"’\. . /_/}

Wir kimmern uns z.B. sehr intensiv um unsere
»Neulinge”. Dazu gehéren auch Mitarbeiter, denen
ein neuer Arbeitsplatz oder eine neue Tatigkeit
zugewiesen wurde.

Grundlage fir Einfuhrungsgespréche sind unsere
Sicherheitsregeln fur die Einweisung von Neulingen:

Sicherheitsregeln fiir die Einweisung von Neulingen

® Der Neuling muB Gber seine Aufgaben informiert werden. Dazu
gehdren Zustéandigkeit der Vorgesetzten, Abgrenzung der Aufsichts-
bereiche, Verkehrswege flir Personen, Alarmplane, Verhalten in
Notféllen, Fluchtwege und Notausgénge, Erste Hilfe-MaBnahmen

® Der Neuling muB besonders unterwiesen werden tber Gefahren bei
seiner Arbeit und die entsprechenden SchutzmaBnahmen, Verbote
und Sicherheitsvorkehrungen

® Der Neuling muB die Besonderheiten seines Arbeitsplatzes kennen:
Beschaftigungsverbote, gesundheitliche Eignung, Notwendigkeit
arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen

® Der Neuling muB die an seinem Arbeitsplatz notwendige persénliche
Schutzausristung kennen, erhalten und tber deren Benutzung
Bescheid wissen

® Auch an Kurzzeitbeschaftigte und Urlaubsvertretungen denken
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Auch Plakate, die friiher ein wenig verloren im
Betrieb ,herumhingen”, werden heute gezielt ein-
gesetzt, um Sicherheitsdiskussionen anzufachen
und zu unterstiitzen. Wir haben eigene Grundsatze
fir Plakataktionen zusammengestellt. Schon die
Gesprache bei der Auswahl von Plakaten flr eine
neue Aktion tragen dazu bei, Uber Sicherheit nach-
zudenken und das SicherheitsbewuBtsein zu férdern.
AnlaB fur das Monatsthema kann eine geénderte
Betriebsregelung, ein neuer Gefahrstoff, aber auch
ein Unfall- oder Schadensereignis sein.

Sicherheitsregeln fiir Plakataktionen

Wir wahlen ein aktuelles Thema aus
die Aktion beginnt im ganzen Betrieb am gleichen Tag

an Brennpunkten des Betriebes werden die Plakate zum gewahiten
Thema ausgehéngt

alle Fiihrungskréfte werden in die Aktionen einbezogen: Einzel-
gespréche, Vorbildfunktion, Kontrollen

BegleitmaBnahmen werden durchgefihrt: z.B. Verteilen von Hand-
zetteln, Unterweisungen, Besprechungen

jede Aktion wird auf vier Wochen begrenzt

nach Beendigung einer Aktion werden alle Plakate entfernt und es
wird mit einem neuen Thema begonnen
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Unsere Schritte zu mehr Sicherheit sind Uberwiegend
werbend und informierend. Wir wissen jedoch, daB
nicht alle Sicherheitsprobleme durch Gesprache
I6sbar sind. Wir sind daher auch im Sicherheits-
bereich konsequenter geworden.

Unsere Mitarbeiter haben das schnell akzeptiert,
denn sie waren Konsequenzen gewohnt, z.B. aus
dem Qualitatsbereich oder bei der Nichteinhaltung
der Arbeitszeit.

ECHEN”
HNUR $PR.
REicHT NicHT
iMMER”

Allen ist klar, daB ich auch selbst vor Konsequenzen
nicht zurlickschrecke. Inzwischen weiB jeder, daB
ich VerstéBe gegen Anweisungen nicht dulde — auch
nicht gegen Sicherheitsanweisungen!
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Aus Erfahrung lernen

4’ KUMMERE MicH

uM JEDEN

Wir haben immer noch Unfélle, aber
immer seltener!

Zu dieser Verbesserung haben unsere konsequenten
Unfalluntersuchungen und die aus solchen Anlassen
gefiihrten intensiven Gespréche beigetragen. Zusatz-
lich haben diese Aktivitaten oft zu technischen oder
organisatorischen MaBnahmen fiir die Sicherheit
und die Produktion gefthrt.

An die fritheren ,Unfalluntersuchungen” denke ich
nur mit Grausen zuriick! Ich hatte mich nur um Er-
eignisse gekiimmert, die mit schweren Verletzungen
oder groBen Sachschaden verbunden waren.

Heute weiB bei uns jeder, daB die Unfallschwere
zufallig, die Untersuchung aller Unfélle daher ein
wesentlicher Bestandteil der Sicherheitsarbeit ist.

Den ersten Schritt zu umfassenden Unfallunter-
suchungen hatte ein leichter Unfall eines Mitarbeiters
im Hauptlager — zum Gluick nur Kratzer an der Hand -
ausgeldst.
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Ereignis:

Ein 5-kg-Gebinde I6st sich aus einer ungesicherten
Palette und fallt von einem ca. 3 m hohen Regalboden.
Mégliche Folgen:

® Gebinde fallt am Menschen vorbei —» Beinaheunfall
® Gebinde streift den Menschen —»|eichter Unfall

® Gebinde trifft den Menschen —»schwerer Unfall
(ohne Schutzhelm)

Die Gespréache uber dieses Ereignis — auf allen
Ebenen und in allen Gruppen - haben zur Ein-
fihrung von Palettensicherungen sowie zum
konsequenteren Schutzhelmtragen gefiihrt und die
~Eisbergtheorie” verdeutlicht.

Unfille sind nur die Spitze des Eisberges

/ 10 o
/. ZHrife-

7.000
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70.000

A;’ZiSC/)e Ergignissé

® Aktivitdten nach einem Unfall sind sinnvoll und
notwendig, aber dann ist es bereits geschehen.

® Aktivitdten missen vor méglichen Unfallen ein-
setzen. Vorbeugen ist besser als heilen.

® Das Erkennen der moglichen Unfille, die Kennt-
nis der Unfallgefahren fiihrt zu einer Reduzierung
der Unfélle - oder verhindert sie sogar.
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Innerbetriebliche Unfalimeldung

Diese Meldung
ist spatestens
nach 3 Arbeits-
tagen der
Werksleitung
vorzulegen.

Erkenntnis:

Die Verringerung kritischer Ereignisse
reduziert auch die Zahl der Unfélle.

Heute bemiihen wir uns darum, von mdglichst vielen
Vorfallen (Beinahe-Unfallen) Kenntnis zu bekommen.
Wir wollen auch diese untersuchen. Besondere
Formblatter erleichtern die Berichterstattung tber
die Ereignisse.

Laufweg des Unfallberichtes
Nr. 2_7__../q.2_ Lfd.-Nr. _ﬁ

Datum Untersch}iﬂ
1 Zustindiger direkter Vorgesetzter 13/ 8 /] /%.~
2 Zustandiger Betriebsleiter 13.8 I/  dp
3 Arbeitssicherheitsbiiro A4 & Ae—
4 Zustandiger Werksbereichsleiter 158 e
5 Werksleitung A5 F QM
6 Arbeitssicherheitsbiro

Wir halten es fir sehr wesentlich, daB alle Mitarbeiter
und Fuhrungskrafte moglichst schnell Gber das Er-
eignis, das Ergebnis der Untersuchung und erforder-
liche MaBnahmen informiert werden.

Jede Fuhrungskraft ist dafiir verantwortlich, die
Erkenntnisse sofort mit allen Mitarbeitern zu be-
sprechen und im eigenen Verantwortungsbereich
entsprechende MaBnahmen zu ergreifen.

Auch ich will spatestens nach drei Tagen Uber jedes
Ereignis unterrichtet werden, damit ich mich in die
Sicherheitsiiberlegungen einschalten kann.
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Da oft keine technischen MaBnahmen erforderlich
bzw. méglich sind, wird in jedem Fall ein ausfihr-
liches Sicherheitsgesprach gefiihrt.

Ich bin fest davon Uberzeugt, daB ich gerade auch
durch meine eigenen Aktivitaten das Sicherheits-
verhalten der Mitarbeiter positiv beeinflusse, insbe-
sondere wenn ich immer wieder

® die Mitarbeiter in Diskussionen einbeziehe

® Probleme vor Ort I6se und wirksame MaBnahmen
einleite

® gewonnene Erkenntnisse auf vergleichbare
Arbeitsbereiche Ubertrage

® den Flhrungskréften ihre Aufsichtspflicht
verdeutliche

@ keine sicherheitswidrigen Zusténde und kein
sicherheitswidriges Handeln dulde

Sie glauben gar nicht, welche Diskussionen oft
durch eine einfache Riickfrage von mir ausgeldst
werden. Und ich selbst wundere mich immer wieder,
mit wie wenig zeitlichem Einsatz ich unsere Erfolge
mit beeinflusse.
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Ausblick

Der Einstieg in die

,Sicherheitsarbeit” ”.UND N
erinnert mich oft an den Wﬁs 7’”5
Beginn meines Berufs- B
lebens. Auch damals KOMMT %

muBte ich viel lernen, NUNO
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werden. Aber dann kam der
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Erfolg. Jetzt sind auch im
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da, und ich weiB, daB es
noch besser wird.

Mit den ersten Schritten auf dem ,,Wege zu mehr
Sicherheit” sind meine Mitarbeiter und ich jetzt
vertraut. Riickblickend mussen wir zwar eingestehen,
daB die Schritte manchmal zu zaghaft, nicht immer
vollkommen, vereinzelt auch zu groB waren. Doch
wir freuen uns, daB wir sie getan haben — wir haben
,mit Sicherheit” bereits viel erreicht. Und wir haben
uns fir die Zukunft vorgenommen:
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Unsere , Leitlinien flr Sicherheit und Umweltschutz”
werden fir unsere Arbeit richtungsweisend sein.

Wir wollen nicht unbedingt Neues erfinden, sondern
werden uns mit Methoden, die sich in anderen
Firmen bewéhrt haben, intensiv auseinandersetzen.

Vielleicht werden es zunachst umfangreichere
Sicherheitsinspektionen, Arbeitsablaufunter-
suchungen oder sonstige Methoden zur vorbeugen-
den Gefahrdungsermittlung sein. Auch an einen
Sicherheitswettbewerb und andere Schritte haben
wir schon gedacht. Das wichtigste ist dabei:

Sicherheit immer wieder ins Gespréch
bringen. '
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IVSS
Wege zu mehr
Sicherheit

Teil 2
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Im Folgenden sind die zur Zeit (Juni 1993) von der
IVSS-Sektion Chemie erhaltlichen Fachbroschiiren
aufgelistet. Nutzen Sie fiir eine eventuelle Bestellung
bitte Antwortkarte A.

Weitere Broschiiren werden erarbeitet. Wenn Sie
Uber jede Neuerscheinung informiert werden wollen,
schicken Sie uns bitte Antwortkarte B.

Die Sektion gibt lber alle von ihr organisierten inter-
nationalen Kolloquien einen Berichtsband heraus. In
diesem Berichtsband sind die schriftlichen Lang-
fassungen aller Vortrage in der jeweils vorgetragenen
Sprache enthalten. Ein Abstract ist jeweils in den
Sprachen Deutsch, Englisch und Franzdsisch voran-
gestellt. Benutzen Sie bitte ebenfalls Antwortkarte
B, wenn Sie die Preisliste und die Inhaltsverzeich-
nisse der noch lieferbaren Berichtsbande kostenlos
erhalten méchten.

Sie kdnnen mit Hilfe von Antwortkarte B auch eine
Ubersicht mit allen Verdffentlichungen der anderen
11 IVSS-Sektionen erhalten.

Sollten Sie, lhre Firma oder Organisation an einer
Mitgliedschaft in der Sektion Chemie interessiert
sein, kdnnen Sie ebenfalls Uber Anwortkarte B
weitere Informationen und die entsprechenden
Antragsformulare erhalten.

Die vorliegende Broschure ist auch als englische,
franzésische, italienische und spanische Ausgabe
geplant. Nutzen Sie bitte Antwortkarte B, wenn Sie
Uber das Erscheinen informiert werden wollen.
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Bestell-Nr. Sprache Titel zum Preis von

Order Number Language Title against payment of

Numéro de

commande Langue Titre contre paiement de
1 deutsch [VSS-Sektion Chemie -

english  ISSA-Section Chemistry -
frangais AISS Comité Chimie -

2D deutsch Staubexplosionen DM 8-
Diese Broschiire ist fiir die Sicherheitsfachkraft
eines Betriebes und gibt Hinweise zum Erkennen
moglicher Gefahrenquellen

2E english Dust Explosions DM 8,-
This brochure is for the safety expert of a factory.
It gives hints for the detection of possible hazards

2F francais Explosions de poussiéres DM  8,-
Cette brochure doit permettre aux fonctionnels de
sécurité dans I’entreprise d’identifier d’éventuelles
sources de danger

21 italiano Esplosoini da polveri DM 8-
Tali opuscoli sono destinati allo specialista per la
sicurezza in un’impresa dando delle istruzioni per
riconoscere eventuali focolai di pericolo

3D deutsch Gasexplosionen DM  8,-
Diese Broschiire ist fur die Sicherheitsfachkraft
eines Betriebes und gibt Hinweise zum Erkennen
moglicher Gefahrenquellen

3E english Gas Explosions DM  8,-
This brochure is for the safety expert of a factory,
It gives hints for the detection of possible hazards

3F francais Explosions de gaz DM  8,-
Cette brochure doit permettre aux fonctionnels de
sécurité dans I’entreprise d’identifier d’éventuelles
sources de danger

31 italiano Esplosioni di gas DM 8-
Tali opuscoli sono destinati allo specialista per la
sicurezza in un’impresa dando delle istruzioni per
riconoscere eventuali focolai di pericolo

4D deutsch Regeln zum Staubexplosionsschutz an DM 8-
Maschinen und Apparaten
Diese Broschiire ist fiir den Fachmann zur Verhtitung
von Staubexplosionen

4E english Rules for dust explosion protection DM  8,-
for machines and equipment
This brochure is for the expert in prevention of dust
explosions

4F francais Régles pour la protection de machines et des DM 8,-
appareils contre les explosions de poussiéres
Cette brochure est destinée a I'expert en
prévention d’explosions de poussiéres

5D deutsch PAAG-Verfahren DM 15—
Risikobegrenzung in der Chemie
Wesentlich tiberarbeitete Neuauflage 1990
ISSA Prevention Series No. 2002 (G)
ISBN 92-843-7037-X




Bestell-Nr. Sprache Titel zum Preis von

Order Number Language Title against payment of

Numéro de

commande Langue Titre contre paiement de
6D deutsch Lagern von geféhrlichen Stoffen DM 15—

Ein Kompendium fur die Praxis, 1990
ISSA Prevention Series No. 2001 (G)
ISBN 92-843-7036-1

ISSN 1015-8022

6 E english  Storage of dangerous Substances DM 15,
A Practical Guide. 1990
ISSA Prevention Series No. 2001 (E)
ISBN 92-843-1036-9
ISSN 1015-8022

6 F francais Stockage des produits dangereux DM 15—
Guide pratique. 1990
ISSA Prevention Series No. 2001 (F)
ISBN 92-843-2036-4
ISSN 1015-8022

61 italiano  Stoccaggio di sostanze pericolose DM 15—
Guida pratica, 1991
ISSA Prevention Series No. 2001 (I)
ISBN 92-843-8036-7
ISSN 1015-8022

6 Sp espanol Almacenamiento de sustancias peligrosas DM 15,-
Compendio practico
ISSA Prevention Series No. 2001 (Sp)
ISBN 92-843-3036 X
ISSN 1015-8022

7D deutsch Gesundheitsgefahrdende Stoffe am Arbeitsplatz DM 15—
Eigenschaften und SchutzmaBnahmen, 1992
ISSA Prevention Series No. 2005 (G)
ISBN 92-843-7050-7
ISSN 1015-8022

7 Sp espanol Sustancias nocivas en el puesto de trabajo DM 15,-
Caracteristicas y medidas de proteccié
ISSA Prevention Series No. 2005 (Sp)
ISSN 1015-8022
ISBN 92-843-3050-5

8D deutsch Sicherheit von Fliissiggasanlagen DM 18,-
(Propan und Butan), 1992
ISSA Prevention Series No. 2004 (G)
ISSN 1015-8022
ISBN 92-843-7047-7

8 E englisch Safety of Liquefied Gas Installations DM 18-
(Propane and Butane) 1992
ISSA Prevention Series No. 2004 (E)
ISSN 1015-8022
ISBN 92-843-7047-4
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O lch bitte um Zusendung der umseitig
vermerkten Broschuren gegen Rechnung
an folgende Anschrift:

] Please send the brochures listed on the
reverseside to the address below and bill me
for these publications:

0 Je vous prie d'envoyer & l'adresse suivante,
contre facturation, les brochures indiquées
au verso:

Anschrift / Address / Adresse

Tel-Nr.

Fax-Nr.

Anschrift / Address / Adresse

Tel.-Nr.

Fax-Nr.

ANTWORTKARTE A
REPLY CARD A
CARTE-REPONSE A

Sekretariat der
IVSS — Sektion Chemie
c/o BG Chemie

Postfach 10 14 80
D-69004 Heidelberg
Deutschland

Germany
Allemagne

ANTWORTKARTE B
REPLY CARD B
CARTE-REPONSE B

Sekretariat der
IVSS - Sektion Chemie
c/o BG Chemie

Postfach 10 14 80
D-69004 Heidelberg
Deutschland

Germany
Allemagne




Bestell-Nr. ) Exemplare | zum Preis von | Betrag Bestell-Nr. Exemplare | zum Preis von | Betrag
Order Number | copies against amount Order Number | copies against amount
Numéro de nombres | Payment of montant Numéro de nombres | Payment of montant
commande contre commande contre
paiement de paiement de

1D/E/F - 6D DM 15,—

2D DM 8- 6 E DM 15,—

2k DM 8- 6F DM 15,—

2F DM 8- 61 DM 15,—

21 DM 8- 6 Sp DM 15,—

3D DM 8- 7D DM 15,—

3E DM 8- 7 Sp DM 15,—

3F DM 8- 8D DM 18,—

31 DM 8- 8E DM 18,—

4D DM 8- 8F DM 18,—

4E DM 8- 8| DM 18,—

4F DM 8,— 9D DM 18,—

5D DM 15,— 10D DM 18,—

Gesamt/Total DM

@)
O

Ich méchte jeweils Uber die Neuerscheinungen der 1VSS-Sektion Chemie kostenlos
informiert werden.

Ich mochte Uber die zur Zeit lieferbaren Berichtsbande der von der Sektion Chemie durchgefihrten
Internationalen Kolloquien kostenlos informiert werden (Preisliste, Inhaltsverzeichnisse).

Ich bitte um kostenlose Zusendung mit den Publikationen der anderen IVSS-Sektionen.

Ich interessiere mich flir eine Mitgliedschaft in der Sektion Chemie und bitte um kostenlose
Information.

I'would like to receive free information on the new publications of the ISSA Section Chemistry.
I would like to receive free information on all currently available proceedings of the international
symposia organized by the Section Chemistry (price list, tables of contents).

Please send me a free listing of the publication of all other ISSA-Sections.

I am interested in becoming a member of the Chemistry Section and would like to receive free
information on this.

Je désire recevoir systématiquement, sans engagement de ma part, le signalement des nouvelles
parutions du Comité Chimie de I’AISS.

Je souhaite recevoir gratuitement des informations (titres et tarifs) sur les actes des colloques
internationaux organisés a ce jour par le Comité Chimie de I'’AISS.

Je vous prie de me faire parvenir gratuitement le catalogue de publications des 12 comités AISS.

J'aimerais recevoir gratuitement des informations sur les modalités d’adhésion au Comité Chimie
de I'AISS.




Bestell-Nr. Sprache Titel zum Preis von
Order Number Language Title against payment of
Numéro de
commande Langue Titre contre paiement de
8 F francais Sécurité des installations de gaz liquéfié DM 18,-
(butane et propane) 1992
ISSA Prevention Series No. 2004 (F)
ISSN 1015-8022
ISBN 92-843-7047-X
81 italiano Sicurezza degli impianti a gas di petrolio DM 18,-
liquefatti (propane e butano) 1992
ISSA Prevention Series No. 2004 (1)
ISSN 1015-8022
ISBN 92-843-7047-7
9D deutsch Wege zu mehr Sicherheit DM 18,-
Teil 1: Erfolgreicher durch mehr Sicherheit
ISSA Prevention Series No. 2007 (G)
ISSN 1015-8022
ISBN 92-843-7061-2
10D deutsch Wege zu mehr Sicherheit DM 18-

Teil 2: Sicherheitsaudits

ISSA Prevention Series No. 2008 (G)
ISSN 1015-8022

ISBN 92-843-7062-0




Mindestens eine dieser Arbeitsschutzsektionen der IVSS entspricht auch
ihrem eigenen Fachbereich: zégern Sie nicht, mit ihr Kontakt aufzunehmen

‘;,T,' % INTERNATIONALE SEKTION DER IVSS fiir die LANDWIRTSCHAFT

u\’( o) Bundesverband der Landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaften
13;4\ ;'SS Weissensteinstrasse 72 .

vSS D-34131 KASSEL-WILHELMSHOHE, Bundesrepublik Deutschland

R INTERNATIONALE SEKTION DER IVSS fiir die CHEMISCHE INDUSTRIE
7~ 'V . 3

vl \>‘u Berufsgenossenschaft der chemischen Industrie

N J"l/ Kurfiirsten Anlage 62
lSSAl AISS

D-69115 HEIDELBERG, Bundesrepublik Deutschland

INTERNATIONALE SEKTION DER IVSS fiir den HOCH- UND TIEFBAU

Organisme professionnel de prévention du batiment et des travaux publics (OPPBTP)
Tour Amboise

204, Rond Point du Pont de Sevres

F-92516 BOULOGNE-BILLANCOURT, Frankreich

INTERNATIONALE SEKTION DER IVSS fiir ELEKTRIZITAT
Berufsgenossenschaft der Feinmechanik und Elektrotechnik
Gustav Heinemann Ufer 130

D-50968 KOLN, Bundesrepublik Deutschland

‘;J‘/' '\“‘\:' INTERNATIONALE SEKTION DER IVSS fiir INFORMATION

u“ W Association nationale pour la prévention des accidents du travail (ANPAT)
'S; v, 88, rue Gachard, Boite 4

vss B-1050 BRUXELLES, Belgien

‘;,"‘7 7“-:‘ - INTERNATIONALE SEKTION DER [VSS fir die EISEN- UND METALLINDUSTRIE
\r'\ I Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

VK2 Adalbert-Stifter-Strasse 65
S s M A-1200 WIEN XX, Osterreich

d’.’?‘ "\“‘:) INTERNATIONALE SEKTION DER IVSS fiir MASCHINENSICHERHEIT
u“\ Y Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gaststatten

> v Dynamostrasse 7-9
S Nes *%°  D-68165 MANNHEIM 1, Bundesrepublik Deutschland

R INTERNATIONALE SEKTION DER IVSS fiir den BERGBAU

:,’xf N Béanské projekty Ostrava

\ ’}/ (Design Consulting Engineering Centre)
1SSA AISS Havlickovo nabr. 38

CS-730 16 OSTRAVA 1, Tschechische Republik

‘;{fy?‘*‘\) INTERNATIONALE SEKTION DER IVSS fiir FORSCHUNG

u( Y Institut national de recherche et de sécurité (INRS)

\ 4 30, rue Olivier-Noyer
ISSA AISS

F-75680 PARIS CEDEX 14, Frankreich

INTERNATIONALE SEKTION DER IVSS fiir ERZIEHUNG UND AUSBILDUNG
Caisse régionale d'assurance-maladie d’lle-de-France CRAMIF

17-19, place de I'Argonne

F-75019 PARIS, Frankreich

INTERNATIONALE SEKTION fir das GESUNDHEITSWESEN
Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW)
Pappelallee 35-37

D-22089 HAMBURG, Bundesrepublik Deutschland
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ARBEITSGRUPPE DER IVSS fiir PERSONLICHE SCHUTZAUSRUSTUNG
Centro Nacional de Medios de Proteccion del INSHT

Apdo. Correos 615

E-41080 SEVILLA, Spanien
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