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Organisieren ist

Chefsache

Als Chef oder Chefin haben Sie es in der
Hand, Ihren Betrieb so zu organisieren,
dass Sicherheit und Gesundheitsschutz
gewabhrleistet sind. Diese Broschiure zeigt
lhnen auf, wie Sie Schritt flr Schritt eine
Sicherheitsorganisation aufbauen kénnen.
Damit Sie weniger Unfalle, Betriebssto-
rungen und Ausfallstunden haben.

Fir die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz in

einem Unternehmen sind die Arbeitgebenden verantwort-

lich.* Sie regeln insbesondere die Ablaufe, Verantwort-

lichkeiten und Kompetenzen im Unternehmen so, dass es

zu keinen Unféllen kommt und die Gesundheit der Mitar-

beitenden nicht geschédigt wird. Der Nachweis einer

betrieblichen Sicherheitsorganisation ist fuir zahlreiche

Unternehmen obligatorisch. Dies gilt** fur:

* Betriebe mit besonderen Gefahren und 10 oder mehr
Mitarbeitenden

¢ Betriebe ohne besondere Gefahren mit 50 oder mehr
Mitarbeitenden

Die vorliegende Publikation richtet sich vor allem an

Arbeitgebende in diesen Betrieben.

Der Aufbau des Sicherheitssystems ist eine Fihrungsauf-
gabe. Als Chef oder Chefin kdnnen Sie jedoch bestimmte
Aufgaben delegieren und Unterstlitzung beiziehen. Es
macht Sinn, im Betrieb eine/-n Sicherheitsbeauftragte/-n
(SiBe) oder eine Kontaktperson fiir Arbeitssicherheit
(KOPAS) zu bestimmen und sie speziell fir diese Aufgabe
schulen zu lassen.** In kleinen Betrieben wird die Funk-
tion des SiBe meist vom Chef oder der Chefin selber
wahrgenommen.

Wenn Sie bestimmte Aufgaben delegieren, miissen Sie
sich stets bewusst sein, dass sich lhre Verantwortung als
Arbeitgebender nicht delegieren lasst. Die Hauptverant-
wortung fir die Sicherheit und den Gesundheitsschutz im
Unternehmen ist und bleibt bei den Arbeitgebenden!

Schrittweise vorgehen

Verflgt Ihr Betrieb bereits tber ein Fiihrungssystem

(beispielsweise nach ISO)? Wenn dies der Fall ist, werden

Sie die Sicherheits- und Gesundheitsschutz-Aspekte am

besten darin integrieren. Andernfalls empfehlen wir lhnen,

die Sicherheitsorganisation schrittweise aufzubauen:

1. Sicherheitsbeauftragte/-n bestimmen

2. Die sicherheitsrelevanten Aufgaben definieren

3. Kompetenzen und Verantwortlichkeiten regeln

4. Sicherheit in die betriebsinterne Kommunikation
einbauen

* Gemass Artikel 82 des Unfallversicherungsgesetzes (UVG), Artikel 3
der Verordnung Uber die Unfallverhiitung (VUV) und Artikel 6 des Arbeits-
gesetzes (ArG).

** Gemass EKAS-Richtlinie 6508 Uber den Beizug von Arbeitsarzten und
anderen Spezialisten der Arbeitssicherheit (ASA-Richtline), Ziffer 3.1 und 3.3.
*** Im Folgenden wird der Einfachheit halber nur noch der Begriff SiBe
verwendet.
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1 Sicherheitsbeauftragte/-n

bestimmen

Die Sicherheitsbeauftragten (SiBe) brauchen fiir ihre
Tatigkeit spezielle Kenntnisse und Fahigkeiten. Sie mis-
sen sorgféltig ausgewahlt und gezielt geschult werden.
Wenn Sie als Betriebsleiter oder Betriebsleiterin eines
kleinen Betriebs die Funktion des SiBe selbst wahrneh-
men, ist es wichtig, dass Sie ebenfalls Uber das erforder-
liche Know-how fiir diese Aufgabe verfligen.

1 Die Sicherheitsbeauftragten brauchen Einfiihlungsvermégen, Uberzeu-
gungskraft und Fachwissen.

GL

Sibe

2 Stellung des SiBe im Organigramm des Betriebs «Muster & Séhne».

4 Die Sicherheit organisieren - eine zentrale Aufgabe fiir jedes Unternehmen

Auswahl
Der oder die Sicherheitsbeauftragte erfillt idealerweise
folgendes Anforderungsprofil:

Er/sie ist

* kontaktfreudig und vertrauenswurdig

* beharrlich (steter Tropfen héhlt den Stein)

* ausgestattet mit Einfihlungsvermdgen, Fingerspitzen-
gefiihl und Uberzeugungskraft

Er/sie hat
¢ eine technische Grundausbildung
* Fuhrungserfahrung

Er/sie kennt

¢ die Arbeitsablaufe im Betrieb, ihre Schwachstellen und
Gefahren

« die eingesetzten Arbeitsmittel und Stoffe

¢ die Starken und Schwéchen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Schulung in Arbeitssicherheit

Informationen tber mégliche Schulungen fur Ihren SiBe
oder fir sich selbst erhalten Sie bei Inrem Branchenver-
band oder bei der Suva, www.suva.ch/kurse,

Telefon 058 411 12 12.

Stellung des SiBe

Der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin in der Funktion als
SiBe unterstitzt und berat die Geschaftsleitung und die
Linienvorgesetzten in Fragen der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes. Der SiBe ist dabei fur die fachliche
Richtigkeit seiner Empfehlungen verantwortlich. Die Ver-
antwortung fur die Arbeitssicherheit bleibt aber bei der
Geschéftsleitung und den Linienvorgesetzten.

Es ist wichtig, dass Uber die Stellung des SiBe im ganzen
Betrieb Klarheit herrscht. Am besten bringt man diese
Stellung in einem Organigramm zum Ausdruck. Bild 2
zeigt, dass der SiBe im Betrieb «Muster & S6hne» direkt
der Geschéftsleitung unterstellt ist und keine Weisungs-
befugnisse hat (Stabsfunktion).

Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten
Ein Beispiel einer Stellenbeschreibung fir Sicherheitsbe-
auftragte finden Sie in Darstellung 2 (Seite 10).



2 Die sicherheltsrelevanten
Aufgaben definieren

Wo wollen Sie — zusammen mit dem neu bestimmten
SiBe — mit Organisieren beginnen? Bei der Beschaffung
sicherheitsgerechter Arbeitsmittel? Bei der Schulung der
Mitarbeitenen? Bei der Instandhaltung der persénlichen
Schutzausrustungen? Bei der Notfallorganisation? Oder
wollen Sie zuerst abklaren, wo in Ihrem Betrieb die gréssten
Gefahren lauern?

3 Der Selbsttest fiir Betriebe zeigt Ihnen, wo in Ihrem Betrieb beziiglich
Sicherheit und Gesundheitsschutz Handlungsbedarf besteht.

Die 10 Elemente des betrieblichen Sicherheitssystems:
. Sicherheitsleitbild, Sicherheitsziele
Sicherheitsorganisation
Ausbildung, Instruktion, Information
Sicherheitsregeln
Gefahrenermittlung, Risikobeurteilung
Massnahmenplanung und -realisierung
. Notfallorganisation
. Mitwirkung
9. Gesundheitsschutz
10. Kontrolle, Audit
Systematik gemass EKAS (= Eidgendssische Koordinationskom-
mission fur Arbeitssicherheit). Informationen und Arbeitshilfen fur
die Umsetzung finden Sie unter www.suva.ch/asa.

-
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Wenn Sie die Sicherheit und den Gesundheitsschutz
organisatorisch in den Griff bekommen wollen, miissen
Sie am Anfang Klarheit darliber gewinnen, was Giberhaupt
alles zu organisieren ist. Kurz: Sie mussen die sicher-
heitsrelevanten Aufgaben definieren.

Hier untersitzt Sie ein Selbsttest fiir Betriebe von der

Suva. Diesen kdnnen Sie als Printversion bestellen oder

unter www.suva.ch/88057.d herunterladen. Nach Beant-

wortung von rund 50 Fragen wissen Sie,

¢ welche 10 Elemente eines betrieblichen Sicherheitssys-
tems fir die Gewahrleistung der Arbeitssicherheit und
des Gesundheitsschutzes wichtig sind (siehe Kasten)

e wo sich in lhrem Betrieb Schwachstellen befinden

¢ wo der dringendste Handlungsbedarf besteht

Das Testergebnis zeigt Ihnen, was Sie alles organisieren
mussen und wo Sie mit der Arbeit beginnen sollten.

Es versteht sich von selbst, dass sich ein Sicherheitssys-
tem, wie es im nebenstehenden Kasten skizziert ist, nicht
von einem Tag auf den andern realisieren l&sst. Es ist
jedoch wichtig, dass Sie von Anfang an zielgerichtet und
nach einem klaren Konzept arbeiten. Das ist erfolgver-
sprechender als ein bloss punktuelles Anordnen von ein-
zelnen Sicherheitsmassnahmen.
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3 Kompetenzen und
Verantwortlichkeiten

regeln

In einem Betrieb erledigen verschiedenste Personen
allein, zusammen oder nacheinander die anfallenden
Arbeiten. Dabei kann es zu Doppelspurigkeiten, Missver-
standnissen und Unterlassungen kommen, was sich bei
sicherheitsrelevanten Aufgaben oft besonders verhang-
nisvoll auswirkt.

Solche Pannen kdnnen vermieden werden, wenn Sie den
anfallenden Aufgaben klar Verantwortliche zuordnen und
deren Kompetenzen regeln. Eine tbersichtliche Darstellung
der Aufgaben und Kompetenzen erfolgt am zweckmas-
sigsten mit einem Funktionendiagramm.

Funktionendiagramm

Das Funktionendiagramm gibt Antwort auf die

Frage «Wer macht was?». Es zeigt

» welche Aufgaben zu erledigen sind

* wer bei der L8sung der einzelnen Aufgaben
mitwirkt

* welche Kompetenzen der Einzelne hat

Das schrittweise Erarbeiten des Funktionendiagramms
ist eine gemeinsame Aufgabe von Geschéftsleitung,
Vorgesetzten und Mitarbeitenden. Nur so kénnen
schliesslich alle Beteiligten hinter dem Ergebnis stehen.

In Darstellung 1 (Seite 8) finden Sie ein Beispiel eines sol-
chen Funktionendiagramms. Es enthalt nur sicherheitsre-
levante Aspekte und zeigt klar, dass jede Hierarchiestufe
ihren Beitrag leisten muss.

Um ein Funktionendiagramm fiir lhren eigenen Betrieb zu
erstellen, kdnnen Sie das Beispiel weiterbearbeiten. Eine
Word-Vorlage finden Sie unter www.suva.ch/asa2.

1. Streichen Sie zuerst alles in der Spalte Aufgaben/
Tatigkeiten, was in lhrem Betrieb keine Bedeutung
hat. Erganzen Sie dann diese Spalte mit den noch feh-
lenden Aufgaben/Téatigkeiten, die in lhrem Betrieb zur
Gewabhrleistung von Sicherheit und Gesundheitsschutz
wichtig sind.

4 Stellenbeschreibungen sollen auch Sicherheitshinweise enthalten
(z.B. Tragpflicht fur persénliche Schutzausriistungen).
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2. Streichen Sie die in Ihrem Betrieb unbekannten Funk-
tionstrager. Erganzen Sie danach diese Spalte mit den
im Betrieb vorhandenen Funktionstréagern.

3. Legen Sie die Kompetenzen fest.

Nach einer solchen Bearbeitung haben Sie das Funktio-
nendiagramm flr Ihren Betrieb vor sich. Ihr Funktionen-
diagramm kann einfacher sein als das Beispiel und sowonhl
weniger Funktionstréger als auch weniger Aufgaben/
Tatigkeiten umfassen.

Stellenbeschreibung

Das Funktionendiagramm stellt die Basis der Stellenbe-
schreibungen fir die einzelnen Mitarbeitenden dar.
Diese regelt

* die Zielsetzungen der Stelle

« die Unterstellung und Stellvertretung

» die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten
* den Informationsfluss

In die Stellenbeschreibung werden nur diejenigen T&tig-
keiten Ubernommen, bei denen der Stelleninhaber bzw.
die Stelleninhaberin beteiligt ist. Dabei kdnnen die Aufga-
ben einerseits prazisiert, andererseits auch zusammen-
gefasst werden.

Darstellung 2 (Seite 10) enthalt das Beispiel einer Stellenbe-
schreibung fur Sicherheitsbeauftragte. Grundlage fiir
dieses Beispiel ist das Funktionendiagramm in der
Darstellung 1. Eine Word-Vorlage finden Sie unter
www.suva.ch/asa2.




4 Sicherheit in die betriebs-
Interne Kommunikation

einbauen

Damit die Sicherheit im Betrieb gelebt wird, muss sie
zum Dauerthema werden. Die Entwicklung einer Sicher-
heitskultur im Betrieb ist ein Prozess. Dieser Prozess
braucht Zeit und Anstrengungen. Nutzen Sie deshalb alle
Informations- und Kommunikationswege wie:

* Leitbild
Besprechen Sie die im Leitbild formulierten Grundsatze
beziiglich Sicherheit und Gesundheitsschutz mit allen
Mitarbeitenden. Vergessen Sie auch die Neueintretenden
nicht. Informieren Sie sich in unserer Publikation «Neu
am Arbeitsplatz», www.suva.ch/84020.d.

* Sicherheitsziele
Diskutieren Sie die festgelegten Sicherheitsziele mit
den Mitarbeitenden. Zeigen Sie ihnen, mit welchen
Massnahmen Sie die Ziele erreichen wollen. Geben Sie
am Ende des Geschéftsjahres eine Riickmeldung Uber
die Zielerreichung.

* Budget
Informieren Sie die Mitarbeitenden Uber die im Budget
vorgesehenen Investitionen flr Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz.

* Arbeitsvertriage
Nehmen Sie Rechte und Pflichten beztglich Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz in Arbeits- und
Anstellungsvertrage auf.

* Stellenbeschreibungen
Konkretisieren Sie die Aufgaben und Kompetenzen
beziiglich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in
der individuellen Stellenbeschreibung der Mitarbeitenden.

¢ Mitarbeitergesprache
Thematisieren Sie das sicherheitsgerechte Verhalten
bei den periodischen Mitarbeitergesprachen.

* Anschlagbrett
Nutzen Sie das Anschlagbrett im Betrieb, um den Mit-
arbeitenden Neuigkeiten sofort mitzuteilen. Aktualisieren
Sie Informtionen haufig und entfernen Sie die alten.

¢ Arbeits-, Team- und Kaderbesprechungen
Traktandieren Sie Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz bei den verschiedensten Besprechungen.

* Arbeitsanweisungen
Integrieren Sie Sicherheitsaspekte regelmassig in die
Arbeitsanweisungen an die Mitarbeitenden.

£ ’

| -
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5 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz miissen bei den verschiede-
nen betriebsinternen Besprechungen ein festes Traktandum sein.

Mit all diesen Massnahmen sorgen Sie dafir, dass in
Ihrem Unternehmen eine gelebte Sicherheitskultur
entsteht.
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Darstellung 1 -

Das Beispiel erhebt keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit. Die Gliederung entspricht der 10-Punkte-Systematik der

EKAS.
Wer? (Funktionstréager/-in) E o s
— =] —
.5 2205 0§ £
£ 22 35 3 3
28 £3 £&8 2 ¢
85 8 5f § &
Was? (Aufgaben/Tatigkeiten) <m & o= > =
¢ Leitbild «Sicherheit und Gesundheitsschutz» formulieren und den Mit-

arbeitenden kommunizieren E, A B | |
“-WZ|eIe beiﬁ‘ghch S'I‘(N:'Hel’helt und Gesu‘ﬁaheltssé‘ﬁ‘utz fesfl'é‘éen undmden '

Mltarbeltenden kommunizieren E, A B B |
¢ Sicherheitsbeauftragte/-n bestimmen E, A | |
. Stellung'a‘es oder der S|chéfhe|tsbe'éﬂftragteﬁm|‘m Orgékr‘{lkgramm”f‘éstle- '

gen E, A | | | |
. ‘Betrlebllé‘ﬁes Slcﬁéfheltssyé{em auf‘t;éuen una"éktuell"r’ié‘lten """ E, A ' P, B ' B B |
. Dazugeh‘arendes"é‘lk‘cherheﬁéhandbﬁkékh ajour"ﬁ‘alten """"""" K ' A ' B I |
';""Aufgabe“rrlm Kompé'f'é‘nzen und Veran;c‘w&)rtllchkél'fen beZHl"."Ié”Ch Sicuﬁrérheit.

und Gesundheitsschutz regeln E, A B B |
« Externe ébemahs&éﬁ der Arbeitssicherheit (ASA) beiziehen (bei beson- '

deren Gefahren, bei betrieblichen Veranderungen, wenn Spezialwissen
nghlt) """""""""""""""""""""""" E PA B |
* Mitarbeitende regelmassig Uber auftretende Gefahren und entspre-

chende Massnahmen instruieren | B E,A A |
“-WNeue leé‘rbelten"c'i‘é‘ in die éélange von Sichefﬁéit und"éésundhé‘i'fs-

schutz einflihren | B E, A A |
';""Ausblldu‘r'ﬁ'gen ubé};Arbeltéﬁ mit beganderenﬂéefahre'ﬁ;“planen“ﬂrhd

koordinieren E A B B B
“-Wlnstruktl'(;r'ien und”AUsbiIduHh”gen derH'é”etriebsé'ﬁ‘geh('jrig'j”e”ﬁ schrifﬁiéh

dokumentieren K A B B
Nowlnformatkl‘éhen unam}subllkaﬁanen zu"<'<‘é|cherhé'|‘f und Gééﬂndhelté‘:

schutz» beschaffen, an Betriebsangehdrige weiterleiten | A | |
“-WM|tarbe|{éhdenbéﬂ}fellungH('l‘ﬁkl smﬁé‘t:es Verhéiten, Tré"f'f”en von

Schutzmassnahmen) periodisch durchflhren E, A B A B
¢ Sicherheit und Gesundheitsschutz in Projekte miteinbeziehen E, A B B
.;""Slcherhéi‘tuund Géﬂs“ﬂndheltééchutz |'r‘i“Auftragéuén Frerh‘a‘f‘lrmen |ﬁiég— '

rieren E, A B B |
.'-H"Slcherhéi{‘und Gégﬁndheltééchutz |'f'1“Arbe|tsé\‘vae|sunééh an dléﬁMltar-. '

beltenden integrieren E, A B E, A E, A |
E PA PB PB B
“-H"Slcherheltskonforme persoénliche Schutzausristungen (PSA) zur Verfi- ' ' '

gung stellen (Konformitatserklarung) E B A B B
« Sicherheitskonforme Arbeitsmittel und PSA bei allen Arbeiten bestim-

mungsgemass verwenden K B K, A K, A A
-H'Arbeltsrﬁ'l"'(‘tel mstéﬁd halteﬁH(‘Instand‘ﬁéltungsﬁl‘én) """"""" | P E, A A ' A
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e Wer? (Funktionstréger/-in)

£
E :?-; m E c c
______ -8 28 5 I q
vvvvv 3 £¢ 5§ § &
$2 £ 2% % T
,,,,,, £ 0 ) 0 o = 2
,,,,, St £% T2 8 &
e . - O - © [} =)
Was? (Aufgaben/Tatigkeiten) <o & o2 > =
¢ PSA warten und |nstand halten | B E, K A A
.:“‘Mltarbeltende |hrer Ausblldung und |hren Fahlgkelten entsprechend
einsetzen A, K B E, A K A
':“‘Arbelten mit besonderen Gefahren nur von Mltarbeltenden ausfuhren
lassen, die entsprechend ausgeblldet sind A K B E,A K A
':‘Hélcherheltsbestlmmungen be| allen Arbelten elnhalten A, K ' B ' E,AK AK ' A, K '
.:méchutzmassnahmen und elnrlchtungen in |hrer erksamkelt erhalten A, K ' B ' E,A,K AK ' A, K '
g.wGefahrenermlttlung, Risikobeurteilung . . . .
¢ Gefahrenermittlung, Risikobeurteilung von Betriebsmitteln (Maschinen,
Gebaude, geféhrliche Stoffe usw.) durchfuhren und dokumenheren | P, A B B B
':”‘Gefahrenermlttlung, RlSlkobeurtellung regelmaSS|g uberprufen |nsbe— ' '
sondere bel betrlebllchen Veranderungen | P, A B B B
':“‘Unfalle Belnaheunfalle und Berufskrankhelten erfassen abklaren '
dokumentieren | B A |
.:”‘Gefahrenermlttlung, RlSlkobeurtellung von Arbeltsmltteln swherstellen .
(Konformitatserklarung) | A B |
'é‘.wl\/lassnaﬁmenpla”ﬁung
¢ Sicherheitsmassnahmen, inkl. Schwerpunktprogramme und Kampag-
nen planen E P, A B B B
':‘Hélcherheltsmassnahmen reaI|S|eren E, K ' B ' A, K A, K A, K
':"Schwerpunktprogramme und Kampagnen durchfuhren E ' P, A ' B, A A
':”‘Massnahmenplanung dokumenheren | A ' A
.'%.H'NotfaIIorganlsatlon
J Notfallorganlsatlon aufbauen regelmaSS|g aktuahsuaren | A B I |
.:“‘Notfallmaterlal beschaffen Elnsatzbereltschaft regelma33|g uberprufen E A | I |
.:“‘Mltarbeltende uber Organlsatlon und Verhalten im Notfall regelméssig
instruieren | A B |
.éw‘Mltwwkung
* Mitwirkung der Mltarbeltenden gewahrlelsten A B A A A
'éﬁﬁGesundheltsschutz ‘
. Gesetzllche Vorgaben bezugllch Arbeltszelten gewahrlelsten A B A I |
« Bei Arbeltsplatzgestaltung ergonomlsche Grundsatze beruck3|cht|gen A B A A A
10 Kontrolle, Audit
¢ Unfall- und Absenzenstatistik (Absenzenmanagement) flihren, perio-
disch Uber Ergebnisse |nform|eren | A | I |
':‘Hélcherhe|t3|nspekt|onen durchfuhren dokumentleren E P, B ' A I |

Legende
A = Ausfihrung | = wird informiert
B = Beratung/Mitarbeit K = Kontrolle

E = Entscheidung/Genehmigung P = Planung/Antrag
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Darstellung 2 -

(Beispiel auf der Grundlage des Funktionendiagramms in Darstellung 1).

Stellenbeschreibung fiir Sicherheitsbeauftragte/-n (SiBe)

Datum:
Revision:

Arbeitgeber:

Vortraton durc.:.h:. e

. Untorctolite Ste”en

.S;c‘elleninhaber/-in wird vertreten durch: Stell

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin

e berat und unterstiitzt den Arbeitgeber, die Geschaftsleitung und die Linienvorgesetzten in der Wahrnehmung ihrer
Verantwortung bezlglich Sicherheit und Gesundheitsschutz im Betrieb

* ist Anlaufstelle fir Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes im Betrieb

1. Sicherheitsleitbild, Sicherheitsziele

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin berét den Arbeitgeber beim

* Formulieren des Leitbildes «Sicherheit und Gesundheitsschutz»

¢ Festlegen der Ziele bezlglich Sicherheit und Gesundheitsschutz

* Kommunizieren von Leitbild und Zielen an die Mitarbeitenden

2. Sicherheitsorganisation

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin

¢ plant und bearbeitet mit dem Arbeitgeber das betriebliche Sicherheitskonzept, liberpriift und aktualisiert es
regelméssig

* erarbeitet das dazugehdrende Sicherheitshandbuch, aktualisiert es regelmassig, holt bei den Linienvorgesetzten
die notwendigen Informationen ein und halt diese Uber die Aktualisierungen auf dem Laufenden

* berét den Arbeitgeber beim Regeln der Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der Mitarbeitenden

 unterstitzt den Arbeitgeber in der betriebsinternen Kommunikation beztglich Sicherheit und Gesundheitsschutz

¢ beantragt und plant den Beizug von Spezialisten / Spzeialistinnen der Arbeitssicherheit (ASA) bei besonderen
Gefahren oder bei betrieblichen Veranderungen, wenn das entsprechende Spezialwissen fehlt

3. Ausbildung, Instruktion, Information

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin

¢ berédt und unterstltzt die Linienvorgesetzten bei der regelméssigen Instruktion der Mitarbeitenden bezlglich
Sicherheit und Gesundheitsschutz

¢ ber&t und unterstiitzt die Linienvorgesetzten bei der Einflhrung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

* plant und koordiniert die Ausbildungen bezliglich «Arbeiten mit besonderen Gefahren» der Mitarbeitenden in
Zusammenarbeit mit den Linienvorgesetzten

* hélt fest, wer, wann, von wem, worlber instruiert bzw. ausgebildet worden ist (Dokumentation)

* beschafft Informationen und Publikationen zum Thema «Sicherheit und Gesundheitsschutz» und leitet diese an die
Mitarbeitenden weiter

¢ berat die Linienvorgesetzten bei den periodischen Mitarbeitendenbeurteilungen in den Punkten, welche die Sicher-
heit und den Gesundheitsschutz betreffen
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4. Sicherheitsregeln, Standards
Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin
¢ berat Linienvorgesetzte beim Integrieren von Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
— Projekten
— Auftrédgen an Fremdfirmen
— Arbeitsanweisungen an Mitarbeitende
» wirkt bei der Beschaffung sicherheitskonformer Arbeitsmittel und persdnlicher Schutzausristungen mit
¢ plant zusammen mit den Linienvorgesetzten die Instandhaltung der Arbeitsmittel
* berét die Linienvorgesetzten bei den Kontrollen beztglich
— bestimmungsgemasser Verwendung der Arbeitsmittel und der PSA
— Wartung und Instandhaltung der PSA durch die Benutzer und Benutzerinnen
— Arbeiten mit besonderen Gefahren (Ausfihrung nur durch Mitarbeitende mit entsprechender Ausbildung)
— Einhalten der Sicherheitsbestimmungen bei allen Arbeiten
— Wirksamkeit der Schutzmassnahmen und Schutzeinrichtungen

5. Gefahrenermittlung, Risikobeurteilung

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin

¢ plant und fihrt — zusammen mit den Linienvorgesetzten — Gefahrenermittlungen und Risikobeurteilungen durch
(oder lasst diese durchflihren), dokumentiert die Ergebnisse und Uberpriift diese regelmassig (insbesondere bei
betrieblichen Veranderungen)

¢ ber&t und unterstiitzt die Linienvorgesetzten beim Erfassen und Abklaren von Unféllen, Beinaheunfallen und
Berufskrankheiten und dokumentiert diese Ereignisse

« stellt sicher, dass Gefahrenermittlungen /Risikobeurteilungen an Arbeitsmitteln durchgefiihrt wurden (Konformitéts-
erklarungen)

6. Massnahmenplanung

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin

* plant, realisiert und dokumentiert — in Absprache mit den Linienvorgesetzten — Sicherheitsmassnahmen
inkl. Schwerpunktprogramme und Kampagnen

7. Notfallorganisation

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin

* baut eine Notfallorganisation in Absprache mit den Linienvorgesetzten auf, aktualisiert diese regelmassig

¢ beschafft Notfallmaterial, Uberprift regelmassig dessen Einsatzbereitschaft

* instruiert die Mitarbeitenden in Absprache mit den Linienvorgesetzten regelmassig tber Organisation und Verhalten
im Notfall

8. Mitwirkung

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin

e berat den Arbeitgeber und die Linienvorgesetzten, wie sie in Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes die gesetzlich vorgeschriebene Mitwirkung der Mitarbeitenden gewéhrleisten kénnen

9. Gesundheitsschutz

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin berét Arbeitgeber und Linienvorgesetzte, wie

» die gesetzlichen Vorgaben bezlglich Arbeitszeiten eingehalten werden

* bei der Gestaltung der Arbeitsplatze ergonomische Grundséatze beriicksichtigt werden

10. Kontrolle, Audit

Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin

« flhrt eine Unfall- und Absenzenstatistik (Absenzenmanagement) und informiert Arbeitgeber und Linienvorgesetzte
periodisch Uber die Ergebnisse

» plant und dokumentiert Sicherheitsinspektionen, unterstitzt die Linienvorgesetzten bei der Durchfiihrung
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Das Modell Suva
Die vier Grundpfeiler

1

Die Suva ist mehr als eine
Versicherung; sie vereint
Pravention, Versicherung
und Rehabilitation.

Uberschiisse gibt die Suva
in Form von tieferen Pramien
an die Versicherten zurlick.

ith

Die Suva wird von den Sozial-
partnern gefiihrt. Die ausge-
wogene Zusammensetzung des
Suva-Rats aus Vertreterinnen
und Vertretern von Arbeitgeber-
verbanden, Arbeitnehmer-
verbé&nden und des Bundes
ermdglicht breit abgestitzte,
tragfahige Lésungen.

Finanziert durch die EKAS
www.ekas.ch

Die Suva ist selbsttragend;
sie erhalt keine 6ffentlichen
Gelder.




