suva

Compilare la descrizione
dell'impresa



Come compilare la
descrizione dell'impresa

La descrizione dell'impresa fornisce informazioni sulle attivita, sull’effettivo di perso-
nale e sulla massa salariale dell’impresa e serve a determinare i premi in conformita
ai rischi. Sulla base di quanto indicato nella descrizione dell'impresa, la Suva attribui-
sce l'azienda alla relativa comunita di rischio (classe) e la classifica nella tariffa dei

premi.

Leggete innanzitutto I'intera descrizione e le attivita elencate. Quindi attenetevi a

quanto indicato ai punti 1-14 del presente opuscolo.

Suva

Fluhmattstrasse 1
Versicherungstechnik Casella postale s u va
Bereich Tarifierung 6002 Lucerna

Esempio SA N. cliente 000-0000.0
Via esempio DI CHE-000.000.000
6501 Bellinzona Esperto Xyz
Data 04.05.2025
Parte d'impresa A Tutta l'impresa
Profilo 18 Impianti tecnici edili

Descrizione d'impresa

Base di classificazione
Le vostre informazioni saranno trattate in modo confidenziale. Esse sono necessarie per classificare correttamen-
te la vostra impresa nella tariffa dei premi dell'assicurazione contro gli infortuni professionali e non professionali.
Condizioni d'esercizio valevoli dal (Normalmente dal 1° gennaio dell'anno successivo): /.1.202 6 E
1. Attivita dell'impresa

- ’ . - . - L - -
Iustallazione d'impianti sanctari cnstallazion
elletriche e construziond metalliche

2. Personale e massa salariale

Numero di persone occupate: 26 persone E
7 v
Massa salariale globale soggetta ai premi Suva': /' 20000 crF E

* Previsione per I'anno corrente. Se non disponibile per l'ntero anno, estrapolare la cifra per 'anno intero. Salario massimo Suva per persona e per anno: CHF 148 200.-




La lettera (A, B, C...) siriferisce alla
parte d’'impresa in questione.

Importante

Compilate una descrizione separata per
ciascuna parte d’'impresa, perché le
diverse unita organizzative autonome
dell’azienda sono valutate in modo diver-
so per la determinazione dei premi.

Ramo a cui si riferisce la descrizione
dell’impresa.

Indicate da quando le condizioni di
esercizio descritte sono valevoli.

Riassumete in poche parole le attivi-
ta svolte dall’azienda.

Indicate il numero di persone attual-
mente assunte (compresi apprendisti,
personale ausiliario e pensionati).

Importante

Occorre tenere conto anche

* dei soci di una Sagl che lavorano in
azienda

» degli azionisti che lavorano in azienda

Non occorre tenere conto delle
seguenti persone, in quanto non sono
considerate lavoratori dipendenti:

« titolari di ditte individuali

* soci di societa in nome collettivo

Si prega di notare che il salario massimo
Suva per persona e per anno:
CHF 148 200.

Stimate la presumibile massa salaria-
le annuale dei dipendenti (arrotondata
a 1000) che € soggetta ai premi Suva.

Importante

Occorre tenere conto anche delle

masse salariali

¢ dei soci di una Sagl che lavorano in
azienda

» degli azionisti che lavorano in azienda

Non occorre tenere conto delle mas-
se salariali delle seguenti persone:

« titolari di ditte individuali

* soci di societa in nome collettivo



3. Attivita

Parte in % salari N° carat-
(arrotondare alla cifra intera) teristica
Attivita tipiche del ramo B
Installazione di impianti idraulico-sanitari 43 414000
Compresi impianti sprinkler
Installazione di impianti di riscaldamento, d'aerazione e di condizionamen- 414100
to dell'aria
Installazione di impianti frigoriferi e di congelazione 9 272200
Riparazione e manutenzione impianti tecnici edili 414200
Essiccazione di edifici 414250
Compresi installazione e manutenzione
N. cliente 000-0000.0
. sSuva
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Parte in % salari N° carat-
(arrotondare ala cifra intera) teristica
Opere di lattoneria edile, lavori di impermeabilizzazione di tetti piani 412000
compresi lavori d'isolazione relativi
Pulizia di camini 822200
Lavori di revisione di cisterne 414300
Attivita affini del ramo
Realizzazione di coperture 412100
Compresa riparazione
Montaggio di rivestimenti per facciate 412200
Compresa isolazione
Lavori in officina nella metalcostruzione, serramenti in ferro, forgia /3 251301
Prodotti: porte, portoni, cancelli, finestre, scale, parapetti, ringhiere, giardini di inver-
no ecc.
Montaggio all'esterno nella metalcostruzione, serramenti in ferro 251302
Prodotti: porte, portoni, cancelli, finestre, scale, parapetti, ringhiere, giardini di inver-
no ecc.
Montaggio di impianti all'esterno 351910
Prodotti: tubazione, guardrail, impianti per la circolazione, pannelli fotovoltaici e pan-
nelli solari termici, ecc.
Lavorazione lamiera, lattoneria industriale 251600
Prodotti: armadi in lamiera e mobili metallici , canali di gronda, elementi per facciate,
elementi per facciate, impianti di condizionamento, ventilazione e depolverizzazione
ecc.
Attivita: piegatura, cesoiatura, taglio laser, montaggio ecc.
E Amministrazione, attivita commerciali
Attivita di ufficio 9 999500

Settore: direzione aziendale, contabilita, personale, informatica, vendita, preparazio-
ne tecnica come sviluppo e costruzione, ecc.

m Altre attivita non elencate

Tustallazioni elettriche /6

Totale 100 m




Elenco delle attivita tipiche del ramo.

Riportate in questa colonna la per-
centuale di salario riferita a ogni singola
attivita svolta aiutandovi con I'organi-
gramma aziendale, le liste salariali dei
dipendenti e le relazioni dei centri di
costo.

Importante

* Un singolo lavoratore puo essere attri-
buito a piu attivita.

* Se possibile, evitate di ripartire la
massa salariale dell’impresa su piu di
4 o0 5 attivita.

* La somma delle parti di salario deve
essere uguale a 100. Arrotondate le
percentuali delle parti di salario a cifre
intere.

Indicate la percentuale di salario
relativa al personale d’ufficio con man-
sioni amministrative e tecniche, come la
contabilita, la gestione del personale, gli
acquisti, la distribuzione, l'informatica,

il disegno tecnico, lo sviluppo ecc.

Importante

Le mansioni come caporeparto pro-
duzione, capofficina, responsabile
garanzia della qualita, custode di
immobili, addetto al servizio mensa
ecc. devono essere indicate sotto le
attivita tipiche del ramo.

Se 'impresa svolge altre attivita non
indicate al punto 7, indicate in questo
campo le relative parti di salario.

Una volta compilata la descrizione,
verificate le percentuali inserite. La som-
ma deve essere uguale a 100.



N. cliente 000-0000.0
DI CHE-000.000.000
Pagina 3/3 s u"a

Osservazioni
Dal 2019 la ditta con 4 collaborator: eseque lavori dc
«installationc elletrichey.

| vostri dati per domande complementari

Persona di contatto:

N. di telefono: 000 /111171

Indirizzo E-mail anna.zucterberqg(@xyz.qz
o U U

Sito internet dell'azienda (se possibile): WWWJ(CszZ

Vi preghiamo di completare il presente modulo e di ritornarcelo debitamente firmato.

Bellinzona, 21.08.2025

Luogo e data

AZ

Firma Timbro della ditta




Alla voce «Osservazioni» potete
aggiungere informazioni supplementari,
come per esempio cambiamenti nell’im-
presa, impiego di macchine particolari o
altre indicazioni.

Vi preghiamo di indicare il numero di
telefono e I'indirizzo e-mail della persona
a cui possiamo rivolgerci per eventuali
chiarimenti.

Dopo aver inserito luogo, data e
firma sulla descrizione dell’impresa,
rispeditela alla Suva. Grazie!

In caso di domande potete rivolgervi alla
vostra persona di contatto alla Suva.



Il modello Suva
I quattro pilastri

il

La Suva & piu che un’assi-
curazione perché coniuga

prevenzione, assicurazione
e riabilitazione.

&

Le eccedenze della Suva
ritornano agli assicurati
sotto forma di riduzioni di
premio.

00O

it

La Suva é gestita dalle
parti sociali: i rappresen-
tanti dei datori di lavoro,
dei lavoratori e della
Confederazione siedono
nel Consiglio della Suva.
Questa composizione
paritetica permette di tro-
vare soluzioni condivise
ed efficaci.

Suva

Casella postale, 6002 Lucerna
Tel. 058 411 12 12
www.suva.ch

Edizione: Luglio 2025

Codice
2908.i

La Suva si autofinanzia
e non gode di sussidi.




