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Editorial

whlles [Messte, hat vor mehr als
weithusend Jahren ein griechischar
Philosoph gesagt, alles ist in Bewe-
pung, Zahlreiche Artikel dieser Schrifi
zum 7ijihngen Bestehen der SUVA
befasson sich mit dieser Bewegung:
mit Entwicklunges, dle im 20. Jahr
hundert unser Lehen verindert haben.

Augenfillig ist der technologische
Wandel. Er hat die Arbeitsplitze in
Industrie, Gewerbe und Bim stark
verndert.  «Tasten dricken sty
Eisenstangen schleppens, lautet bei-
spielsweze der Titel eines Beitrags.
Deer Artikel zeigt auf, wie sich der tech-
mische Fortschritt in der Lagerechnik
aufl die Arbeilssicherheil avsgewirki
hat.

Auch in den Kipfen der Men-
schen hat sich in den letzten 75 Tahran
einiges verindert. Der Artikel aSport
und Autofahren galten frither als aus-
sergewdhnliche Gefahre filhrt uns cin-
driicklich vor Augen, wie stark sich die
Risikoakzentanz verdndert hat. Risi-
ken, die heute allgemein akzepticr
sind, galten bei unseren Grosseltern
noch als aussargewdhnliche Gefahnen,
Drieser Wandel hatle Auwswirkungen
aufl unseren Versicherungsbetrieh, Im
Wergleich zu den zwanziger Jahren
werden die Versicherungsleistungen
heute nur noch selten gekilrzt und
keum mehr verseigert

Eindrilcklich st auch die Entwack-
lung, dic in der Medizin und der Reha-
bilitation schwerverletzter Unfallopfer
stattpefunden hat. Der Arikel «%om
Thermalbad zur umfassenden Behabi-
litation» #eigl, dass die SUVA auf die-
sem Oebict cinen eigentlichen Lemn-
profes durchinufen hat

In der 75jfihrigen Geschichte der
SLIWA  pgab e mugepebenermassen
auch Phasen der Stagnation und Bei.
spiele biirokmtischer SalbstaudTieden-
heit, Die Beitriige dieser Schalt bele-
gen aber, dass andere Tendenzen von
weil priszerer Bedeutung waren: die
Diffenheit flir nens Entwicklungen und
die Fihigkeit, auf Verinderungen in
Wirtachaft, Technik und Gesellschaft
mit innovativer Brafl zu reagieren,

In den letzien Jahren hat sich die
cinstige  wAnstalte  runchmend Fu
einem  kundenorientisrten  Sozialver-
sicherungsunternehmen  gewandelt
Diicser Progess ist heute weil forige-

schritten, uber keinsswegs abpeschlos-
sen. Linsere grosse Zulunfisaufgabe ist
s, unsere Dicnsteistungen noch kon-
seqquenter guf dis Kunden- und Markt-
bedisfnisse ansrurichten und vere
mehrt uniemehmerisch zu denken und
1 handeln, Mur 30 sichern wir langli-
stig unsere Konkurrenzfahigkeit

Heutle ver@ndert sich unsere Um-
welt rascher denn je. Was gestern gill-
tig war, kann heute bereits Gbecholt
sein. Dhe Geschichie der STIVA edfilit
mich jedoch mit Zovessicht, dass wir
auch die Probleme der Gegenwart und
der Zukunft mit Offenheit und inno-
vativem Geist meistern werden. An
unserem Engagement soll es jedenfulls
icht lelilen. Wir werden auwch In
Zukunft das Menschenmégliche un-
ternehmen, unsere  Aufgaben  zur
Fufriedenheit der versicherien Betris-
be sowie der Arbeitnehmernnen und
Arbeitnehmer zu erfilllen.

Letzflich peht o5 immer um den
ginzelnen Menschan. Besonders be-
gindruckt hat mich das Schicksal des
chemaligen Fremdenlegionfics Daniel,
der seil eimem Auntounfall behindert
ist. wFrither lebte ich wie ein Plerd: Ich
stirmie vorwins wie mil Schecklap-
pens, sagt er im Interview auf Seite
fil. Durch dem Unfall, der sein Leben
vallstindig verindert habe, sai er reifer
geworden. «In der Rehabilitations-
klinik Bellikon, bei der Bepsgnung
mit anderen Leuten, habe ich mich
gediffnct.s Daniel hat e verstanden,
sus seiner Situation das Beste zu
machen, und durch saine aofperaun-
gene Unbeweglichkeit hat er newe Ta-
lente entdecki und neue Fahigkeiten
enbwickelt. Mehmen wir uns Daniel
zum Vorbild,

Drominik Gallikes
Direktionspriisident
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Unfallfolgen damals und heute

Zwei Unfille — zwei Schicksale

1880 - tiefer Sturz eines Taglohners

In sainer Jugend soll Iakob L. wstark
wie ein Munelis und aflink wie eine
Katzer pewesen sein, Er arbeilets als
Taglfhner in ginem Emmentaler Zim-
mereibetrieh und verdienie (i damali-
g2 Verhiiltnisse nicht schlecht. Auf die
Seite legen konnie er allerdings nichis,
daer fr eine grosze Familie zu sorgen
hatte.

Ein kalter Regentag im Juni 1880
wurde Jakob zum Verhingnis. Die
Zimmerleute nichteten an diesem Tag
das Dach eines Bouembaeses aull Dig
Balken waren glitschig, Als es bereits
eindunkelte, wics der Meister Jakob
am, moch etwas an den Dachsparren
#u nagelsn, Als Jakob im strOmenden
Regpen  zum  Sparren hinoufstisg,

rutschte er aus — und stibete in die
Tiafe,

Er knm mii dem Leben davon,
aber das Rockenmark war verletzt. Hir
den Rest des Lebens konnte sich Ja-
kob nor noch mithsam mit Hilfe von
Eriicken vorsinsschleppen,

Wovon sellten nun Jukob und ssi-
e Familie lebenT Dier Arbeitoaber wai
rechitfich nicht verpflichtet, den YVerun-
falten fmanzell zu unierstiitzen, In
den Simmereien wurde die Dnterneh-
merhaftpflicht bai Arbeitsuniillen erst
1887 cingefihrt, Es gob auch no<h
keine SUTVA uwnd lkeine IV, die in Ja.
kobs Fall eine Rente ausbeznhlt hat-
ten,

Aul Almnsen angewiesen

Am Anfang echielt Jakob hin und
wieder gin Almosen von seinem Mei-
ster. Disser wanderte aber schon bald
nach Amerika aus — wie viele Schwei-
zer in der damaligen Zeit, Damit die
Familie {tberleben konnte, begann Ja-
kobs Frou zu havsiersn. Eines Tages
kehrte sie aber voa einer fhrer Reisan
nicht mehr zurick. Sie war in der
Miihe von Biel krank geworden und in
einem Spital gestorbern.

Jakobs Einder wurden werdingt,
d.h. von der Watsenbahirde bei Bao-
emfamilien als Arbeitskriifte unterge-
bracht,. Dantit katte Jakab durch den
Lnfall seine ganze Familie werloren.
Er wurde armengendssig und fiel der
Gemeinde zur Last,

Die Armensuppe. 1893, Bild von Alberi Anker,
Tm 19 Jalrfunded fibrtan Uefille oft sur Ferarmung dar Verunfallten umd ifiver Familien
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1993 _nach Unfall vom sozialen Netz aufgefangen

An den 17, Movember 989 ennnert | kKlimk der SUVA in Bellikon eimwie-

sich Esther B, noch genau. Es war cin
Freitag, Thr Mann, der als hMetallbau-
schlosser arbeitete, war noch nicht
heimgakehri. Sie befand sich mit den
beiden Kindern allein zu Hawse, als
&5 un der Tor Klingelte, Draussen stand
der Chel ihres Mannes, — BEr hobe
schiechte Machrichten, sagte er. [hr
Munn sei auf der Baustelle vom Ge.
riist gafallen wnd mil dem Kmankenwa-
gen ins Inselspital gebracht worden,
Er befinde sich ouf der Intensivstation.

ach drei Tagen erwachte Roland
B. sus dem Koma. Durch den Sturz
hatte e¢ mehrere Briiche und eine
Schidel-Hirn-Verlatzung eslitlen, Aol
der inken Kdrperseite war er teilweise
gelahmt Er lift much en Sprschschwie-
rigkeiten und Gedichinisschwiiche.

Als Boland nach einem bonat aus
dem Hpite]l entlassen wurde, mussie
er im Rolisiuhl geschoben werden.
Esther B. war vermwelfelt, Sie ahnie,
diss Holand nie mehr ganz pesund
wirden kiimnle,

Rehabilitation wnd Umschulung

Irmmerhin war es fiir Esther eine
gewizse Berubigung, dass die Arzie
Roland sofort in die Rehabilitations-

ser. Wihrend seines  viermonatigen
Aufenthalts in Bellikon worde Roland
durch Therapien soweit als maglich

wicderhergestellt. Zudem hall man
ihm, den Weg ins normake Leben zu-
rickzufinden,

Zuwm Gick brauchten sich Roland
und Esther B, finanziell keine Sorgen
zu machen. S8mtliche Spital-
Arrtkosten wurden won der SUWVA
bozahlt Fudem echiell Roland als Ver-
diensiesatz B Prozent seines frihe-
ren  Lolines, Davon konmien seine
Frao und seine Kinder leben,

Fir Rolund war es ein harter
Schlag zu erfahren, dass er seinen Be-
ril als Metullbauschlosser nicht mehr
susiihen kinne, Abklirungen in der
Rehabilitationsklinik ergaben jedoch,
diss er trotz seiner Behinderungen als
Metallbaigzeichner  wrbeiten  kiinnte.
Roland erhielt die Chance, sich in ei-
nem Ausbildunpszentrum fir Behin-
derte in Basel umschulen zu lassen.
Wihrend der Umschulungzzeif bekam
er Toapeelder von der Invalidemwerds.
cherung (TV),

Rkl B. arbeitel wieder

LIzt Jahre nach dem Unfall artsei.
tet Roland wieder, Sein frithersr Ar-
beitgebar hat sich pach einem Ge-
sprilh mil einem SLIVA-Mitarbeiter
bereit erkldnt, Roland als Metallbao-
zeichner zu beschiiftigen.,

Roland B. arbeiter ok veiner Umschulung aly Metallbauseichner im
tecimischen Biiro seines friheren Arbefipehers,




Deer Chef ist mit seiner Arbeit sehr
wuffeden. Aber Roland leidet weiter-
hin an Gedichinisschwicrigheiten, vor
llem wenn er milde ist. Er kann des-
halb nur ein Teilzedtpensuny ledgten.
Zudem arbeitet er wegen einer keichten
Behinderung der binken Hand efwas
langsamer als anders. Er erhalt des-
halb sinen reduzierien Lobn. Dhassen
kann er jedoch mit siner Rente der TV
und der SUVA aulstocken, so dass er
feine wirtschaflichen Schwiengkeiten
hat

Familie B. ist froh, dass die
schlimmsie Fe=it fiberstanden st Ro-
land st zwer immer noch behindeet,
aber er kann im Kreise seiner Familie
cin weitgehend normales Leben fiih-
ten. Er ist dankbir, dass er wieder cine
sinnvolle  Beschidftipung  awsfiben
kann. [ |




nternehmensgeschichte
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- sl eine schiverr Bebud, amis T hefinhen sich fohL

Dhie Karikatier spielt auf die lange, d b, 22{dhrige Entviehunpszei do Kranken-
und Uinfallverricheringsgeretzes von 1911 an. Aus «Der Neue Powrillons vem
17. Febyuar (912,



Griindongszeit

Unternehmensgeschichic

«Versicherung bedeutet
den Frieden»

Vor 75 Jahren — am 1. April 1918 — nahm die SUVA ifhre Titig-
keit auf. Die Einfiihrung einer wirksamen Unfallversicherung
fiir die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sowie die Verbes-
serung der Arbeitssicherheit in den Betricben waren eln Gebot
der sozialen Gerechtigkeit und lagen im Interesse des Arbeits-

friedens in der Schweiz.

w-ur heute dag Bild siner glten Fabiak
betrachtet, ist fasziniert von den vielen
Riidern, Biemen und Wellen, die sich
itharall mil ETOSSET [:iuﬁl.‘:hwislr]igkui[
drehten. Sie dienten der mechanischen
Kraftiibertragung. Uber die Transmis-
somen wurcke dis dorch Wasser- oder

Drampfkralt gewonnéne Energie #u
den Maschinen gebracht,

Iranamissionen sind = neben dem
Dampflessel,  dem  mechanischen
Websiuhl und der Esenbahn — der
InbegAll des technischen Forlschnlts

im Zeitalter der Industrialisicrang. bit
Hilte der Technik war 5 1im 1%, Jahr-
hundert gelungen, neue Kellfte fitr den
Menschen nutzbar zu machen,

D technische Forschnit hatte
jedoch guch szeine Kehrssite: Er be-
schwor neue Gelahren [or Lelb und
Leben hervor, fum Beispial stellten
die unverdeckien Transmissionen [Gr
die in den Fubnken arbelienden Men-
schen eine stindige Gefahr dar. Hanfig
kam es zu Unfillien {siche Kasten
Seite 9), Durch die industrielle Pro-
dukiionsweise nahm awch die Zahl der
Berufskrankheiten stindig zu. Allzu
oft wurde der Mensch mm 19, Jahohun-
dert rum Opler von gefahrlichen und
pesundheitspetiihrdenden Arbeitshe-
dingungen,

Um die Arbeiter und Arbeitenno-
nen vor den vielfiltigen, neuen Gefah-
refn wid wor don Folgen von Unfillen
und Berufskrankheiten zo schilizen,
gah sich in der pwelten Hiilfle des 19,

Uihrenindlusirie in den 1 920er Jakiren.



Jahrhunderts der Staat zum Eingreifen
in die Winschafi pezwungen,

Das eidgenissische Fubrikgeselz

[R7T hiess dos Schweizervolk in
ciner heissumsirittensn Referendums-
pbhstimmung das eidgenbssische Fa-
brikgesetz gui. Es schricb erstmals auf
gesamitschwerzerscher Ebene wor, in
den  Fabnken  Arbelssicherheies-
Mazsnabmen zo treffen. Fudem wur
den die Fabrkanien fir die Schiden
von LUnflillen und Berufskrankhesten
in threm Betrieb fir haftpflichtig er-
kiirt {ziehe Kasten Seite 10). In den
Bler Jahren wurde die Halipfiichi der
Lntemelmer von den Fabriken auf
weitere Betriebe ausgedehnt, =B, ouf
Bavuntermnehmen.

Un[ille an Transmissionen

(A Berichien der
Fabrikinspeltoren, 880 wnd 1887 )

s Hiner der Todesfillle betraf einen
Maschinenschmierer, der mit einer
neuen, steifen Bluse bekleidet aul
der Ledter zu sinem Transmissions-
lager hinanfatieg, wm dasselbe 2
schimieren: Der Arbeiter wurde von
ginem vorglehanden Kopfteil einer
Transmissionskupplung erfasst umd
mit einer Schoelligkeit von eowa
180 Umdrehungen pro Minute um
die Welle pewickall.»

«Ein Arbeiter hatte einen herabge-
fallenen Riemen auf die Riermen-
schetbe zu bringen, welche sich
neben der zu diesem Sweck aufge-
stellten Leiter befand. Kaum be-
rithrie der Mann die wahrscheinfich
mit elwas O bedeckte Welle, als
diese die Bluse erfasste, aulwickelle
und. den Brustkorb so zusammens
presste. dass der Tod pugenblick-
lich eintrat, ohne dass der Verun-
pliickte mur einen Ton von sich ge-
geben haite. s

Haftpfichtsystem hatte schwer-
wicgende MWiingel

Die Einfithrung der Unternehmer-
hafipflicht stellie im Vergleich zur 5i-
tuation vor 1877 einen Fortschritt dar,

Limternchmensgeschichie
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aChpfer der Arleits werden wm [875./80 aus dem Gorthardiunnel petragen. —
L Ba des schwetzerischen Eivenbalinnees forderte unzdhlige Opfer, Allgin
feim Baw des Gotthardnmnels (1872 - [E82) pab ex 177 tédliche Unfiile.

Wie viele Arbeirer spiter an Silikore (Sraubtumnge) e, isf unbekanmn,

In Hunderten von Fillen konnte das
Elend der Verunfollten oder der Hine
terbliebenen durch die Haftpllichtbei-
friige der Betrichsinhaber gelindern
werden, [he Praxis brachte aber schon
bald schwerwiegende Mingel des Sy-
stems zum Vorschein.

Mehmen wir an, ein Arbeiter an
ciner Webmaschine habe im Jahr 1883
eing schwere Augenverietzung erlitten,

well — was oft vorkam - das 500
Ciramm scliwere Weberschiffchen aus
der Flhrung sprang. Der veruntallte
Weber konnte nun beim Betriebsinhia-
ber ginen Haftpflichtanspruch fiir die
Helungs- und Verpflegungskosten
und fir den Erwerbsausfall geliend
machen, Was geschah nun aber, wenn
sich die beiden Parieien Ober die Ent-
schidigung nicht einig wurden? In
diesem Fall hotte der verunfallte Ar-

Fabrikant: " Bie Tislpre sinha fuehy. B hdwbo vie Lrede sl beim ach e Wetter ao hernmlungens?™
Mrrafifrer: A, bie Misnbe veruchaff nich s Fergnitgen durch Rrile in D fress e ch i

Aux aDer Newe Postillons vomi |8, Februar 1971, «Der Newe Postillons war cine
froristiveh-sativivche Zeitechrifd der Arbeitorschoff,




beiter die Moglichkeil, seine Forde-
rungen vor Fivilgesicht  geliend  zw
machen, Ex kam zum Prozess zwi-
schen Arbeifnehmer und Arbeitgebar,
[Cras Verfahren konnte bis ans Bundes-
gericht weiberpezogen werden,

Oft endeten die Progesee mit dem
Richterspruch, der Unfall sei durch
wSelbatverschuldens des CGeschiidig-
ten verursachl. Dadurch war der Be-
trishsinhaber von der Huftpflicht be-
freit und der Verunfallle ging leer aus.
Bei einer «Mitschuldy des Verunfall-
ten worde die Entschildipungssumme
gekiirat.

E= 15t verstindlich, dass unter die-
sen Dmstinden mancher Arbeiter dar-
suf verzichtete, seine Forderungen vor
Genchi geltend zu machen, Zum Pro-
zessieren fehlie ihm das Geld, Br ris-

Unternehmensgeschichie

lieren, wenn er pegen den Betrichsin-
haber prozessieris,

Ein schwerwigpender Mangel des

Haftpflichtgesetzes war auch, dass die | : i

Leistungen auf 6000 Franken limitiert |

waren, Bei schweren Unflillen erwies
sich diese Summe als ungeniigend
Zodem kom es immer wieder vor, dass
der hafiplichtige Unternehmer nicht
(ber genfgend Geldmittel verfligte,
um seinen Verpflichtunpen nachzu.
kommen

Auch dic Unternehmer waren mit
dem Halpflichtsystem  unzufrieden.
Sie liefan Gefahr, duwrch einen kosi-
spicligen Haftpilichtfall oder durch
eine. Haufung von Unfillen in den
Ruin getrichen 2o werden. DHese Ge.
fubr bestand vor allem bei schweren
Ungliicksfillen, von denen mehrom

krerte auch, seinen Arbeitsplatz zuwer- | Arbeiter betroffen waren,

Awns dem Fabrikgesetz von 1877

[Jas Fabrikgesetz won [ET7 st das erste Arbeiterschutrsesetz suf Bundesebe.
ne. Es legié fir die Fabrkarbester und -arbeitennnen den 11-Stunden-Tag
fzst {fir Samstage den [0-Sundan-Tag) wnd enthisll unier anderem ein
Verbot der Macht- und Sonntagsarbeit fir Frauen sowse das YVerbot, Kinder
unter 14 JTahren in der Fabrik zu besclififigen, Im Fabrkgesstz ven 1377
sind zudem folgende Bestimmungen enchalten:

Arbeitszicherheil

wA 3 Tn jeder Faboik sind die Arbestsriiume, Maschmen und Werkgerac-
schaften so. herzustellen und zo unterhalten, dass dadurch Gesundheif und
Leben der Arbeiter bestmbplich gesichert werden, Dicienigen Maschinentei-
ke und Triebriemen, welche eine Gelihrdung der Arbedter bilden, sind scrg-
[iltg cinzufriedigen (dh. 2u verdecken, Red).

Zim Schutze der Gesundheit und zur Sichecheit gepen Verletrungen sollen
oberhaupt alle erfahrungsgemiiss und durch den jeweiligen Stand der Tech-
nik sowic durch die gegebenen Verhiilinisse ormdglichten Schuteminel ange-
wendel werder »

#ATe 150 Zur Reinipung im Gange befindlicher Motoiren, Trimsmissionen
urdd gefubrdrohender Maschinen diirfen Fravenspersonen nicht vervendet
werden.w '

Hufiplicht der Fobrikanicn

wh, 5 Der Fabrkant haftet, wenn durch den Betrich der Fabrik BEbrperver-
letzung oder Tod eines: Arbeifers oder Angestellien herbeipefihn wird, so-
fern er nicht beweist, dass der Unfall durch hdhers Gewall oder sipenes
Verschulden des Veretzien oder Gettteten erfolpt ist. Fillt dem Verletzten
oder Getiteten eing Mitschuld sur Last, so wird dadurch die Emsatzpflicht
des Fabrikanten angemessen reduziert.s

o Der Bundesrar wird fberdies diejenigen Industnen bersichnen, die erwese-
nermassen und ausschiigsslich bestimmie gefihrliche Krankheiten erceaugpan,
aul welche die Hoftpflicht auszudehnen iste

(0 Aritel sind zim. Teil gelitiest wiederzesehen.)
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Fabrikarbeiter aur dem Zilrcher Oher-
terd it sefnerm Soba wo die Jalr-
hundermends, Das varzeltly gealrere
Crexroht der o Fahrifern: mrachi er
sefowlern, seln Alfer zu sohditzen,

#Versicherung helsst die newe Parales

Aulgrund dieser Edfahrungen mit
dem Hafipflichtsystermn ertbnte schon
bald der Ruf nech einer obligatori-
schen Unfalbversicherung. Die verun-
fallten  Arbeitnchmerinnen und Ar-
beitnehmer soliten einen SfTentlich-
rechilichen  Ansprich aul Wersiche-
rungsleistungen erhalten, der unab-
hingig war von der Zahlungsidhigheit
und Fahlungsbersitschall des Arbeil-
gebers. Anderseits wollte man mit der
Wersicherung verhindern, dass die Exi-
stenz eines Beiriehs durch eine zelilli-
g2 Hiofung von Unfillen gefihedet
wurdle,

Dias Haftpflichtaystem hatie sich
micht nur ols onpenfigend erwiesen,
acndern ed vergiflate auch das Vechdili-
niz zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nefimem — und dies in einer feit, die
ahnehin won aozialen Spm:r:rmnl.':un ja-
pragt war. Mationalrat Ludwig Forrer,
der als Anwalt zahlreiche Haftpflicht-
prozesse fir verunfallfe Arbeiter ge-
filhrt hatte, fagste die vorherrschende
Mernung so rusimmen:



vFersicherung hetssi die newe Parole,
HafipfTicht bedenter den Kerelr, Fersi-
clreriing den Friedeny

189 stimmic das Schweizervolk
mit grossem Mebr der Aufnahme von
Artikel 34bis in die Bundesverfassung
zu. Darin wird der Bund beauftragt,
auf dem Weg der Gesetzgebung eine
Kranken- und Unfallversicherung ein-
zurichten, Diescr noch heote gilltige
Verfassungsartikel gilt als «Grundstein
der  schwelzerschen  Soziabversiche-
rungw,

Milhsamer Weg der Gescizgebung

Drer Weg der Gesctrgebung it in
der schweizertschen Referendumsde-
mokratic oft mithsam ond beschwer-
lich. S50 war es such beim Kran-
ken- und Unfalhversicherungsgesetz
(KUNVG). Ein erster, vor MNalionalead
Ludwipg Forrer nusgearbeiteter Geset-
gesentwurl = die sogenannie «lex
Formars — scheiterte im Mai 190 in
der Volksabstimmiong, Yon der An-
nahme des Verfassungsartikels im Jah-
re [ER0 bis zur Erdffnung der STIVA
dimerte ¢ gunze 28 Jahre — cine Zeit,
withrend  der  die  unbefriedigends
Haftpflichtregelung weiterbestand,

Eine teilweise Verbesserung der
Situation konnten die haftpflichtigens
Urntemehmer erceichen, indem sie bei
ciner privaten Gesellschall eine Versi-
cherung abkechlossen, Yon dieser Mg
lichkeit machten wele Untermchmer
Ciebrauch, Sie versichenien sich enfwe-
der direkt gegen die aus der Hafi-

.E.Hl'il"l-l-'!_l_‘.," Forrer(1843 = 1921 ). Erwar
Arwels, Ziivcher Nationalrar und von
T3 bix F9I 7 Bundesrar. Forrer seizie
fickh it grossem Engagement fir die
obligatorisohe Unfaliversichersng wnd
Sir die Krankemversicherung ein,

Unternehmensgeschichie
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LICHT ?

Die Unternehmer deckien vor der Grindung der SUVA the Hafinfichirisiko
mieist dirch eine Vervicherung bei einer privaren Gesellschaft al. Der Karikatn-
rist krltislert die seflechiie Zaklwngsmoral wpd die hohen Dividenden der priva-
fen Versicherungepesellvchaften. dig «Dor Newe Posrillans vant 3. Februgr 1912

pllicht erwachsenden Anspriiche, oder
sie schloszen [Ur ihee Arbeifer eine
Kollektbunfallversicherung  ab, wao-
durch die werunfallien Arbeiter ginen
direkten Entschidigungsanspruch bel
der Yersicherungspesellschaft erhicl-
ten.

[Mese bezahlie allerdings die Ent-
schildigungen nur aus, wenn der Un-
termehmer zur feit des Unfalls mit
geinen  Prilmienzahlungen nicht im
Riickstand war. Gebliehen waren auch
die mihsamen Hafipflichtprozesse
Ober Abziige wegen Selbst- oder Mit-
verschuldens des Verunfallten, e
verunfallten Arbeiter hatten nun abes
ihre Anspriiche nicht mehr gegen den
Arbeitgeber durchrusetzen, sondem
gegen die Furisten der privaten Versi-
cherungsgesellschaften. Dies war oft
schanerig (sighe obanstahendes Bild),

Es war dnngend nbtig, dass auf

palitischer Ebang endlich eing refleren-

dumsfithige Vorlupe fr cin Kranken-
und Unfiallversicherungsgesetz gefun-
den wurde,

Dras Kranken- uml
Unfallversicherungsgesetz von 1911

1911 lag nuich fangen und ntensi-
ven Beratungen endlich ein newer
Creselresentwurd vor, Mafional- und
Sifnderat stimmien thm zu, Moch war
nber die Hiirde der Volksabstimmung
#l nehmen,

Was beinhalteie die Vorlage?

Bei der Krankenversicherung sah
man in der Houpisache cine Subven-
tionierung der bestehenden Kranken-
kaszen durch den Bund vore, In diesem
Bereich wurde auf die Einfihrung ei-
nes  Versicherungzobligatoriums  ver-
zichtet, — Bel der Unfallverzichering
hingegen war vorgesehen, filr cinen

11



wesentlichen Teil der Bescléifigten
das Orbligatorium einzufithren. Diezes
betrall die Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmernnen  industrieller  Betrighe,
des Bau- und [nstallationsgewerbes,
der Tmansportbetnebe, der Metall-,
Haolz- und Steinbearbeiiung sowie wei-
terer Branchen (siche Kasten Seite 25)
Die Wersicherung sollte von der neu
u grindenden aSchweizerischen Un.
falbversicherungsgesellschafte  durch-
gefithrt werden.

e eidgendssischen Riite schlu-
gen filr die nege Versicherung ¢ine
Cirganizationsform vor, die noch heate
fiir die SUVA chemkteristisch ist.

Organisation der SLIVA

Diie nono Yersicherung sollie mwar
gin vom Sfast gewolltes Organ sein,
das Gifentliches Recht vollzeht, Abee
sig =ollte awsserhalb der staatlichen
Biirokrutie stzhen und mbglichst selb-
standig, Mexibel und wirtschaltlich ar-
beiten kinnen. bMan gab ihr deshalkb

Errich 1970, Aushubvor Hond, Die siafenf@nmip anpelegte Baugrube eviaub,

Uniternehmensgeschichie

die Form eines salbstindigen, Hffent-
lich-rechtlichen Unternehmens, das
von den direkt betroffenen Hreisen,
den Vemsicherten und den Arbeitge-
bern, selhst veranltet wird. Der Bun-
desrat erhielt ledighch die Funkbon
giner Oberaufzichtzsbehinde,

#50 enthebt sich der Bund der
Lisung von Aufgaben und vermeidet
damit die Cefahr, die freie TaHgkedt
seiner Blrger durch ein neues Glied
giner politisch nichl vemntwortbaren
Biirokratic ersatzen zu missens, heigst
ez duzu im Bericht der stindecitlichen
Eommission.

Dias Abriicken von «Bem» wurde
auch daran sichibar, dass nicht Bem
als Sitz der SUVA gewshlt wurde, son-
dern Luzemn.

Heftige Crpposition

1911 wurde gegen diese Gesetzes-
vorlage das Beferendum ergriffen. In-
dustrme und Wirtachalt waren Rﬁ'l:lljl-

=l =0 =1

das Awsfrilmaterial rach oben zu frarsgortierdr. Die Unfallgefakren waren
mannigfaltip (z. 8. Absturzgefahy, die Avbeiter tragen kelnen Helm),

12

Auch im Ungliick

ein oulrechier Mann

FAus dem Lugerver Tapes-Anzeiger
v 4L Janwar 19020

#IHe Kranken- und Unfallversiche-
rung ist in hohem Masse sin Werk
des soziaken Fredens und eadpe-
ndssiacher Solidarifat, das das Eins
vernehmen zwischen den Berndfsor-
panigationsn [Brdert, dic Klissen-
gepensitze mildert wnd dem Mog-
leidenden die Hand reicht. Sie bie-
fed dem Arbeitpeber wis dem Ar-
beitar die Mbglichkeit, aoch im
Trnglitck min aufrechter, selbstindi-
per Mann 2 bléiben, o

ten. Ein Teil befllravortets das neue
Gegetr, ein Teil war dagegen, Auch
die Wesisclweiz stand aulgrund MHde-
ralistischer Bedenken skeptisch ab-
seits. Die Houptopposition ging aber
von den privaten Versicherungsgesall-
schaften aws. Sie =ahen durch die
Schaffung der SUVA thr Unfallversi-
cherungsgeschift gefihodet und be
flirchieten in diesem Bereich massive
Einbussen, Dias neue Geselz wurde
deshalh aufs heftigste bekiimpft

Kritisiert  wurde  insbesondere,
dass die Michtherufaunfills in die obli-
gatorische. Versicherung eingeschios-
sen wurden und dass die SUVA das
Monopol fir die Dorchfithrung der
cbligatorschen Unfallversicherung er-
higlt. Eine wMonopolansialte neige
zur Blrokratie ond Schwerfillighsit
und arbeite aus diezem Grund weniger
kostengiinstig, Das Monopol bedeuie
cinen Eingrft in die Handels- ond
Giewerbefreifeit,. Die Zircher Han-
delskammer fordere deshalb, dass
euch die privaten Versicherungsgessll-
schaften fiir die Durchfiibrung der
ohligatorischen  Unfallvessicherung
supelassen wirden, in Konkurmenz zor
SUYA,

[He Beflicworter des Monopaols
konntzn demgegeniiber folgends Ar-
gumente Mir sich in Anspruch neh-
Emen:

— e Orgamisation der SUVA als
selbsiEndiges  Uhtermehmen mit
Selbstverwnliungscharakter gewihr-
le=te eine wirtschaltliche Geschiifts-
fibrung. DHe SIVA spore zudem
die Kosten fiir die Kundenakquisi-
tiem ein ond miisse el Mon-profit-
Chrganisation keine Thyidenden aus-
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wihlen. Das trage rur Verbilligung
der Primien bes,

Im Gegensatz zu den Privaigesell-
schafien kénne die SUVA als Soxi-
dlversicherung nicht nor die guten
Risiken versichern, Daher sel bei
einer Konkurmenz zwischen Privat-
peselischafien und SUWA zu be-
firchten, dass fMr die SUYA vor al-
lem dig schlechten Risiken [Gbrig-
blethen wiirden,

Hir die Privatversacherer verbleibe
genlipend Spiclrauim bei der frawal-
ligen Unfallversicherung.

schofien aus den Verstbmmelungen
und thdlichen Unf@llen der Arbester
und Areiteninnen ihren Prafit zogen,

Annahme des KUV im der Volks-
ubstimmung v 4. Febrioar 1912

Unterstiizl wurde das neue Ge-
setz von similichen Partesen. Auf der
Refirworterseite standen auch zahlied-
che Verhitnde und vor allem die Kran-
kenkassen, die aofgrund des KUVG
vom Bund subventioniert werden aoll-
len.

Mancher empland s ausserdem

In der VYolksabstimmung vom
als stossend. dass die Aktiengesell-

4, Febmar 1912 wurde das Kranken.

Die wichtigsten Ereignisse auf einen Blick

1877

Annaline dés eidgentssischen Fabrikgesetzes. Es enthilt unler anderem
Arbeitazicherheits-Yorschriften und den Grimdsate der kausalen Hafipfliche
der Fabrikanten fiir Benufeunfille und Berufskeankbetten,

1890

Annahme des Verfassungsartikels 3dbis,

[rarin wird der Bund beauftragt, auf dem Weg dér Gesetzgebung eine Kran-
ken- und Unfillversicherung einzurichien.

19610

Verwerang der «Lex Forrere in einer Referendumsabstimimng;

{r.;iﬁ Gesetz wollte cine obligaterische Kranken- imd Unfaliversicherung ein-
e,

1912

Antnhme des KUVG (Kranken- und Unfallversicherungsgesetz) in der Volks-
abstimmung.

Das Gesetz sicht die Subweatiomerung der Kminkenkassen sowic die Eanfiil.
mung der obligatorischen Unfallversicherung fiir emen wesentlichen Teil der
Arbeimehmer und Arbeimehmerinnen vor, Die SUVA arhill das Monepol
fitr die Durchilihrung der obligatorischen Unfallversichemung und wird mit
der Aulsicht diber dic Arbettssicherheit in den Batrieben beauftragt

1%18
Die SUYA nimmt den Betrieh aul.

1974
Erfifnung der Rehabilitatonsklinik Bellikon.

1984

Inkmaftiraten cines nenen Unfillversicherungsgesetzes (LVG), Ba ist [0K]
von den eidgendssischen Riten verabschiedet worden. '

Dig obligatoiische Unfallversicherung wird auf simtliche Afbeitnehmer und
Arbeitnehmeninnen ausgedehnt, Die SUNA echiilt mit dicsem Gesetz eine
neug Rechisgnmdinge. Fir die Durchfilirung der oblimtorischen Unfaliver-
sicherung werden neben der SUVA neu auch andere Yersicherar sugelassen.
Mevorganizarion der Arheitssicharheit :

Ab 1984785

Mene Unternehmenspaolitik der SUVA. Ex findet eine zonechmende Markt-
urd Kundenonentierung sttt

; & i SEd
Pavsan! Vel savnie ce que les assurane:
federmles tapporferont ¥ Reqarde ci-dessis.n
Eﬂ[‘iﬁ directement o intfieectemenl, (e reesras o
[etivanaine Ridéval & gros teilement e Texplign
wii b eamvowant as Palais des Assurances § Lieorm

! 'Tu voteras non'

Beispiel fiir die Abatimmungspram.
ganda der Gegner des Kranken- und
Ur{.rﬂj'hfjﬁfa'ﬁtmrlxgﬁwmws v FOI T
Neban den privaten Versicheringsge-
seflsehaften lehnten wnfer andern auch
Teile der Bavernschali die Vorlage ab,
D¢ Bawern — auf eigenen Winech nichi
der abligaiorivehen Dnfaliversicherung
wrrrerstellt — satvet affenbar fm pewen
Creseiz pine Hevorougung der Arbelier
sehafi pegendber den Baiern, Das
Plakat bBrings aueh Bevorgmis vor v
Entstehnng einer kostspielipen Birm.
Krafis um.nr_fﬁr.l'-‘ra'llf_r;r'.n:fr{: Hedernien
zum Ausdrici

und Unfalbersicherungsgesatz  nach
heftig pefihrem Abstimmungskampf
mit 287 00 Ja gepen 241 (K Nein
knapp angenommen. Damit bestan.
den fiir die Crrilndung der SUVA end-
lich die rechtlichen Voraussetzungen. B

13
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Die Realisierung

Die nene Sozialversicherung zo realisieren und in Gang zu set-
zen war ¢ine anspruchsvolle Aufgabe. Erschwerend wirkie sich
ans, dass 1914 der Erste Weltkrieg ausbrach. Die SUVA konn-
te aber noch vor Kriegsende den Betrieb erdfinen.

lm Olktober 1912 trat im Luzermner
Grossratssaal unter dem Yorsitz von
Bundesral  Schuliliess erstmals der
Verwaltungsrat der SUVA zusammen.
Zum ersten Prisidenten wurde Stin-
derat Paul Usteri gewihlt, bisher EH-
raktor der Schweizerischen Lebensver-
gicherungs- und Rentenanstalt. Er hat-
bz ben der Berutung des Krmken- und
Linfallversicherungsgesetzes die stdn-
derdtfiche Kommission prilsidiert und
wir ein ausgezeichneter Kenmer der
Materre. Direktor der SUYA wurde
der Waadiliinder Alfred Tzawt. Auch
er hatte worher Mir eine Privatversiche-
rung gearbeited, -als Prisident und
Dielegierter des Yersmltungsmates der
ubdutuells Yaudoiser,

(ethopddische Werkstdite in Stans-
stad, Die orthopddischen Schulve,
Apparate wid Prothesen wisrden var
allewns vion den Tntermierien hergpesielli
werd flle die im SUVA-Gebdwide
haspiralivierten Kriegsgefangenen
gelvgueli

Elgrer und Teaot thernakmen nwn
zusammen mit einem kleinen Bitar-
beiterstab die anspruchsvolle Aufgabe,
die neve Sozialversicherung zu reali-
gisren und in Gang 7u setzen. Dic
preseizlichen und statistischen Grund-
lagen waren mwar zur Hauptsaches vor-
handen, vund der Bund hatte der
SUYA ein Beinebskapifal von 5 Mil-
lionen Franken und einen plaich ho-
hen Betrag zur Schaffung eincs Reser-
velonds zur Verfigung zu stellen. Bs
mussten aber noch alle Einzelheiten

14

der Organisation rwsckmilssig geord-
net werden,

T Mai P94 wurde mit dem Baa
des SUVA-Verwaltungsgeblludes in
Luzemn begonnen, Bereitz im Desem-
ber 1915 konnte der Meubaw bezogen
werden.  Eing  Architekturzeitschrift
kommentierte damals: «Es st im - all-
gemeinen ein Mutzbau, einfach und
schlicht gehalten, nur durch die gros-
sen Limten und durch den gewaltigen
Turmanbau aur Monomentalits ge-
steigert, die einem Gebdude von sol-
cher Bedeutung zukommen soll. Ein
machtiger Kuppelban mit hoher Later-
ne kront den gesamien Baw.s

Lum Spital fiir Kriegspefangens
umiunktioniert

Ein Teil des fertigpesteliten Ge-
bludes wurde schon bald als Spital fr
internizrie Kroegsgefangens verwen-
det. Sie gehiirten zur ansehnlichen
Gruppe kranker und schwerverletzter
Kriegsgefangener, die im Ersten 'Weli-
krigg s den Cefangenenlagern bei-
der Kriegsparicien herausgeholt und
zur Pllege und medizinischen Betreu-
ung in der Schweiz interniert wurden.
[Cras im SUWA-Gebfiude untergebrach-
iz Spital bot Platle fir rund 200
Schwerverletzie, Bei vielen von ihnen

Bild 1

Paul Usterd {1853 = 1927). Er setzie
sich filr eine aptimale Orgarisation
und div Selbatdndipheil der SUVA gin,
Llrrard war 2uerss Stadivchreiler der
Stadt Zilrich, dann Direlkior der
Sefvelzerivchen Lebenvversicherungs-
und Rentenanttalt, Zircher Stdnderal,
Mithegrinder der Schweizerizchen
Nutionalbank (T907 Prividens der
stdnderdilichien Kommisston fir die
Heratung des Kranken- und Unfallver-
sicherungrgeseizes und sehiiesslich von
1942 big 1921 arster Ferwaltungrrai-
prdrident der 8UVA

mechten  dic  Muachwirkungen von
Kriggsveretzunigen operative Bingrifle
ndtig.

Krieg verzigerie Betricbspufnahme

Dier Krieg bewirkte, dass die Rea-
lisierungsphase linger davere als ur-
spriinglich  vorgesehen. Diie  SLWA
konnie aber am [, April 1918, also
nich vor Kriegsende, den Betreb er-
fiffnen, ]

Die Staar Luzern stallfe der SUVA voiibargelend Rdimilichkeiten in ehemaligen
Zunfthaws wi Schneldern an der Reuss zur Verflipung.

Bild 2

Baw des SUVA-Verwaliunpgrgebdudes auf der Fluhman in Lizern. Sild vom
2wl 1914, Schutzhelme wurden damaly noch keine gefragen,

Bild 3
Stand dor Arbeiten imr Dezermber § 004,

Bild 4

Interrigrie Kriegsgefiongene im SUVA-Gebdude in Luzern, Jri Ersten Weltkricg
diente dag 1915 fertiggesteilte Gebdude als Spiral fiir verletzie Krlegsgefangene.

Bilid 5

Drax SLUVA-Gedeinde pult Tiem und Kuppel prigr die Skpline won Lizern. Fodo

aux den foilhen e Jahren,
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Das Jahr 1918

1913 ist das Jahr, i dem der Erste
Weltkrieg zu Ende ging, aber auch ¢in
Jahr der Revolutionen wund sozalen
Konflikte

Wilhrend Frankreich, Grossbnian-
neen und die USA m November 1918
als Sieger aus dem Ersten Weltkrieg
hersorgehen, brechen in den Yerherer-
staaten Deutschland wnd Osterreich-
LUingarn gegen Kriegsende Revolutio-
nen aus. Der Vielwblkerstaat Oster-
retch-Ungarn  fiillt  auseinander, In
Russland st die Revolution bereits im
Movember 1917 ansgebrochen. Euro-
pa befindet sich tm Umbruch,

Und die Schweiz? — Auch bei uns

st dos Jahr 1918 durch den Kneg und
durch sozxale Konflikie geprigt Am

Hild |

11, Movember 1918 bricht in der
Schweiz cin landesweiter General-
streik aus. Die Regierung erswingt
desen Abbruch mit Hilfe des Militirs,

Yor diesem Hintergrund hatte die
SUWA, die am 1. Apnl 1918 die Ar-
beit aufnahm, ihr erstes Betrebsjahe
. bestehen. Das waren schiechte
Staribedingungen. = Der Sozialversi-
cherungsgedanke und die Sozalpant-
nerschaft, aufl denen die SUYA ba-
siert, wiesen jedoch in dieser konflikt-
geladenen feit den Weg in die Zo-
kunft. Von den 30er Jahren an gewan-
nen diese Ideen immer mehe an Be-
deutung und brachten schiiesslich der
Schowesz filr Jahrzehnie den sozialen
Frieden, L]

Aws I April 1918 nimmi die SUVA thre Arbeit auf,

Hild 2
Ermier Welthricg.

Bt 3

Waffenstillstand am [1. November T918, Gemeral Fooh, der Oberkommandiens-
de der alliierien Truppen, infezeichnet in elnem Efvenbalnwagen im Wald von
Cowipiégne den Waffenstillsiandsverirag mil den Deulschen,

Bild 4

Revolutlon in Rusiland, Lenin sprichs 191 7 in Petersburg. Rechis neben dem

Rodrmevpuis stehi der Revolutiondidr Trotsk.

Hild 3

Novemberrevalusion 1918 in Dentsehiand. Kaiser Willelnr FT noiss aufseinen
Threaw verzichien, die Republik wird ausgenyen. Bild: Revolutiondre Soldaten

voor dem Brandenfuirger Tor n Bedln

Hild &

Grenznahe Truppenunterkunfi in der Schweiz. Flir die Soldaten, die im Durch-
seknitt 500 Diensttage leisten, gibt ex noch keine Perdivastaugfallentohddigeng.
Fiele Familien sind auf Nejuntentfizung angewiezen.

Rild 7

Folkakiiche in vinem Bavler Quartier, Das Kelegsfiirsorgeami glbt verbilligte
Ferichie ab, = Die hohe Kriegsteverung und die Verschlechterung der Versor-
gungriape wihrend des Ersien Weltkrieger bravhien grosse Teile der selwelzeri-

schen Revilkering in Bedrdrgeis,

Rild 8

Landenweiter Gemeralsiretk in der Selvietz im Novemiber 1918, Im Rahnhof van
Biel halten die strelkenden Arbeiter die Zdge aus Delsberg (links) und Bern
an.— Der Generalstreik war eine Folge der miserablen sozialen Lage, in der sich
dlie Kleinen Lewte und die Arbetterschali befanden,
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Organisation der SUVA

Unternehmensgeschichie

Selbstiandiges Unternehmen im
Dienst der Offentlichkeit

Die SUVA gehirt nicht zor Bundesverwaltung, sondern sie ist
cin dffentliches Unternehmen, das weitgehend selbstiindig agie-
ren kann. Die Organisationsform der SUVA ist gekennzeichnet
durch eine Verschmelzung des Sozialversicherungsgedankens
und der ldee der Selbstverwaltung mit unternehmerischen Prin-
zipien. Diese aus den Diskussionen um das Kranken- und Un-
fallversicherungsgesetz von 1911 hervorgegangene Organisa-
tionsform hat sich bis heute bewiihrt.

n"ir: E;l.iz.li.!ll'.l' I_JEF EU"I."."'. b aul
dem Willen des Schweizervolkes. Sie
ist vom Staat als cifentdich-rechiliche
Ansfalis gegriindet worden, und sie
hat dem worgegebonen, gesetelichen
Aufirag zu erfiillen: die Durchfthmng
der  obligatorischen  Unfallversiche-

Die Versaltungreratsprisidenten
[912-1921 Paul Usteri
D jur, Stindermt

21048 Hermann Schitphbach
Frsprecher, Matonal-
ik

19 5— 1972 Karl Ohrecht
Dr. jur., Motionalot,
Stfinderal

19731990 Limg Generali
Lie pee, Matiomalral,
Bthnderat

=l 1991 Franz Steinegpar
Flrsprech und Notar,
Mationalrat

rung und die Firderung der Arbeitssi-
cherheil in den Betrieben,

Trodzdem besitzl die SUYA sine
prosse Salbstiindigkeit. [He aliriinder-
vitters der SUIVA haben die neue Bo-
zinlversicherung  bewiesst nicht der
Bundesverwaltung angeghiedert, son-
dern man pewithrie ihr gine grosse
Autonomie und eine eigene Rechis-
persimbichkeil. Die eidgenissischen
Riite wollien damit ermzichen, dass die
SUVA — im Rahmen des geseizlichen
Adiftriiges — midglichst selbstiindig, fe-
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wibel ond nach betrebswirtschafili-
chen Grundsiizen arbeiten kann, Der
Bundesrat erhizlt ledighch die Funk-
tion der Oberaufzicht.

Selbstverwaltung

e SUVA wird duech dic an der

Unfallversicherng interessienisn
Krzize selbst verwaltel. Diese sind im
Verwaltunpsrat der SUVA  verireten,
der sich heute wie [olgt zushmmen-
e

= |6 Vertreter der STV A-versicherten
Arbeitnchmer

— |6 Wertreter der Arbeitgeber

= & Verireter des Bundes

Die Drektionspriisidenten

1913-1936 Alfred Tzaut
Dr.heg. Ing, mech,
19361942 Amald Bohren

FProf. math.
169471949 Hans Gerviis
D nat. oec;
19491954 Uleich Crdi
Dir. jur.
19541970 Fntz Lang
e, med.
197 1=1974 Willy Wanderlin
Prof. Dr. phil.nal.
197414987 Robert Latscha
D phil. nat
1982456 Hans Peter Fischer
L.,
gefl 1988 Diomnik Clalliker
D rer nat

Die Versallungseite werden auf
Vorschlag der Spiteenverbiinde der
Asbeitnehmer ond  Arbeitgeber vom
Bundesral pewdhlt,. Die puntlitische
Znsammensetzong des Yerwaliungsra-
tes gibt seinen Mitglicdern immer wie-
der Gelegenheit, echl somalpariner-
schaflliche Lésungen zu suchen, Der
Werwaltungsrat beaufsichtigt die Thtig-

Ferwaltungsrat der SUVA 1992, Die versicherten Arbeifnehmier wend dig Arbeii-
peher sind paritdtiveh verirelen.



keit der SUYA und fasst die grundle-
genden organigatonschen und unter-
nehmenschen Heschlilsse,

Finanziell unabhiingige Mon-profit-
Drganisntion

Als Soziabrersicherung erziell die
SUVA — im Gepensatz zu den Privat-
versicherungen - keine Cewinng, Sie
hat von Gesetzes wepen dafir zu sor-
gen, dass zwischen Einnahmen und
Ausgaben gin Gleichgewicht besteht
{gogenunnics Prinzip der «(iegensei.
tigkeits),

Dhe SUNVA bezicht vom Bund we-
der Subwentionen, noch liefert sie thm
Beitrige ah,

[Das syar allerdings nicht immer
s I der Anfangszeit hat die SUVA
vorm Bund namhafic Beitriige echalten.
In der Zeit der Weltwinzchafiskrise
der bar Jahre, als die Stastskasse leer
wiir, wurden jedoch diese Subwventio-
nen weltgehend abgebaut, Heote ist
dic SUVA finanziell vidllig unablafin-

g

Direkfion, Agenturen, zentrale
Dignsiabicilingen

[Me Direktion, die heute aus ei-
nem Direktionsprilsidenten und drei
weiteren Mitghiedern bestaht, Ml die
Dignstabietlungen  in  Luzern, die
Agenturan und die Rehabilitationskli-
nik Bellikon. o betreven sind die
Bersiche Versicherung, Arbeitssicher.
heit und Rehabilitanion, Dhe Direkto-
ren werden aul Yorschlag des Verwal-
lungsrates vom Bundesrat gewshit

Es zeugt fir den Weithlick der
elrindenviiters der SUYA, dass an
den  grundlegenden  Sirukiuren der
SUNVA seit 1918 kaum etwas gednder
werden musste. m

Unternehmensgeschichie

1918 bis 1993 im Uberblick

Anfangsschwierigkeiten —
Konsolidierung —
neue Herausforderungen

Eim sielstimmiges Komrert
von Klagen

Im Jahresberichi der SUVA fiir das
Jehr 1918 lesen wir, dass «edn vielstim-
mige= Konzert von Klagen und ein
Sturm des Urnsilbens diber die Anstalt
hirmavegpefegts sai. TatsSchlich hatte die
SLIYA, die den Betrieb mitten im Kricg
ungd bei redusiertem Personalbestand
aufinahm, mit Starischwierigheiten zu
kiimplen. Obwohl diese Schwierighei-
ten bald fberwunden waren, wollte jo-
doch die Kntik an der SUVA nichi yer-
slummen.

Drie Wirtschafiskrise nach dem Es-
#en Weltknieg und die sozialen Span-
nungen, die nach dem Cenenlstrek
von 918 in der Schweiz hermschien,
waren fiir die junge Sozielversicherung
kein guter Mahboden. Den einen wi-
men dee Prémien zu hoch, den andem
die von Gesete vorgeschrichenen Versi-

| cherungsleistungen zuwenig prossziigig.
Avch die  Unfallverhiitungsmassnahe-
men stiesten gum Teil auf heltigen Wi-
derstand.

Dank der verbesserten Wirtschudis-
Inge ab 1923 liess die Kriiik vorfiberpe-
hend stwas nach. Sie erhielt aber duschi
die Weltwirtschaftskrise der 30er Jahre
emeut Aufirich, Aulprund parlamentas-
rischer Yorstisse setzie das Eidgendssi-
sche Volkswirtschaftsdepariement 1933
gar eing Expertenkomimission ein, wel-
che den Auftrag erhielt, die Geschiifis-
fibrung und Chrpanisation der SUWVA
zu Oberpriifen,

Zumehmende Akzeptane lm Lelchen der
Sowialparincrschaft

Der 1937 verdifentlichte Berichi
der Expertenkommission brach der
Kritik an der Tiligheit der SUVA die

Lahl der SUVA-versicherien Personen 1918 lis 199]

Wik Yoll beschiitipn
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e SUVA vevsicher! hewre rund 4 3mal melr Personen afe JOI8, Diece Zunafen
tst vor allesm gufdas Winschafmvachsium wnd die damitsteigende Zakl der
Beschdfiigren surilckeufithren. Day Diagramm meipd dentlich, dass die Anzahl der
rersicherten Persomen stark durch die konfunkturelle Ennwicklung beeinfTes wird,
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Linternehmensgeschichie

Anzuhl Unfille (ond Berufskrankbeiten | nach Versicherungsewelgen 1918 his 191

funzehl gemehleie LInfGlk:
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1D 1931} 1530 1940 1530 151 1971 1580 1 FEL

D Fahi der Unfiile iss stork alifdngiy von der Anzall der versicherten Personen
wrid der Wirtschafisennwicklung. Setr 1964 stagnieren die Berfangfille dank
Erfolgen in der Arbeitewicherfieit und wegen verdnderter Winichafiveinknren. Die
Freizeitenfalle steigen hingegen welterhin ragant an.

Spitze, Die Kommission besnstandeéte
wwar die oft allzw langen und kostspieli-
gen Arzthbehandlunpen. Der Berichi als
Ganzes wunde aber zur eigentlichen
Rechifertigung der bisherigen Titighkeit
der SUVA: Das Untermehmen sei «gut
und proktisch orpanisierts, der Baireh
sai wstrfle und skosekis. Die Kom-
mission stellfe wuch fest, doss es die
SUNVA wden Verunfallien gegeniiber an
gozealems Empfinden wnd Humanitis
nicht fehlens lasse. Anderseits habe es
die Unternehmensleitung  verstanden,
auch die Interessen der Pramicnzahler
. wahren.

Dias Ende der Weltwirischaftskrise
und die neue Sodalparinerschaft in der
Indusirie (1937 «Frisdensabkommens
in cher Matall- und Maschinenindustric)
trugen ehenfills  dozu ber, dass die
SLIVA num allgemesn akzeptiert wirrde.

« Rehabilitationes: als dritte Siiule
der SUYA

Mit der Zunahme des Sfrassenver-
kehrs seit den Sler Jahren hat die Zahl
der schwerverletzten Unfallopder zuge-
namitmen. fudem bleiben hente dank
der Fortschritte im Rettungswessn und

20

in der Intcnsivmedizin mmer mehr
schwerrereizie Unfillopfer am Leben,
e frither an den Folgen des Unfalls
pestorben wire,

Mit der Zunabhme der schwerver-
letzten Unfullpatienten hat dhe Rehabi-
litation an Bedeuning gewonnen: Die
maglichst weitgehende Helung  und
Wiecercinglisderung dieser Patienien
ins Berulzleben und in die Gesellschaft
sind zu einer grossen Hermusforderung
unserer Zeit peworden, Die STTVA hat
diese Hersusforderung angenommen
und 1974 in Bellikon eine cigene Reha-
bilitationsklinik erGifned. Die Klinik ist
guch hewts noch die grisste Rehabilita-
fiangstite fir Unfallpatienten in der
Schwelz.,

Mt der Ertffoung der Klinikk m
Bellikon wurde die Rehobilifntion =
neben der Versichenmg und der Ar-
hettsncharheil = zur dritten Siuole der
SLA.

1984 - newes Linfallversicherungsgeseiz

Seit den Ster Johren forderten Ver-
bdinde und Parlamentaner immer wie-
dier die Revision einzelner Bestimmiun-
gen des Kranken- und Unfallversiche-

rungsgeselzes von 1911 [he eidgenis-
gischen Rite entschlossen sich schliess-
fich, fiir die oblignonzche Unfallversi-
chening ein eigenes Cesetz zu schaffen.

Das 1981 verabschiedete und 1954
in Kraft getretene Linfallversicherungs-
gesetz (L), das sich in weiten Tealen
an das alte Gesetz von 1911 anlehnt,
brnchie inshesondess folgende Mewe-
TURAZEN
= Aushan der Lesstungen
— Erweaterung der obligatorischen Lins
falbversicherung aufl simitliche Arbeit-
nehmer und  Arbeitnehmennmen
{bisher waren nur swel Dol obligs.
torsch versichert)

= Zulazmsung von Privatversichemmgsn,
Gffentlichen Unfalbersicherumgskas-
sen und unerkannien Krankenkassen
fity die Durchfiihrung der obhigatorn-
schen Unfalbemsicherung

e SLWA verlor damiat das seit
1918  hestehende Monopal fir die
Drurchfiihmung der obligatorischen Un-
fallversicherung, Heute gibt es neben
der 3UWA dber hundert weiters LIVE-
Yersicherer,

Famehmende Marki- wml Kumden-
orienfierang

Dic neusn  Yersicherungsiriger
wuiden vor allem in denjenipen Barei-
chen titig, dic dem Obligatorium ne

Anzabl SUVA-Mitarbeiter/ inncn

|

|

| ] _

i 1920 1992

| Insgesami 682 2194 -

| Davon

I — m Versicherungabetrich
Haupizite Luzem 192 ‘36T |

| Agenturen 481 1173 |

| — inder Arheitssicherheit 9 300 |
'~ inder Rebabilitation  ~ 259

untersiellt wurden, wihrend die STWA
nach wie vor mnd wei Dritie] der Ar-
beitnehmer und Arbertnehkmennmen m
der Schweiz versichert. Dennoch hat
die Tassache, dass die SLWA thr Mono-
pol verdoren hat, zu einer zunshmenden
Murki- wnd Kundenodentiering po-
fiihre.

1985 legte die SUVA in ihrem Lin-
termehmensleithild fest: «Dorch die
duvernde Beurteilung des Muarkies wil -



len war unsere Leistungen so gestalien,
diast unsere Kunden auf lange Sichi
eulfrisden sind. Ml eimer dillerenzierien

Unternehmensgeschichte

Murktdurchdringungsstrategie  wollen
wir insere Sicllung lungfristig festigen
und im Rahmen der gesetelichen Mog-
lichkeiten sushauen,»

Yon der wAnstalts gum o Uniemehmens

Die Umvwandlung der «Versiche-
rungsunstalin in cin modermes, markl-
onentieries  Sowinlversicherunpgsunter-
nehmen, dos Mexibel und unbirokn-
tzach aul die Kundembedifnise sin-
gehi; st hewie schon weit fortgeschrit-
ten. Aber dieser Proeess igt noch nicht
whyeschiossen.

Flesibiligii und inmovatives Ham-
deln sind pwch in Zukunfl gefragl Denn
heute pill es, sul mmer meue Entwick-
lungen rusch zu reagieren, Seit 1984 ist
der Ampeil der SUVA am Markl der
obligatorschen Unfalbversicherung riick-
[Aufig. Dubel wirkl sich insbesondere
die pesetzliche Fixisrung des Tiligkeiis-
beresches der SUVA auf den sekundi-
ren Winschafissekior (Indusine und
Crevperbe ) nachteilig aus. Dicser Sekior
wird im Verhdiltnis zum tertiliren Sekior
{ Diensileisiungshereich) immer kleiner,
Dz SUYA bekommil mudem die Rezes.
sion, die 19 einpeseizt hal, dewtlich
#u apitren, Der Personalubbay in wich-
tigen Brunchen unserer Winschall und
die Verlagerung von Produktionsbetrie-
ben ins Auslund haben M die SLVA
einen Rilckgang der Wersicherien sur
Falge. Dies wirkl sich negativ aus,

SUYA 85 PLLIS

D Diirektion der SUVA hat aul
diese Entwicklunges mii giner neuen
Umernechmensstricgic  reagiert.  Sie
tribid den Mumen SUVA 95 PLUS. Zigl
dieser Strutepgse ist es, dee Well bewerhs-
[Ehigkeit der SUVA sicherzustellen und
das Uniernghmen bis 1995 aul dic
Ubermahme neuer Aulgaben vworsube-
redten, Es sollen neéue Produkie und
Diensileisiungen  angeboten  werden,
die cinem Kundenbediirfries enispre-
chen und mit dem soziaken Aufirag der
SUVA in Einklang siehen,

In ginem ersten Schritt wurde die
SUWA i vergangenen Jahr zur Opti-
mierung der Wirlschalfilichkeii einer
griindlichen Analvse unterzopen. Ziel
il eq, die Verwiliungskosten méglichsi
fief o holten wnd Ressourcen e das
Ausfihren der neven Aufgaben freizu-
setwen. Cegenwilnig werden die erfor-
dedichen  Rationalsisrungsrmassmik-
men und orgamisatorischen  Anderun.
gen durchgeffibr,

e SUVA fa dhas Menchenmidgliche,
aen i Cremunaboit der Wenselnen oo
erfalten. Die fm Sornmer | 992 pestare-
fer Senvibvilinierang- wandd Anflo\Frams-
kenmipogme beingl angenfillig mum Aus-
el o sich die SUVA in den letnten
Salren zu eiment wimdernen, kanalen-
treundlichen Sozinhverdcherungrunier-
refiaien geavandel i,

SUWA 95 PLUS enthilt weitere
Kempunkie. [nsbesondere wind  die
SN ihre THeigkeit noch konsequenter
als basher an den Kundenbediirinissen
prigntieren und ihre Bersiungtkompe-
tenz verstllrkl cinsetzen. Das Lesiungs-
paaket der SUVA — Yersichenung, Pro-
phylaxe, Rehubiliotion und weilers
Dicnstleistungen — sall ganeheitich und
kundengerechi angeboten werden. Dic-
sps Fel lssi sich nur umseizen, wenn
die SUVA enisprechende strukiurelle
Verdinderungen vomimmi,

Besonders Versniworiung

1911 haben Mational- und Stiimde-
ral unier Filrung von Pal Usten die
neve  Smnbversicheming  mil  sinegm
hohen Moss on Selbstiindigkeit nmsge-
shiel Die «Ornderviilers wiren der
Meinung, die SUVA solle wur Erfillwng
ihres  sosiglen Aultrigs so  fexibel
wie ein  Privafuniemehmen  agieren
kitnnen. Die SUNYA macht hewle mil
iieser Vision Emst wie nie zuvor in
ihrer 75jihrigen Geschichie,

Dbt bileibd sich die SUVA jedoch
ihrer  besonderen  Stellung wnd  Ver-
amtwortung im Gefilge der schweizer-
schen Sozialwerke bewusst. Sie srflillt
als  Mon-pralit-Chrgimisation  einen
Ciespizesmufirag und ist somil  dem
peamben Steswesen gepeniber ver-
antwortich, (]
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Unternehmensgeschichte

Das Dienstleistungsangebot der SUVA

3 x Sicherheit

Versicherung

gepen die Folgen won Unfllen und
Berufskrankheiten

Verdienstersatz

Renfen

Arzikosten

Spatalkosten
medizinische Betrenung
risikngerechte Prilmien

Arbeitssicherheit/Prophylaxe

Risikoberatung
Kontrallen
Informueticn
Aushibdung
Sicherheitsprodukie

zur Werhiliung von

- Berufzunfillen

— Beruiskrankheiten

— Unfitllen tn der Freineit

Rehabilitation

Wiedercinghederung nach einem
Linfiall

— medizinisch
— beruflich
- apzial
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ersicherung

Agentur La Chaux-de-Fonds 1920

Modermer Bilaschimmarbeitsplatz
hte, Lezernt




Versicherumg

Wer sind unsere Kunden?

Yom aomterstelltons Beirich zum
o Bumglens

Es i=t gar micht so lange her, da
wourde in der SUVA von sunierstell
teris  Betrigben und sunterstelltens:
Arbeitnehmem gesprochen. — Hewts
sprechen wir von «Kundans.

Cras 5t micht bloss Sprachkosme-
ik, Dre SUNA geirl heote alles daran,
ihre Dienstleistungen mbglichst kun-
denfreundlich zu gestalten, Das be-
deutet zum Beizpiel, dass wir unsere
Versicherungsleisiungen  nicht  nur

| rechtsglech erbnngen, sondern auch

|n|1_5-|_.|.|||.:|‘|ﬁl rasch, Mexibed wned winkvitro-
kratisch.

Wer sind unsere Kounden?

LUnsere Bunden =ind in emster Li-
mie die versicheren Betrebse und die
in diesen Betrieben beschitftigton Ar-
beritnehmennnen wnd Arbstnehmer.
Sie wind nicht Hur Ee@En Rerilsiun fHhlle
und Berulzkrankheiten versichert, son-
dern such gegen Freizemondille.

1018 woarden voar allem dié}e:ligen
Betriche chligatorisch bei der SUVA
versichert, in denen die Beschiiftigien
eanem erheblichen Unfall- oder Ba-
rufskrankheitenrisiko  ausgesetzt wa-
ren. Heute sind im wesentlichen fm-
mer noch die gleichen Betriebsorup:
pen bei der SUWA wersichert. Durch
das 1984 in Kraft getretens Unfallver-
sichenimgsgesety sind jedoch einige
neue Betrichsgruppen dezugekommen
(siche Kasten]

Heute arbeitet fast jeder zweite
SUVA-Yersicherle n der Megall- und
Maschinenindustrie oder im Bauge-
wertse (siche Balkendiagramm). Ver-
cinfachend l&sst sich sagen, dass bei




der STIVA vor allem die Branchen mit
griisserem  Berufsunfall- und Berufs-
krankheifenn=ike versichert sind, Sie
gehiiren meist zum sekundiren Wirt-
schaftssektor,

Meben der obligatorischen Versi-
cherung s die Arbeitnehmennnen
und Arbeitnehmer bietzt die STUYA
seift 1984 auch cine Freiwillipe Versi-
|.‘:11.-E|'IJ|:'|E fiis ﬂrb&itgﬂur. SE|I}:%LE|1{‘|;H-
erwverbende und ihre im Betrieh mit-
arbeitenden Familienangehdrigen an,

Drer Kundenkreiz, den die SUVA
in der Arbeitssicherheit betraut, reichi
zum Tedl weil ither die SUVA-versi-
cherien Betriche hinaus. Baispiclswei-
s 5t die SUVA im Bereich der Berufs-
krankheiten-Prophylaxe fir alle Be-

Bei der SUVA
versicheric Betriche

el 191H:

= industrizlle Betrebe

— Ban- und Tnatallationsgewerie

— Transporibeiriche

~ Metallbearbeitung

= Holzbearbeiiung

= Steinbearbeitung

— Kunststofthearbeitang

— Betnmebe, 10 denen ﬁ::.l_nr- oder
explosionsgefiibrliche Stolfs wor-
kommsn

— Teile der Bundesversaliung ond
der kantonalen Yerwaltungen

- waitere Verwaltungen der Gifent-
lichen Hamd

1984 Eamen dazy:

— Betriche flir orilre Arbed
: temp 18-

— private Forsthetriche

= diepemigen Teile der Bundesver-
waltung und Bundesbetriebe, die
bisher noch nicht der obligaton-
achen Unfallversichening unter-
atanden

— Bifentliche Yerwaltungen, die die
SUVA als Versicherer gewiinilt
haytsey

— Lehr- und Invaliderwerkstifton

Seit 1984 besteht anch elne frenwdl-
lire Versicherung filr Arbeitgeber,
Selbstindigerwerbende und ihre im
Betrieh mitarbeitenden Familien-
T

Versicherunmg

Die acht Grissten: YVertellung der SUVA-versicherien Personen

nach Wirtschafiszweigen 1991

Priesr

H

13

[ 2 1 ]

biaiall fpirachlamslich Uhnnmmikismics

[ TL S

(Hiendohe Veraatungen usd Bimidediaiiebs
Dikrsy nd Kinos

1Gamdel ural Tewrsponn (oboe Bl )
Chamic

Popler, graftches Gewaihe

e el Wildeinechal

ihrige

L e

triebe sowee Arbeitnehmer und Arbeits
nehmernnen in der Schweiz zustin-

dig.
Linterschiedliche Bedarfnisse
[¥e BUVA izt sich bewusst, dass

die Bedirfmisee der Belmebs onter-
schiedlich sind — sowohl was die Versi-

cherung betrifft als auch die Yerhiltung
von Unfillen ond Berulskrankheiten.
Diie Wiinsche der Beiriebe variieren jo
nzch Betrishagriase, Hranche wnd vor-
handenen Eisiken zum Teil sehr stark.
Die SUVA unilermimmi grosse An-
strengungen, um den untesschiedli-
chen und sich wandelnden Bedbrinis-
#en der Betriebe gerechi zuwerden. ®
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Versicherungsleistungen

YVersicherumg

25 Mio. mal Leistungen erbracht

W1 alle beschiftipen uns nur ungem
mit der Vorstellung, dass wir durch
einen Unfall ader eine Krankheit aus
dem Berufsieben und dem gewohnten

Versicherungsielstungen 1991

Hailknson 0%
Ramen 43%
Taggekior M

Anteil der Heilkasten, Tagrelder uad
Renfenlaintunpan an den gesanien
Fersicherungsicitungen.

Familienkreis gerssen werden kinn-
ten. — Verstindlich, Wie sollen wir
umbesclwer leben, wenn wir uns digse
Mbglichkeit tiglich vor Augen fihren T

Linfalle und Krankhaiten sind je-
doch eine Realitit, mit der wir leben

mibs=en: Yon 100 SUVA-Versicheren
erleiden jedes Jahr 28 einen Unfall
oder ging Berufskrankheit Oft ist dies
filr die Opfer und ihre Familien mit
Schmerz, Leid und Ungewisaheit ver-
bunden.

e BUVA setzi alles daran, die
Folgen von Berufs- und MNichtberufs-
unfillen sowie von Berufskronkheiten
wu bindern, In den 75 Jahren jhres
Bestehens hat sie in rund 25 Millionen
Fiillen Versicherungsiesiungen er-
bricht. Das entspricht etwa der 4fa-
chen  Einwchnerzahl der heutipen
Bchweiz. Allein 1991 wurden 2,4 Mil-
harden Franken an  Versicherunps-
feistungen awsbezahlt,

Hiichstbetrag des yersichenten
Jubresverdicnsics

[he Zahlen wideripiegeln  2in-
dritcklich dig Geéldenbwerung und
die allgemeine Lohnentwicklung.

1918 Fr. - 4 (KD
1921 Fr. 6000
1945 Fr. TH00
1953 Fr. “SIHHD
1957  Fr. 12(K0
1964 Fr. 15(KM)
1967 Fr. 21 (0 i
971 Fr. 31200
1974 Fr. 46800
983 - Fr. 696
BT Fr. 81600
15991 Fr. 97200

Diie wichtigsten Versicherungsleistangen

Pllepekesiungen

— Kosten der Helbahandling {Arzr, Spital, Apotheks, Fehabilitation)
— Kosten fMr Rettungs- und Bergungsmassnahmen
— Kosten fir HillEmittel (2.8, Prothesen, Hirgerite)

Celdleiztungen

- Tagaeld, dh, Ersatz fitr den Verdienstausfall (80 Prozent des versichertan

Yerdienstes)
— Invididenrents
= Hinterlassenanrenie

- Hillpsengntschiidigung (wenn die Hilfe Dntter notig ist)

~ [ntegrititsentschidigung (einmakige  Kapatalleistung ber Schidigung der
kiirperhichen oder gerstigen Unversehrtheit)
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Amdere Zeiten — andere Vergleiche

1920 vepmnschaulichiz die STIVA
clie ahatrakie Fahl von 140000 pe-
meldeten Linfallen so;

wWiirden  die verunfallien Versl-
cherten in Reih und Glied (Vierer-
reihe) aufpestelli, =0 erhielie man
eine Kolonne won 35 km Lings,
die bel emer Masschgeschwindig-
keit von 4 km in der Stunde unge-
fithr ¥ Stunden Ric den Vorbe-
mmardch brauchen wilrde s

Eine mikakre Vorstellung.

Die SUYA kimmert sich auch um
die medizinische Betreuung und Re-
habilitation ihrer Yersicherien. Dazo
verfibgt sie fiber cinen cigenen medizi-
nischen Dienst und itber eing sigens
Rehabilitationsklinik, ]



Yersicherung

Agenturen in Tuchfiihlung
mit den Kunden

Die SUVA verfiigt dber ein leistungsfihiges Netz von Agentu-
rem. Angestrebt wird Kundenniihe, Wer mit der SUVA zu tun
hat, soll in seiner niiheren Umgebung einen Ansprechpartner
finden, der mit den drtlichen Verhiiltnissen vertraut ist. Dank
tiglichen, zum Teil intensiven Kontakien mit den Versicherten
wissen die Agenturmitarbeiter und -mitarbeiterinnen, wo unsere
Kunden der Schuh driickt.

Von den 1635 SUVA-Angestellten, |
die 1992 fibr den Versicherungsbetrich
arbeiteten, waren 1173 in den Agen-
turen iEtg. Der Grossteil von ithoen B,
befasst sich mit der Bearbertunp der
Unfalimeldungen und mit der Betray-
ung der Verunfullien. Jahrlich sind es
lber 560000 Unfallmeldungen, die bei
den Agenturen eintraffen,

|8 Chamde: g Ovivloms

Frisaery @ @ Hern

I

[ Hzzmbisin

Komplizierie Sachverhalie werden
von  Aussendienstmitarbeitern  abge-
klirt, Zu den Aufgaben der Aussen.
dienstmitarbeiter gehiirt es auch, Ver-
unfallte und Acheitgeber zu beraten
und Longzeitpatienten zu betreven.
Auf den Agenturen sind such Arzte
titig. Sic sorgen fiir cine optimale
Retreuung der Patienten. Als Experten
beraten sie die behandelnden Arczte
und die Sachbearbeiter des Wersiche.
rungsbetriebes

& ApeimE=
Netz der Agemiuren 1993,
Die Agenturen erfassen auch die

versicherungspllichtigen Beiriabe und
beraten sie in Fragen der Lohnabrech-

nung und der Lohnprogramme, Dazu
stechen  EDV-Spezialisten zur Yerfl-

g

E=“"h"ﬂl‘&

lix M i e
Bankiny . Boajed sdord

Aarms il - L] U (T

Beclikum

Ligiera [

L RALL T SRR B

Miglichst selbstindige Ageniuren

Die SUYA gewihrt ihren Agenitn-
ren moghchst viel Selbstindigkeit.
Drarch I}L':il.':lltl‘aﬁﬁil:n,mp; wird vermie-
den, de== In Lozem ein Blirokranscher
wWasserkopfe entsieht.

Die Agenturen arbeiten jedoch in
Fillen, diz besonders schwierig zu be-
urteilen sind, mit Luzem zgusammen.
Denn trote Dezentralisierang muss dig
Cilewchbahandiung  unserer  Kunden
und die Rechisgleichhedt in der ganzen
Schweiz gewidhrlzistet sein. Dies kann

A

& Wlinck 5 0l

o i

B Glaied
@ Chair

I[ Bzlleirms
N

1

am besten durch eine zentrale Instans
sicherpestellt werden. In Luzem wir.
den auch Aufgaben erledigl, die aus

Haustelgfonzenirale der Kreltagentur
St radleor 026,

Haustelgfonzentrale der Agentier Luzermn heute,
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betricbswirtschattlichen oder unfer-
nehmernschen Grinden sinovollerwei-
se zentral geldst werden, = H. die Aus-
zahlung der Versicherungsleistungen,
ks Marketing oder das Erstellen der
Linfallstatiztik.

Yersichenmg

Diie Apenturen werden mskiinftig
ihre Kontnkie 2 den versicherten Ba.
irieben noch imensivieren and s:ch
bembhen, dis gesamis Palette der
SLJ"-".-"I.-!_.‘.Iii:nHFIl:ixI'.ngﬂ. iibersichtlich
anzubieien [ |




Ein alltdglicher Un[lall

Yersicherung

Kollision nachts um halb zehn

Tag fiir Tag treffen bei der SUVA iiber 2300 Unfallmeldungen
ein. Was hinter den Schaltern der SUVA-Agenturen mit diesen
Meldungen geschieht, erfahren Sie am Beispiel des Verkehrsun-

falls von Vertreter H. V.

f\m 21, Auvgust 1992 meldet de
Arbeitgeber von FLM., sein Mitarbsi-
ter s in der vergangenen MNacht aul
der Rickiabrt von einem Eundenbe.
guch aul einer Kreuzung mit einem
anderen  Personenwagen  kollidier
Zeitt 21.30 Uhr. Die Polizei habe
H.M. sofort in emne Nottallklinik ein-
gewiesen und anschliessend den Un-
fullhergang abgeklirt. Der Unfallrap-
port und ein Bericht der Motiallkinik
licgen moch micht vor,

In der SLIVA-Agentur werden die
Personalien des Verunfallten und die
Obrigen Angaben des Arbeitgebers

urverziglich am Bildschirm erfesst
Diazw gehiren avch Angaben iiber den
Lohn won H.M. Der Computer be-
rechnel divmues den Tugpsldansate

Sofort Geldzahlungen

Moch em gleichen Tag beurteilt
der sogenannte sAnerkennors, ob fik
die SUVA im Fall H.M. eine Lei-
stungspilicht . besteht. Clowohl noch
offens Fragen zu klfiren zind, steht fils
den Anerkenner fest, dass die SUYA
Letstungen erbringen kann, Er oren-
tiert die Beteiligten und gibt provisosi

sche Tegpeldzahlungen fred, Dadurch
wird vermieden, diess der Verunfallie
mit seiner Familie withrend der werle-
ren CAbklEnungen in wirtschaftliche
Schwierigheiten geriit.

Che am Bildschirm singegebensn
Mitteilungen werden zentral verarbei-
tet und schon am folgenden Tag der
Past iibergeben.

Uiifence Fragem

Offen sind noch folgende Fragen:
Wie schwer ist HOWL varletzt? Miesz
die SUVA in bezug auf die medizini-
sche Betrewung und Berufliche Wis-
derzinghederung aktiv werden? Kann
die SUWA aufl einen haftpfichtigen
Diritten zurllckereifen’ Trifft den Ver-
unfallten ein Verschulden? Liegl ein
Berufs- oder Michtberufsunfall wor?
e Antwort aul die letete Frage ist
von Bedewtung, weil die Priimien fiir
die Benifzunfille von den Arbeitge-
bern bezahlc werden, die Pritmien [r
Michtberufsunfille jedoch won  den
-*.llleill1=|1r1'||.-rr|..

Boi der SUVA treffen tdglich 2300 Unfallmeldungen ein
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Sleherhelisgart hat Schlimmeres
verhiited

Mach einigen Tagen trifft der Be-
rcht der Matfallkhnik ein. Wil H. M.
bz Unfall den Sicherheitsgurt getra-
gen hat, ist er zum Gliick nur mittal-
schwer verletzt, Die SUVA-Arzle mils-
sen in bezug aufl die medizinische Be-
treuung in diesem Fall nicht aktiv wer-
den

Fulviedenheit von Yerunfallien mit
der Fallabwicklung durch die SLIVA

(Umfrageergebniz 1991}

seler zofrieden SR %4
mufrieden 38 %
richil 2ulimeden 3%
keine Anpvort %

Kurze Zeit gpater erhile die 5TIVA
auch den angeforderten Poliziirap-

port. ODhne Polizeirapport hiitte der

Sachbearbeiter den eigenen Aussen-
dienst mit der Abkiirung des Sachver-
halis beauftragen miissen,

Aus dem Bericht der Polizei gehi
eindeutig hervor, dass sich H.M. bis

30

Versicherung,

Unfailiekiion der Krelvageniur Lawsanne. Bild aus den #0er Jahnem,

21.00 Uhr ber einem Eunden aufge- [

halten und =sich zum Zeitpunkt des
Linfalls auf der Heimfabrt befunden
hat. Also sin Berufsunfall.

_ !

Hearbeitung der Uifalimeldungen,

e modeme Elektronik ermdglichs heute eine rasche und wirtschaftliche

Keine grobe Fahri@ssigkeil

Der Polizeirapport  zeigh  auch,
dass den Vedetzien am Zustandekom-
men des Unfalls kein Vemschulden
trifft. Hitte H. M. sine elementare oder
mehrere wichlige Verkehrsvorschriften
schwerwicgend verletzt, wire der Be-
griff der groben Fahrlfssigkeit erfollt

wesen, [Die SUVA hiditie in diesem

| Fall die Geldlzistungen von Gesetzes

19201 1951
Anzahl
Uinfalimeldungen
pro-Arbeitslag
(1920 h-Tagi-
Woche)

aall 2300

Anzahil
versicherie
Persanan

(Schitaung) A0 2000000

wegen in der Gelssenordnung von 10
hia 20 Prozent saingend kilrren miks-
sen {siehe dizo den Artikel Seite 31).

CGiHkcklicherweise muss die SUWVA
die Geldlzistungen nur selien kilrzen,
Drer Antel] aolcher Fille lisgt im unter-
sten Promillbereich.




Gliick im Lingliick

Die Heilung wvon H.M. wverillft
ginstig. Mach einigen Moniten kann
er die Arbeit wieder aufnehmen, an-
finglich nur teilweise und im Biro,
kurze Zeil apiter wieder vollumfing-
lich im Aussendienst. Dank aptimales
Behandiung  bleiben  keine Verlet-
aungsfolgen surick,

Ein RBootinefall?

Gewiss, Aber flir die SUVA war
H.M. in keinem Zsitpunks bloss ein
wFalls. Die SUNVA-Mitarbeiter ond
-Mitnrbeiterinnen  streben zu  thren
Kumden ein von gegenseitigem Ver-
stindnis und Yertrauen gepragtes Yer-
hiiltnis an. Fiel ist aine rechtsgleiche
gowie kundennahe, rische und un-
komplizierts Schadeneredigung.
Wenn nitig sorgen cigene Arzie fiir
eing  gule  medizingche Belreuung,
ungd die STMYA hilft guch bei der benaf-
lichen Wiedersingliederung mit. [

Gleichbehandlung der
Verunfallten

{Ans cinem Rundschreiben
der Direktion 19200

oWir ethalten nicht selten Anfrapen
von Kressageniuren, ob Schiden-
flle von sezipl hohersielienden
Versicherien, z.B. Fabrikdirekto-
ren, dnders zu behindeln seicn als
digjenigen der Arbailer. Die epspe-
ren seien micht  gewohnt, dritte
Klasse guf der’ Eisenbohn zu fuh-
ren, in der dritten Elazse der Heil-
anstalten Unterdunft ond Verpfle-
Cgung oz erhalien und forderten
hlufig cstandesgemisse:  Hahand-

Hierauf erwideém wir, dass ein Un-
terschied unter Versichonlen im
Hinblick auf ihre sozinle Stellung
micht gemacht werden kann wsd
nicht pemacht werden soll. Wir
miissen stets damul schien, diss |
s wicht merechtfertiote Vorwisfe
fiber verschiedens  Anwendungen
gin und desselben Gesatoes ge-
macht werden kdnne)...

Wenn ein besser gestellter Versi-
cherter hihere Anfordesrungen
stelli, hat die Anstalt nichts dage-
gen, dass er sich - eine hihers
Vorpllegungsklasse versatzen 13551,
aber diz Mehrkosten gehen o sei-
fen eigenen Lisien,»

Versicherung

Dicenstreise in den Sler Jahren

fAns den Erinneningen eings Aussendienstmitarbeifers der Apentur La
Charx-de- Fonds)

oIn-den Ser Jahren reisten cdie Aussendienstmitarbeifer der SLIVA noch
aft mit dem Fahrrad. An eine Dienstreise fm Joli 1957 kann ich mich noch
g0l erinnesm,

L'm 7 Uhr schwang ich mich in La Chaux-de-Fonds aufs Fahrrad. Es war
ein strahlender Morgen, und in heiterer Stimmung fubr ich die 8 km nach
Le Locle. Hier machte ich am Morgen 6 Besuche. Komplikationen gab e
keine, Nich cinem Picknick in der freien Matur war ich bester Laune, um
sor et als es jetet aul meiner Reise nach Les Brenets 3 km abwirts ging.
[ras mraf sich gut, denn es wuirde immer heisser. Mach meinem Besuch m
Las Breneis beim Patron einer Sigerei ming die Reise weiter nach Prévoux,
Wieder 3 km, aber digsmal aufwiirts, In Prévoux gnlt o5, cinen delikaicn
Fall =i Kliren. Ein Yersicherrer hatte sich die Hand gebrochen, dis Umstlin-
de des Unfulls waren jedoch unklar. Es war siner der heissesten Tage des
Jahres! 29 CGirad im Schalten, Die Sonne brannte unerbittlich puf mich nie-
der. Mach cinem: Kilometer stieg ich vom Rad und ging £ Fuss wisiier,
Schwitzend und ausser Atem kam ich oben un, Ich sah einen Mann, deér
Fensterkiden strch, und ich fragie thn, wo ich Herrn XY finden kdnne, (Eh,
das bin ich; Sie sind sicher von der SUYA. -~ Komimean Sig, duersl rinken
wit gin Bier zusammen. Ich konnte der Yersuchung nicht widersteben.
Mach’ dem Bier varen die geschiifilichen Anpelegenhesien bald geklart. Ich
stieg wicder aufs Fahrrad und fuhre nach La Chawx.-de- Fands zuriick.

Seit Anfang der Bler Jabre divifen die sussendienstmitorbeiter sl Dienst-
reigen ihr Privatante benitttzen. Bbie Arheit izt dadoech saeifellos Eomifoms-
bler und effizienter peworden, aber sie hat an Poesie verloren.s

Kiirzung und Yerweigerung der Versicherungsleistungen

Sport und Autofahren galten friiher

als aussergewohnliche Gefahr

Wer sich friher in der Freizeit aussergewiihnlichen Gefahren
ausseizte, musste nach cinem Unfall mit der vollstiindigen Ver-
weigernng der Versicherungsleistungen rechnen. Mit dieser
Regelung wollte der Gesetzgeber vermeiden, dass der Solidari-
tiitsgedanke in der Sozialversicherung strapaziert wird. Was ist
jedoch eine waussergewdhnliche Gefahre? Risiken, die heute
allgemein akzeptiert sind, galten bei unseren Grosseltern noch
als anssergewihnliche Gefahr. Die Risikoakzeptanz hat sich in
den letzten 75 Jahren stark verindert.

Als der Nationalmat 1906 dic Vorlape
zum Kranken- und Unfallversiche-
rungsgesety benet, wurden grundsHis-
liche Bedenken gesen die Aufnahme
der Michtberufsunfille in die obligato-
nische  Unfallversicherung laat. Die
Dvigkussionen [hrten schliessiich da-

i, dass aussergewihnliche Gefabiren
und Wagnisse von der Michtberufsun-
fallversicherung ausgeschlossen wur-
dan.

SaAndernt Usteri schrieb  daza:
wille diejenioen, die sich sinen Spaort,
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By 1929 galten alle sporilichen Wars-
kdmipfe aly anssergewdhniiche Gefakr.,
Her disbud weruegfalle, erbielt keing
Fersicherumgslelntungen,

der mit besonderen Gefahren verbun-
den 1st, edauben, sollen fir Sportun-
Fille micht versichert s2in.» Wer beson-
dere Risiken cingehen wolle, kiinne
sich ja durch gine freiwillipe Versiche-
ring schiltzen, Man higl es nichi M

Versicherung

richtig, disss die Gesamtheit der Pri-
mienzahler die Kosten flie die beson-
dere Risikotreudigkeit einzelner Yersi-
cherler tragen sollie,

1920 = lnnge Liste apssergewihnlicher
Crefaliren

e Liste der aussergewdhnlichen
Crefahren, die von der obligatorischen
Michtberufzunfallversicherung  ousge-
schlossen waren, enthielt 1920 unter
anderarm:

- des Benltzen won Motorfahrzeugen
{Awntos, Motorrider), mit Awsnah-
nte der Gffentlichan Verkehrsmnittel

= Flusafahsten

— Luftfahrten

— Berptouren auf gewdhnlich nicht
begangenan oder schwer gingbaren
Routen

— Aport, wenn er (ber den Bahmen

der krperlichen Ertidchtigung hin-

ausging, insbesonders alle Arfen
von Wettrennen und Wettkimpien

Beteilipung un  Ruufereien  und

Schldgereien

Teilnahme an Unreuben und nicht

bewilligten Yersammlungen

Vergehenshundlungen

auslindischer Militkrcienst

— bei Trunkenheit

Exrreme Sportarien wic Moetorradrennen gelten auch Aerte noch ol Wagnis.
Bei einem Unfall dbernimmi die SUVA die Heilkosten vollumfanglick, die Tag-

gelder werden fadacl pekdrzt,

32

Dee Tumer und ander= Sportler
bekimpfien die sie betreffenden Aus.
schiussbestimmunpen heftig. Die Di-
rektion der SUVA ersuchte deshalb
1924 die Arbeitnehmerverbinde, bei
den Versicherten Befragungen durch-
wulihren, [Das Ergebnis ist aus heuti-
ger Sicht  erstaunlich: Die grosse
Mehrheit der Befragten wollte von
einer Ausdehnung der Michtberafs-
unfallversicherung auf die erwdhnien
Thtigkeiten nichts wissen.

Dax Riwiko el wormater sporificher
Tetighais It feate akzepiien, Unfiile
werden voll entrehddisl

Lunchmende Hisikonkeeptanz

Dier steigende  Stellenwert  des
Sports, die Zunahme des molorisier-
ten Verkehrs und gich wandelnds
Wertvorstellungen fithrten in vielen
Bereichen zu einer zunchmenden Risi-
koakzeptang, S0 verschwanden aus der
Liste der saussergewthnlichen Cefah-
rens bespiclsweise:

1929 sportliche Wetirennen  und
Wettkimpfe

1936 das Motorbootfahren

1842 daz Autofahren

I8 das Motorradfahren und das

Beniitzen von Flugzeupen

Wer allerdings bei diesen Tatighkeiten
bezondere Risiken einging, hatte mit
Leistungskibrzungen zu rechnen,



Wie stehi es heote?

e eidgendssischen Rite haben
bel der Avsarbeitung des Unfallverss.
chemnpsgesetzes von 1981 an siner
Liste  nusserpewdhnhicher Gelahiren
festgehalten,

Danach werden im Ungificksdall
sEmiliche Versicherungslestungen
voerweigert bei Teilnahme an
— Termorakien oder bandenmssigen

Werhrechen

= auslilndizchem Militfrdienst

Zu giner Kiirzung der Geldlestungen
fiikren

— dig Teilnahme an Schligercien

— Unfiille, die suf starke Provokatio-
nen seitens des Versicherten zuritck-
rufiikiren sind

— die Teilnghme an Unrhen

— da=s Eingehen grosser Wagnisse wie
efwi Auto- umd Metormdrennen
oder Boxweitkimple

Lesstungsverweigeringen  bew,
-kitrzungen muss auch in Kaul neh.
men, wer einen Unfall absichtlich oder
grobfahrliisstyy  berbeifithrt, Gekiirzd
wird beispicleweise bal Verkehrsunfil-

a I o R

Astefhren ist hewte win akzeptieries Risiko, Wer nicht grobfahliiy geha

Versicherung

Wer in der Freizeit mit dem Anito verumfallte, erhielt biv 1942 keive Versicherungs-

leintuspean,

len, die auf Fahren in angetrunkenerm
Zustanil Furfickzufiihren sind.

Leistungzkiirzungen sind aft un-
populir. Ste beruhen jedoch auf ge-
setzlichen Vorschriften, Im Hinblick

el

Rt Broztalid el elpem Autounfall die vollen Versicherungsleiviingen,

sl den soetalen Charakier der Unfll-
versicherung wire es stossend, wenn
die Cresamtheit der Versicherten bei-
spielsweise einem Terrorigien, der bei
cinem Anachlag salhst veruneltickt, fikr
den Rest des Lebens eing Rente berap-
pen miisste, Die Fille sind zugegebe-
nermassen nicht Immer 50 sindeatig,
Diie SUVA i3t jedoch bestrebt, Grenz-
Rille méglichat grosszilgg 20 behan-
deln. |
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Versicherung

Mediginische Dienste

Auf der Hohe des medizinischen
Fortschritts

Moch im 19. Jahrhundert war die medizinische Versorgung der
schweizerischen Bevilkerung diirftig. Das Griindungsjahr der
SUVA [Ellt medizingeschichilich in eine entscheidende Wende:
Es war die Zeit des beginnenden Aufschwungs der modernen
Medizin. Fiir die SUVA war es von Beginn weg ein Anliegen,
ihre Versicherten — unter Wahrung der Wirtschaltlichkeit und
Fweckmiissigheit — am Fortschritt der Medizin teilhaben zu
lassen. Damit hat die Entwicklung der Medizin seit 1918 ein
Stiick SUVA-Geschichte mitgepriigt. Heute sind bei der SUVA
rund 80 hochqualifizierte Arzte und Arztinnen beschiftigt, die
in der Unfallmedizin, in der Arbeitsmedizin oder in der Rehabi-
litation tétig sind.

Im 19, Jahrhundert wiren die Spitdler | Ghedem  woaren keine  Selienhei,

in der chweir in der Regel Pllegestit- :
ten fikr alte, psychisch kranke und ster-
bende Menschen = itherfillie .-"l.:i:..'h:
mit prekiren hygienischen Yerhfltnis-
sen, fehlender technischer Infrastruk-
tur unil schilechi pusgebildeiem Perao.
nal. Jede Wonde barg die Gefahr ciner
Infektion in sich. Schon geringiiigipe
Infektionen konnten sich fatal aeswie-
ken. Versteifunpon und Verluste von

Schwere Wunden, Crperationen und
Creburten waren wegen der [nfektions-
H&r;jhl' il ErOSSEN Risaken vertrirnden,

Antildotika, Hinigemapparate and
maderne Chimrgie

Die Entstehung moderner Spitiiler
war die Crundiage filr eine bessers
Behandlung und ganzheitliche Pflege

der verunfallten Menschen. Von gros-
ser Bedeutung war, dass um die Jabr-
hunderiwende Mittel und Methoden
der Asepsis (dh. der Keimfreibeit)
Einzug in die Medizin hiellen, Dies
eriilnete [Or Patienten, die bis anhin
wegen Infektionen mit dem Tod rech-
nen mussten, ungeahnie Uberdebens-
chinmcen, Dhie Entdeckung des Penicil-
lins {1928) lintete schliesslich die Ara
der Antibiotika ein. Weitere wichiige
Meserungen waren 2.8, der korrekte
Einsatz von Bluttransfusicnen schon
kurz nach der Jahrhundedwende so-
wie FPortscheitte in der Anfsthesie {Be-
tfubung, Markoss)

Von grosser Tragweite war auch
der Einsatz von Ronigenstrahlen in
der Medizin, Diese Entdeclung &ffne-
te den Blick ins Innere des menschi-
chen Kirpers und schul damit nege
Miglichkeiten der Diagnose und The-
rapic. DMe modemen Computer- und
Kemspintamographen sind - zugam.
men mit Methoden des Ultraschalls -
die neusten Entaicklungen aud diesem
Gehist.

Fiiy die Unfillmedran war ent
scheidend, dass auch in der Chirurgie

revodutioniersnde Neuerumgen  stail-
fﬂr|1||:|'|. &I l.'.-"l.lr|.|.E1|. HHI.H.'I"IEIII:!'H."I\_'I'IL-
bis in die 30er Jahre ausschliesslich
mit Fuggewichien und Gipsverbiinden
behandelt. Bei dieser Methode ver-
schoben =ich die Knochenteile durch

=y ;
Der Quacksalber. Bild von Albert Anker, 1879, I 19, Jahrhindert war die medicinische Versorgung der Beviilerung diinftig.
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Versicherung

Der Bingasz von Réripensiralien (fineie den Biick ine Tnneve des menschilichen
Kidrpers. Bild; Rinigenzinymer der SUVA 19437,

Muskelzug oft wieder, was o Verkiir-
qungen  und VYerkrimmungen der
Cilieder Tithrfe. Heute kennt man bes-
sere Behandlungsmethoden filr Eno-
chenbriche: dis Fixienung der pebro-
chenen Knochen mit Schrauben, Plat-
ten und MarknSgeln. Von grosser Be-
deutung st pwch die in den letzien
Jahren aulgekommene Mikro-  und
Laserchirurgie. Diese neuen Metho-
den verkiirzen die Hellungsdaver und
damit die Arbeitsunfiligkeit der Pati-
entemn.

SUVA unterstiitzt Patienten ond Arzte

Diie SUNVA.Arete waren von Ap-
fang an um die optimale Betreuung
der Unfallpatienten und der Opfervon
Berufskrankheiten bemidht, Als die
SUVA ihre Thtigkeit anfnohm, verflig-
ten nur wenige Schweier Arzte Ober
penlgende Kenntnisse auf dem Cebiet
der Unfollmedizin und der Berufs-
krankheiten, Um  diese  Lilcke =i
schliessen, setzte dch der erste Chel-
arzi der SUVA nachdriickiich filr cine
entsprechends Weilerbildung der Arz-
te ein. Bs wurde schon bald eine wich-
tige Aufgabe der Unfall- und Arbeits-
mediziner der SUVA, die behandein-
den Arzte bei der Betrevung der
SUNVA-versicherten Patientan zu bera-
ten und kv unierstiitoen,

Daz bedeutet fiir die Arzte der
SUVA, dozs sie jederzert auf der Hihe
des medizinischen Forschriis . sein
missen. Sicher kommt es nicht won
ungefiihr, doss 1924 ein Krersared der
SUUWA, als ergrer Praktiker in der

Schweir fiber einen Hintgenopparat
verfilgte. Auch heute noch werden dig
BUVA-Arrie hiiufig als Experten und
Ausbildner beigezogen, Eimige unter
ihnen erfillen Lehrauftrdge an unse-
ren Liniversititon.

Unfallmedizin, Arbeitsmedizin,
Rehabilitufion

In den Anfangsjahren war nur der
Chefaret vollamilich bei der SUWA
angesiell. - Thm standen prakiische
Arzte zur Seite, die im Nebenamt g
waren, Sthon babd wurden jedoch Are-
te im Vollamt angestellt. Heute be

| SUVA-Arst untersucht Patientin.

schiftigt die SUVA rund 80 Arzie und
Arztinmen, Sie betreuen die Gebiete

- Lnfillmedizn
— Arbeitsmedizin
— Rehabilitntion

Die in den Agenturen titigen Arz-
te sind Ansprechpartner fiir diz behan-
delnden Arzte sowie i Patienten und
Betriebe. Sie arbeiten aber auwch als
Experten [ir die Versicherung, Thre
Beratung erstreckt sich unter andersm
auf Frapen der Diagnose, Therapic,
Arbeitsunfihigken, Prognose, Invaki-
ditit wnd Integrititsentschidigung.
Wo nitig, fiihren sie cipene Untersu-
chungen durch. Besonders komplexe
Fille werden von Unfallmedizinerm
beurteilt, die als Experten am SUVA-
Hauptsitz in Luzern Gilyg sind,

e Arbeitsmediziner betrenen ei-
ferseils die gemeldeden Fille von Be-
rufskrankheiten, anderseits sind sie fr
diz medizinische Berufskrankheiten-
Prophylaze veraniwortlich, Die in der
Rehabilitation titipen Arzte arbeiten
vor allem in der Rehobilitationskdinik
Bellikan,

Medizinischer Fortschurint mu
erschwinglichen Preisen

Ez bleibt auch in Zukunft eine
siEndige Herauslforderung, im Interes-
5o der Yersicherten den Anschliuss an
diz moderne Medizin zu gewlhdei-
plen. Dbl setzt sich die SUVA aber

dafilr ein, dass der Rahmen der
Zweckmifissipkeit ond ‘Wirtschafilich-
ket gewahrt bleibt, (]




Versicherung

Frither Werkspitaler -
heute Ambulanzfahrzeuge
und Rettungshelikopter

In der Zeit der grossem Kraftwerk- und Strassenbauten gab es
in entlegenen Gebieten unserer Alpen Grossbauostellen, aof de-
nén Hunderte von Leuten beschiiftigt waren. Thre Arbeit war
oft mit Gefahren verbunden. Auf solchen Grossbaustellen be-

trieh die SUVA Werkspitiler.

.-!rJ_.l'.tm'r_ke.lr Crrodsbuserellen In .smn'ugz'rrem Grelieten |'.I|:'Ir.|.E|':I die SUTA frither
Werkspitiler, Rild: Kraftwerk Hinterrhein, Zentrale Bdrenburg, ca. FH60,

In den Werkspatlern wurden ver-

unfallte und erkrankie Arbeitor
wieder gesundpepflegt.  Schwerver-
letzte  erhielien hier  vor  dem

Weitertransport die primé&re Arztliche
Versorgung,

Werkspitdler pab &5 zum Beispicl
bem Bau der Sustenstrasse, beim Bau
der Standimine und Maschinenzen.
tralen am Gotthard, an der Grimsel,
an der Grande-Dixence und n Moti-
mark. Im allgemeinen stellte die Baa-
herrschaft die Lokalititen wur Verfil-
gung, die SUVA den Azt und das
Pilegepersonal sowie die Infrasiekiar,
wozu auch eine Rbnlgenanlage und
gin Labor gehbrten.
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[¥ie Werkspitiler waren in der
Rogel stark frequentiert. Beim Bau der
Emaftwerke am Yorder- und Hinter-
rhein verzeichneten zum Bewspel die
beiden Wearkspitiler in Sedmun ound
Birenburg bei Andeer im Jahr 1960
rundd 13000 Pllegetage, Deavon entfie-
len MM} Tage auf Unfiile wnd 4000
aunf Krankheitsfille,

Yon den Werkspitllern konnte
gum Teil nuch die Beviikerung profi-
fieren, B¢ stand das Werkspital Vs,
das 1971 beim Bau der Kraftwerke
Sarganserland im Calfeisental in Be-
trigh genommen wurde, auch den Be-
wohnern des abpelegenen Bergtals zur
Verfilpung.

Werkspital in Sedmm. Ex stand von
1957 bix 1967 in Betrtet, aly man i
Grebiet dex Forder- wrd Himerrheing
rrelirere Staumawern srrichiene. Hier
sidrden Hinderte van verungliokien
wnid erkrankien Arheiterm wiedear

gesundgpenilont,

Heute ansgebantes Hettungswesen

Heute bestehen fhichendeckende
Motfalldienste. Mit Ambulanziahrzeu-
gen, Helikoptern und Flugzsugen wer-
den Varunfallte ans entlegenen Gebie-
ten in kurzer Zeit in die Spitiler trens-
portiert, die suf die Behandiung der

HMO-Erfahrung

[¥ie Werkspitiler boten  kosten-
gilnstig gute medizinische Lefstun-
gen an, Hier wurde aus peographi-

sohen, aber auch wus wirischafl-
lichen  Crrlnden gine Form der
medizinischen Versorgung  prakti-
zierl, die #in zentrales Element der
heutigen HMO  (Health  Mainte-
nance Organization) enthiilt: die
Beschriinkung von Art und Anzahl
der Medizinalleistungen auf das
medizinizch Ewc:&mlmg: und
. Darch
diese Bes nmn dii
Eosien fiic. die mnﬂnmm!h: Yep-
sorgung gesenkt werden, Es st
will krin Zufall, dass in den USA
cine der ersten und erfolpreichsten
HMCr it den dredsdsiper Jahren aus
ds:m. Bedllrfnis llumm enfsianden
15k, der B-l:]l:g&uhuﬂ eines Ciross-
unierneliment sne gute meﬂ:tml-

sche Versorgung zu HNEEMNEsEEnen
Preisen zo histen,

Mit den Werk o bat die
SUVA konkrete Eﬂ‘ahmngen il
einer Organisationsfomm  gesam-
melt, die wesentliche Elemente der
heutigen HMO aulweist.



Rettungshelikopter der Rega.

jeweilipen  Verletzungen  spezialisien
sind. Werkspitiler sind iberflissig ge-
wirden.

Die SUVA hat als erste Versiche-
rung in der Schweiz die Bedewtung der
Lusftrettung erkannt und 1961 mit der

Versicherung

Schwemzerischen  Retungsflugwacht
[Rega) cine Vercinbaning getroffen.
MNoch heute ist die SLIVA der wichtig-
ste Kunde der Rega. Zor Rettung, Yer-
legung und RilckiGhrung von SLIWVA-
versicherten Patienten Miegt die Rraa
im Jahr rund 1500 Einsiize.

Risikogerechte Pramien

Fin Forstbetrieh hezahlt fiir die Versicherung der Berufsunfiille
und Berufskrankheiten eine 30mal hihere Priimie als ein Biiro-
betrieb. Bei einer primienpflichtigen Lohnsumme von 1 Million
Franken bezahlt der Biirobetrieb 2023 Franken Priimien im
Jahr, der Forstbetrieb jedoch 64260 Franken (siche Kasten

Seite 38).

Die Crriinde filr die unterschisdlichen
Primien licgen auf der Hand. Bei der
Waldarbedt ist das Risike grisser. Bs
ergipgnen sich nicht nur hilufigar Tinfii-
Iz, sondern dic Unfille sind auch gra-
vierender, Entsprechend hiéher sind
die von der SUVA zu erbringenden
Yersicherunpsleistungen. Dues schifig
sich in den Primien [r die Berufsun.
fallversicharung niedes.

Sinkende Pramicnsaize dank
Lnfallvertifitung

Diie SUWA sorgl daflr, dass sich
Ausgzben und Einnahmen in den ein-
zelnen Priimienklossen im Gleichge-
wicht befinden, Steigende Versiche-
rungsleistungen haben Primienechi-

hungen zur Falgs, und umgekehrt flh-
ren sinkende Versicherungskeistungen
0 Primienermiissigungen.

Wie stark sich Primiensdtze Ober
die Jishre hinweg indem kinnen, meigt
das Beispiel der Holzindustrie. Dher
Primiensatz sank heer von der An-
Fangszeil der SLIVA biz héute von rund
40 anf 15 Promille (siehe Grafik). Die-
se markonie Senkung der Prilmisn st
wor allem aufl die grossen Ansirengun-
gen zur Sicherung der Holzhearbei-
tungsmaschinen zurfickzufiihren (z.B.
konsequente Anwendung von Schulz-
hauben),

Unfallverhiiungs-Erfclge in ener
bestimmien Branche kommen dank

risikogerechter Priimien voll und gone
dieser Branche zogute,

MBL-Primien: Gleichstellung
von Mann und Frau

Leit dem 1, Janvar 1993 besteht
in der Michtberufsunfallversichening
(WBLY} flir alle Versicherten ein ein-
heitlicher Pramiensatz von 13,6 Pro-
mille. Biz Ende 1992 bezahlten die
Minner eine hihere Priimie als die
Frauen, Dies war aufl des eindeutig
hihere Unfallrisiko der M&nner wih-
rend der Freszeil surbckzulithres,

Es ist ein Gebot der Stunde, Min-
ner und Fruen in allen gesellschafi-
lichen Bereichen gleichzustellen. Dhia
rechilichen, sozialen und gesellschafts-
pelitischen Verdinderungen der fetzten
Jahre verdangien klar nach einer ge-
schiechisneviralen Lbsung, Dhie Ein-
Mihrung eines emheitlichen Priimien-
safzes hatte allerdings Thren Preis;
Whhrend der MBU-Primiensatz filr
MEnner leicht gesenkl werden konnte,
hat derenige fr Frauen eine BErhi-
hung erfahren. Es hat sich allerdings
pezeipt, dass doz Risko such bei den
Frauen in den letzten Jahren gesticgen
ist. Das Freizeitverhalien der Frauen
unterscheidel sich heute viel weniger
vion demjenigen der Manner, 5o sind
zum Beispiel in der heotigen et fast
alle Sportarten beiden Ceschlechiern
zuginglich. Die Franen sind nisiko-
frendiger gewordean.

Um ginem welteren Anstieg der
Kosten in der Nichtherulfsunfallversi-
chermung enfgepenzuwirken, b die

Ein Beispicl fiir den Erfolg der
Uinfalbverhiitumg: Metiopriimiensita:
in der Holwindusirie 1918 bis 1950

in Promilien der v Mackiipen |ob
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SUYA in Zusammenarbeit mit den
Wersicherten, den Betrieben, den
Arbeitpeber- und -‘il'h-!llll!h]l‘iﬂﬂl‘gﬂ
nisationtn sowie der Arzteschalt pe-
zielt Unfalbeechiifungs- und Sensibili-
sicrungsaktionen d:m::l'r.. Dier Artikel
aMeuer S v Sicherheit in
der Freizeits dnrﬂbur Benaner
Auvskunft. }

In Eukunft vermehrt Anvendung
des Verursacherprinzips

Seit jeher werden in der Berufsun-
fallversicherung bei grisseren Unter-
nchmen die betrichseigenen Risikoer-
fahrungen bei der Priomienbemessung
mitherllcksichtigt. Tm Bauhauptgewer-

be wird gegenwiintig diese Mitberiick-
sichtigung dufbﬂrmhulgunuq Riziko-
erighrung im Sinne ecines Bonus-/
Malus-Systems  awch aul kleinere
Unternchmen  angewendet.  Dabei
wird das Unfellgeschehen jedes cinzel-
nen Betriehs matbericksichtigt. Hetre-
be mit tiefen Unfallkosten werden

Erurch diese Anwendung des Yer-
ursacherprinzips sind positive Auswir-
kunpen auf das Kostendenken und die
Arbeitzsicherheit zu  erwarten, Das
Bonus-/Malus-System hat sich bisher
bewilhrl und soll 0 Zukunfl sudh in
anderen Branchen angewendat wer
den. |
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Mechanische Werksidite der Contraibaln in Cten (18561 Das Bild pibv sinen
Einblick fin die Arbeltsplataverudlinise de 9 Fahobaiderss, Die Dnfall- wnd
Cresnndheispefahiren waren mannigifaltig: wnverdeckte Zaknrdder und Riemen-
asgflasgfetellen, sngesicherte Lasfen unid Verkehrneege, afferne Emen. Die Arbeiter
trager weder Sefutziviilen moch Sicherheimechnhe oder Handvehahe und auch
keine Gehdrohuizmine, obwold der Ldrmpegel in solchen Werksidinen selr kock

ECWERS STTR HENSE,
39
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Pionierzeit der Unfallverhiitung

«Solange die technische Seite der Unfallverhiitung nichi gelist
ist, wind die Befolgung erassener Vorschriften immer auf
Schwierigkeiten stossen», erkliirte der erste Chef des Unfallver-
hiitungsdienstes der SUVA. Die technische Unfallverhiitung
hatte in der Anfangszeit eindeutiz Vorrang. Die Inspektoren
kiimmerten sich vor allem um die Sicherung von Kreissigen,
Transmissionen, Pressen, Stanzen und anderen technischen
Einrichtungen. Schon bald begann die SUVA auch mit der
Entwicklung von eigenen Schutzvorrichtungen und Schutz-

brillen.

Das Fabrkgesetz yan 1877

Im Fabrikgesetz won 1877 wurde
den Fobrkbesitzern erstmals auf eid-
genissmscher Ebene vorpeschrmeben,
die Gesundbieir der Arbester umd Ars-
beiterinnen zu schiitzen und bassanh-
men Zur Verhiiung von Unfiillen und
Berufskrankhedten =0 treen  (siehe
dazu kasten Seite [0). Dhese Bestim-
mungen dehnie man spliter von den
Fabriken auf weitesre FI--_'I!ri=|1:.- aus, |_:I|;-r
Vollzupg des Gesetzes wurde von den
Kantonen und vom cidgendssischen
Fabrikinspekioren komtraller

«Hie und da ¢in Finger abgeschnittens

Die Aufgabe der Fabrikinspekto-
ren war schwierig. Thee Smat el oft aul

- Sy
Lasay a
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Etnsaiz peesinlicher Schutzmittel in efner Glesrevel ue 918

steitigen Boden. So schrieb beispicls-
weise 1881 ein Fabnkinspektor fiber
die grosse Zahl von Unfillen an Kreis:
slpen: «lch planbe nicht, des= awch
nur 2% der wirklich vorgekommenen
Breissigeverletzungen angezedgl wor-
den sind, Dde Betroffenen wnd ihre
Prinzipale scheinen es fast [Tr selbst-
verstindlich und des Aufeehens micht
wert zu halten, wenn hie und da ein
Finger abgeschnitten wird,»

Che Fabrikinspektoren registrier-
ten auch wiele Unfalle, die im £usam-
menlang mit unverdeckien Transmis-
stonen und Getrieben standen. Solche
Linfalle verfiefen oft todlich, Zahirzich
waren auch die Unfliille an Korden,
Spinn- und Webmaschinen.

Kleher fidr Bricfe 1935

Am Anfang Akzepiumzprobleme

Als die SUVA 19LE die Aufgabe
ithemalm, in den ber thr versicherten
Betrieben fiir die Dairchsetzung des
Arbeitssicherheit zu sorgen, stiess sia
- wig suvor schon die Fabnkinspekto-
reqs — aft aufwenie Verstidndnis filr die
Linfallverhiitung. In den Berichten der
Anfangszeil ist immer wisder von awi-
derspenstigeny  Arbeitnehmersn  wnd
Betneb=sinhobem die Rede. Oft wur-
den an den Maschinen die Schutzvor-
richtungen nicht verwendet, weil sie
alz hinderlich empfunden wurden.
Haufig behielien die Adseitnehmer die
Schutzbrillen in der Hosentasche, stati
skt aufrusstzen.



Im Jahresbericht 1921 der SUVA
lesen wirs «Wir erhalten fortwithrend
Schretben von Betnicbsinhabern, die
uns sagen, die Ansiali erhebe Priimien,
um die finanzielen Falgan der UnfEille

Arbeitssicherheit / Prophylaxe

Leistung von Primien und aof die
Ausschaltung der Urnfilles

Offenbar war zowenig bekannt,
duss die SUWVA aine Mon- profil-Org-

Unfailanalyse {920 nach einer Kohlenstanbexplosion bei der Brikettherstellumg,
Die Expiosion haite & Todewopier wnd |2 Verletzie peforders. Die SUTA-
Fachieute kldnten von Anfang an die Ursacten von Unfillen ab, um inskinftie
difer liche Eﬂigni\'w nrqrg.l'.u: st zi verlingder.

tragen zu kKinnen, und sie solle dalier
die Betriebe mil der UI‘I|'11”'I-'I.:T|1'i.itIII'Ig
in Buhe lassen, denn sie kiinne nicht
glerchzetig Anspruch erheben aof die

Aus den Erdnnerungen eines
SUVA-Monteurs

wlm Februar 1928 monterts ich in
Cberdicssboch BE in‘ciner Biich-
senfabrik die émten Fingerschutz-
vorrichiungen. Birekiion sowie die |
Arbeiterschaft waren gegen uns
eingestelll; Die Frms behoupicte,
unsere Schutmworrichiungen wir-
den eine 50%ige Produkbonsver
minderieng verupsachen, Bie Arbei-
terweigerten gich, mil unseren Yor-
richiungen =i arbeiten, Mir words
gedrofit, mich ja me abends tm
Freicn zo zeigean...

Spater hat mnn sich etwis vernitnf-
fiper cingestellt. Ein schwerer Un-
full, wihrend meiner Anwesenheit
im Betrieh, bat dunn die Arbeiter-
sohaft nachdenklicher pemiachi, 4o
dhiss ich memen Auftrag beendigen
kEonnie s

nisation st und die Edolge in der
Unfallverhftung - dank Anpassung
der Pritmiznsitze an die vorhandened
Risiken = voll und ganz den versicher-
ten Betricben zugute kommen

Biz der Mozen und die Moetwen-
digkeit der Linfallverhiitung allgemein
apnerkannt waren, beowchle e ke
rehntelimge  Informationsarbeit.  Die
SUVA  fand dabel itmmer wieder
dieg  Unterstiizung fortscheiitlicher
Linternehmer, Verbdinde und Gewerk-
schalten,

Schutmarrichiongen
als Sehwerpunkt

Am Anlang lepte der Unfalbrerhi-
tungsdienst der SIVA den Schwer-
punkt seiner Tabgkeit auf die Siche-
rung besonders gefihdicher Muschi-
nen, Diesherfiplichs Weisungen an disg
Betrisbe betrafen in der Anfangszeit
wor allem
— Holzbearbeitungsmaschinen, insbe-

sonders  KreissHeen, Kehlmaschi-
nen und Abrichthobelmaschinen
— EBchleifmaschingn

| — Zahnredgetrieke

= T!H1LFI'I'I;$$1IJF|_I:‘!'L

- Hebe- und Transporteinrichtungen,
nshesondere Krane und Persomen-
aufriige

— Pressen und Sianzen

(e SUVA kaufte such schon bald
Schutzvorrichiungen ein, um sie zum
Selbstkostenpreis an die Retrighe ab-
augeben. Da nicht alle bendtigten Yor-
richtungen aufl dem Markt erhiltlich
waren und die Qualitit der Produkie
zum Teil zu wiinschen dbnp licss, be-
gann dig SUVA schliesstich selbst mit
der Entwicklung und Verbesserung
von Sicherheitsprodukten. Die STIVA
sicllie diese Produkte jedoch nicht
selbsl her, sondern boauftragie prvane

Unternehmen mit der serienméssigen
Produlktion.

Nicht immer citel Froude

I Muchdem win Inspekier ein sicher-
heitswidnpges Brogemst beanstan-
det hatte, schrigh der “betroffens
Buminternehmer der SEMVA S
i, Falls die Suval nicht mehr ren-
tiet, 5o wileden wir Thnen empfeh-
Ien; alle ﬂjl;n_ni-;htﬁl.a'ugl_lg:han M-
geler, die Sie von Baustelle zu
Bnustelle schicken und die nnaere
Begtrige wq:lrassm surlkckrzie-
hen und ifnen eine niltzhche Ar-
bait zuzmtetlen

SUFA-Fingerschuiz an Exzenterpremsen.
Bild arer den difer Jakren,
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Mlonteure und Instrokioren

Dhie gelieferten Schutzvorrichiun-
gen wurden vielfach nicht richtig mon-
tert und puch Falsch werwendel The
Vorrichtungen erzielien deswegen oft
nicht die gewinschie Schutzwirkung
Die SUVA beschafighe deshalb ab
1923 eigene Montewre, die die Schutz-
vorrichtungen in den Betneben an-
brachien. Spditer stellte man awch In-
struktoren ein, um insbeaonders die
Mitarbeiter der holrbearbeitenden
Betriebe . der Anwendung der
Schutrvorrichiungen auszubilden.

Um das Ubel an der Wurzel zu
packen, nahm man schliesslich Kon-
takt mit den Mazchinenfiboknnten
auf. In den meisten Fillen liessen sich
diese davon Oberzeugen, ihre Produkte
nur noch mit o den erfordedichen
Schutzvornchiungen zu lefeem,

Technische Unfullverhiiinng haiie
Vinrrmig

Eine vom Eidgendssizchen Volks-
wirtschaftsdepartement  cingesetzie
Untersuchungskommission (siche Sei-
te 194) ottestierte 1937 der SUVA,
dasy sie im Bereich der Schutevarrich-
tngen «¥orbildlichese peleistet habe.
S wikr jeckoch der Meinong, die S1IVA
golle sich mehr wls bisher auch der
apsychologischen  Unfallverhiitungs
widmen. [He SUVA milsse vermelirt

dazi Obargehen, die Betrisbsinhaber |

von den  Arbeitssicherhei smassnah -
men o Oberzeugen und sie 2u beraten,

DHwohl die Unfallverhiiter der
SETWA i Theer (Eaglichen Arbselt immer

fidd 1

S A-Selnizhehe T il aufpe-
sehraubvem Gegengewichi e Schuiz-
hanbe senkt sich selbhsirdiie i die
Sehurzialling,

Bifd 2
SUVA-Krelvsdgenseluiziaube 1020
mit Gegengewiohi, dar an einen Seil
afErhdngt wiirde,

fild 3
SUTFA-Sehrzhaule anfangs der
Stler Jalre.

Rild 4

Transparente Schuiz- und Absaug-
fratele JOU1, Ste renky sich selbeidig
in die Sehuizstellung wnd i sich an
die Spdnvabeaugung ansohiiesen,

aﬁm;-g ;-W =

wieder verhallensbeeinflussends Mit-
tel cinsetzien (z.B. Anschlliige, Unfall-
verhitungshlme, Yoririge]l, bestand
gegenilber der spsychologischen Un-
faliverhlitungs Skepsis. 1942 schrich
der damalige Chel’ des Unfallverhii-
tngsdienstes der SUVA: «Solange die
technische Seite der Unfallverhiitung
micht gelédst s, wird die Befolgung
erfaggenar  Vorschriften immer  aof
Schwierigkeifen stossen. Wie soll ein

| Arbeiter Yerkehmswege respekberen,

die nicht beraichnet sind, oder an die
Gefihrlichkeit eines Riemenantricbs
glauben, wenn kein emzges Getriebe
verschalt ixtTe

Man konzeninerte deshalb  die
Erdfte primiir auf die technische Un-
fallverhiitung. | |
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SUVA-Politik heute und morgen

Know-how in Fragen der
Arbeitssicherheit anbieten

Im Laufe der Jahre hat sich die SUVA aufl dem Gebiet der
Arbeitssicherheit ein einmaliges Know-how erworben, das sie
der schweirerischen Wirtschaft zur Verfiigung stellt. In letzter
Zeit hat sich die SUVA auch im Bereich Arbeitssicherheit noch
mehr auf die spezifischen Bediirfnisse der einzelnen Branchen
eingestellt. Es ist ihr Ziel, diesen Weg konsequent weiter-
rugehen.,

D Hiufigkeit der Berufsunfille pro
1000 Beschiiftighe ist won 1918 bis
heute markant zurlckpgegangen (siche
Ciralik), Die Arbeispltze in Industne
und Gewerbe sind also =2l Grindudig

den. Trotz dieser erfreubichen  Eni-
wicklung stellen wir fesd, dass heuts
immer noch jeder siehte SUVA-Versi-
cherte jihrlich einen Berufsunfall er-
leidet, Des =t nach wie vor suvial.

dar SUVA wesentlich sicherer gewar-
Spezialisicn sind gelragi

Withrend des 73jibrigen  Beste-
hens der SUVA hat in der Arbeitssi-
1 cherheif eine punelmende Spezialisie-
rung statigefunden. Die SUVA be-
schiftigt heute Mizchineningeniere,
Steverungsspezialisten,  Arbeitsirzoe,
Chemiker, Physiker fiir den Strehlen-

[N

L0 N 1"'-\, schuiz und fiir den Lilrmschutz, Bau-

= e e — ingenisure, Poliere, Firster, Schreiner-

X _Fa: meister sowie Psychologen, Scziolo-

e :.ﬁ ] peco i gen und weiters Fachleute. Die mei-

¢ Sl i il e sten von ihnen haben vor threr Tiitig-

kedt bei der SUWA withrend mehreren

=

——
[OED 195 FOOD 1940 BUS0 1960 BT 1SRRG )OO 2000

Hauflgkelt der Bevigls- und Freizei-
i, o, Anzakl Falle fe I 000
SUVA-Versicherte pro Jahe
Der Rickpang der Unfallhdufigkelt bei
den Beryfaunfiallen seit 18 fer auf
veranderte Wirkichafbstrdkiviren und
auf Erfolpe in der Arheitssicherheit
sunlekzyfiihren. — Ayffallend st daz
siarke Ansivigen der Berufunfall-
Hiuflgkelr swischen 1939 ynd 1947,
Dieser Anstieg ixt daraif zurickeu-
Siihren, dags in der Zeir der Kriegs-
wirgehafi Ersatzprodukie ind meus
Arbeinemethoden eingefihnl wid zaki-
J?Ir.'ﬁi'admir.'.'uﬂgmﬁﬂfe Hth.l‘rﬂ'#e
eingeselzt wirden, Auch der hohe
Arbeitselipthmus iv manchen Betrleben
upd die Verneellilisiging der Arbeiis-
sicherkeit mépen zur Zunahme der
Linfalthidfigkeir wirhrend des Zwelten
Wirltkriegs helgerragen habem,

Tk R

{iher 20000 Retrmebrbevnche dune,

34

Uit vadcdie Arbeitipldize sicher mu
gestalten, brauchi es das Wiszen von
.'.:r'p{".'; falisien.

Jahren praktsche Berufserfahrungen
gessmmelt, meistens in der Indusinie.

e Hl:r-e_::uz.'i:.Jul'isiErul:l.]:!I ermglicht
ging kompetente Firderung der Ar-
beitssicherheit, Wie kinmie em In-
spektor in der chemischen Industrie
die Arbeitssicherheit fdrdem, wenn er
picht selbst Chemiker wiire? Oder wia
goll e SUVA-Mitarbeiter die Betrie-
be in Fragen der Holzbeprberiung be-
raten, wenn er nicht selber in disser
Branche gty gewesen ist] Dank ihres
Fachwissens sind die Spezialisten der

Die SUVA-Mitarbeiter fithren im Rahmen threr Prophylaxerdsigheit jdhrlich



SUVA in der Lage, technizche Systeme
i beszug aul ihre Gefihren zo analysie-
ren, anpemessene Sicherheiisanfords-
rungen zu formulicren und maghiche
Losungen vorzuschlagen,

Beraten wnd Motivieren ist besser
als Pwangsniassnahmen

Diie 3UVA [Orderl heute die Ar-
beitssicherheit mit den verschieden-
sten Mitteln. Meben den traditionellen
Retriebskontrollen und der Entwick-
lung von Sicherbeitsprodukizn sid in
den letzten Johren immer mehe die
Beratung der Betriebe ond Maschi-
nenhersteller, die Information und
Ausbildung sowie die Zusammen-
arbeit mit Verblinden und Gewerk-

Lje SUVA pel 2o heren Kunden, fn
dierem firhrbaren Schulungsraum wer.
den den Mitarbeitern einer Bayfirma
Videns peelgt, die kirs zuvor (T

der Baustelle ayfeenommen wurden.
Drabed wivd auf richiipes und geféiir-
liches Ferhalten bel der Arbeif muf-
merksam genracht.

schaften in den Vordergrund getreten,
Yon zentraler Bedeutung ist jedoch
nach wie vor der direkte Kontakt zu
den Betrigben; die SUYA-Mitarbeiter
filhren im Rehmen threr Prophylaxe-
tdtigkeit Fihrdich Gber 20000 Be-
trichshesuche durch,

Diie SUVA verfolgt heute die Stra-

tegie, die Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer S0z motivieren, dass sie mes eige-
ner Yeranfwortung filr dic Arbeitssi-
cherheit sorgen. [Dhesem fel dient |

. Arbeitssicherheit / Prophylaxe

beispiclsweize dic Einflihrung des Bo-
rus-4 Walus-Systems bed der Priimien.
berechnung im Bauhaupigewerbe, Der
Anreiz zur Fordemng der Arbeitssi-
cherheit soll fir jeden einzelnen Be-
trie®s versidrk werden, Das Androhen
und Durchsetren won  Sanktionen
bleibt demgepeniiber char die Ausnah-
me. Es gibt jedoch immer wieder Fil-
le, m denen im Interesme des Arcbeit-
nehmerschutres such dicse Mittel an-
gewendel werden missen.

Mehr Psychaolingie

In vielem Bereichen haben wir
heute mit sicherheiistechnischen Lb-
sungen dic Grenzen des Machbaren
erreichl. In der Arbeitssicherheit geht
ez deshalb in Zukunlt immer mehr um
die Bekimpfung von Unfillen, die aul
organisatorische Mingel und auf nicht
risikogerechtes Verhalten zurlickzu-
fhhren sind. Die SUVA sard deshalb
vermehrt enisprechende Beratung wnid
Kurse fiir Fdhrungskrilte anbisten.
Denn Arbeitssicherhedt ist eine Filh-

rungsaufgabe,

Sicherheitshestimmungen:
ilie Zukunit heisst Enrnpa

Damit die Sicherheitsbestimmun-
gen Fum Schutz der Arbeitnehmerin-
mien und Arbeimehmer und die techni-
schen Vorschriften keine Handels-
hemmnisse bilden, i sine infernatio-
nale - Hormonisierung  aotig,.  Die
Schwedr stimmt desholb auf diesem
Gebiet the Vorgehen aufl die européi-

sche . Integration ab. Unser Land il |

Mitglied des europiischen Komitees
fir Normung {CEN), Die SUIVA 15t in
zahlreichen Unterorganizationen des
CEM verireien und auf diess Weise am
Prozess der europdischen Mormung
und Harmonisierung akiiv beteifigh

| SUVA als enropiische
Zertilzierungsstelle?

Die EG harmonisier auch die Si-
cherheitsprilung von technischen Ein.
nchiungen und Geritén und deren
Zertifizierung. Die SUVA verfiigt in
der Beratung von Herstellern und in
der Sicherheitsprilfung solcher Pro-

Arbeimedizinisehe Vorsorge, 1971 nakm die SUVA thr ervtes Audicmebil zur

Roboter ehinfer Gitterns,

dukte fber jahrelange Efahrung. Sie
beabsichtigt deshalb, sich als europiii-
sche Prif- ond Zerifizierungssielle
akkreditieren zu lassen, und Twar in
den Bereichen Werkzeugmaschinen,
Roboter, elektrische und elektronische
Batkomponenten und  Arheitshebe-
bithnen.

Dig Behwerz hat im europfischen
Vergleich einen hohen Arbeitssicher-
heits-Standard. Dhe SUVA arbeitet mit
den ewroplischen L&ndem zusam-
men, die ebenfallz Gber einen hohen
srcherheitsatandard veefligen,

Burchfithmng prophylaktischer Gehdrneniersuchungen in Betrieh. Dis Rilder zei-
gen das diteste wnd dar neuste Fakrzeug, Dazwischen fegen 22 Jahre
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Arbeitssicherheit
im Wandel der Technik

Der technische Fortschritt beschwart
inrmer wiedér neue Risiken hecaull
Man denke etwa an dic Gefahren,
welche dis Dumpflraft, die Elekirizi-
gL, die Motorisierung, die Kemener-
gie oder nenerdings die Bio- und Gen-
technologie mit sich gebracht haben,
Es ist aber auch aine Tatsache,
dass durch den technischen Forschritt
die Sicherheit an den Arbeitsplilzen
erhiihl werden konnte. Die markante
Senkung der Unfallhfufigkeit bel den
Arbeitsunfillen in den letzten 75 Jah-

ren (siche Grafik Scite 44) ist nicht
zulelzt ein Ecfolg der Sicherheitstech-
nik. Es ist eine wichlige Aufgabe der
Arbeitssicherheit, daflir zu sorgen,
dass der technische Fortschritt micht
nur in den Dienst einer hitheren Pro-
duktivitiit gestellt wird, sondem aoch
in den Dienst der Sicherheil,

[he

folgenden  Bilder zeigen,

weleh entscheideniden EinfTuss der
technizche Wandel auf die Sicherheic

an den Arbeitsplitzen nusibL

Lagertechnik: Tasten driicken
statt Eisenstangen schleppen

In den Eisenlagern hoben friiher kel
tige Manner die langen Eisensiangen
ity den Rechen und luden sie ayf die
lederpepainierte Schulter. — Henwte wird
diexe Schwerarbeit vorr Kraner und
Regatbediengerdten arledipt. Mokt
selten stehen fomplexe EMV-gesfenerie
Lagersysieme im Einsafz, die dic Ware
an S aatmnaiizehen Transportaineich-
furgen zum Lagerizten bringen, fn
manctien Berrmeben sind die Lager

{n vallawiematislerten, fexiblen
Feniprngzentren imfegrient,

Wae huai sich dieser Foriveheris in der
Lo _g'.::'.rrﬂ.i:l kel dlie Arhettaicheriel
gl ?

D der Mengeh bal modermen Anlagen,
die sich im Normalbetrieh befinden, in
der Regel nichs it pefihrlichen Berel-
chen fn Berllfiremg wommt, &5 die
Gefadhrdung bei Normalbetriek Keiner
pevworden. Dafir eveigmen sich heute
Cinfitlie, wenn Siomngen gesucht umnd
behoben werdan miissen wwd bei fn-
stadheltungrarbelien, ol (n dew
sagenannten Sonderbefrnahaartan. —
Fiir Planer und Konsirwkteure isf ¢x
eine grosse Herawsfordering, newe
Anlagen so o ersrellen, dass sich
Stfirungen sowohl rasch als auch sicher
Brhatumn lereten.
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Beispiel Baugeriisie

i Baginn anseres Jahrhinderis
vertnnaen die Bougerdste iy Rund
hilzerm, Brettern und Stricken. Da
Krane feklten, transponierie man

dax Baumarterial dber Rampan 2u den
Crerdisliagien (siehe Bild). Ex handelte
sloh ar reine Arbaiicperiiste, denim
praktisch alle Elermenee fekiren, die
der Arbpitssicherhent hdtien dienlich
ein kinnen,

I den fetzien Jahrzetinien simd die
GFeriisre aur Rundholztangen inimer
miehr den Stahlrokrgeriisien wnd vor
alierm den rafionellen Sysiennrerisien
pewicnen. Hewte dienen dis Baugenlsis
siicht v dier Anbeit, sondom mich der
Kicherhalr dor Benidizer. Ex werden
Abstwrzsicheringen wie Geldnder,
Bordbrtter und Schutowdnde ange-
HFrachs. Dhie SUTA v:i‘n'.-.ar:g.' ek sichere
Aufetivge ru allen Arbeipidien,

e Crerilsrerstelier wnd Bauueaterneh
mier haben i deer feizien Jalren inr
{revitithaw &in beackiliohas Qu;.' Tridfie-
rivean erreicht. Fir die Zikunfi
dardexbhallh in diceern Bereich miy
einer Redukiion dev .a_l'l'J.\'Iur:un_f}i.'-h'
Ferechnet werden,
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Sipereien: wird dann der Starmnt vor SEgen ind
Trotz Automatisierung Meserkdipfen in Sekunden zepchnit-

. o i ren., Die Balken und Bretter werden
nach wie vor viele Gefahren arrchfiemsend vollaptomaiiveh sorfiert,

Menschen sind Loum mehr 2 sefien.
Frither war in der Sdgerel die Hand- Nur noch wenige Fachknifie Gber-
arbeir verherrschend., Die Unfallgume waehrerr wnd stewern dic Anlage.
war sehr boch, Ex ergignaltan ok
firitrer wieder Unfiile an der Sdge und
an den Transmissionen. Der Grossiel]
der Unifille entffel fedock aufdas Auf~
urd Aaden sowle Stapeln des Holzes

Bei soichen Anlagen zeigh sick das
plaicke Phidlnomen wie bel den Lager-
betrichen: Da der Mensch bei normna-
tem Betrieh beumy ol fn ﬁgﬁi.’]n'r'a'.i'lt
Berelche alngrelfi, it dle Gefdhrdung
Moderne Sdgewerke sind kewre weii- hier kleiner, Dafiir ereigren sich dic
gekend automatisiert, Vor dere Sagen | Unfalle beim Beheben van Stdrungen
berechnet der Computer, wie der tned el der Instandhaliung. Dazu
Stanint = abgertimmi auf die vorfie- kommen rach wig vor viele Urq.'ﬂ'.l'.l'h
_ge.rrd[‘n Auftrdge — opvimnal zu Balken die sich Pt Transporifersn wnd

und Brefiern zers chaitten werden soll, Stapeln des Holzes ereignen, denn

o dasx mglichst wenig Restholz dieser Betrichsivil der Sdgereien i
anfiiflt. In der Profilzerspaneraniage rierechy michi disrchauiomariviar,

il Lﬂ.-i-d'.tx;?-
“ I,':f&"fﬁ.,,




| Asbeltssicherheit / Propliylaxe

Information und Motivation
in der Arbeitssicherheit

In den 30er und 40er Jahren beklagten die Unfallverhiiter der
SUVA die Wirkungslosigkeit der Informationsarbeit und der
«Unfallverhiitungspropaganda». — Heute hat sich die Situation
grundlegend gedindert: Information, Motivation und Aus-
bildung haben heute in der Arbeitssicherheit einen hohen

Stellenwert.

Emiichternder Anfang

Die Erfahrungen, die die LUnfall-
vechiiter der SUVA in der Anfangszeit
aul dem Gebiet der Information und
Motivation machten, wiren emich-
termnd. Der damalipe Chef des Unfall-
verhlitingsdienstes  hielt  Plakate,
Filmvorfihrungen, Halendar, Merk-
blfitter, ju sogar Vortrige als Mittel der
Linfallverhiitung fOr mehr oder weni-
ger wirkungslos, Oft seien diese Mitiel
sugar kontraprodulty. Denn das Un-
faliverhiitungipinkat und der Film sei-
en obequeme Mittel e Arbeiigeber
und Aufsichtsorgans, uvm die Verant-
worlung fikr die Unfille auf die Arbeit-
nehmer abeuschieben.s Man schlage
ein Plakat on und kSnne nach einem
Uhnafall sagen, der Arbeitnehmer hiabe
ja gewusst, dass er aufpassen misse.
Plaknte, Filme und Unfallverhiitungs-
schriften selen keinesfalls peeignet,
weit wirksamere, gber kostspicligere
Mesnahmen wie die technische Si-
cherung von Maschinen und die Be-
aufsichtigung des Personals zu ersel-
TETI.

Tatsfchlich ist Sicherheitswerbung
im Betrich pur dann wirksam, wenn
gleichzeitiy alle ndtgen technischen
und organisatorischen Sicherheitsor-
kehrungen petroffen sind. Sonst st
Sicherheitswerbung  unglaubwiirdig,
Offensichtlich waren disse Yoraussel-
zungen micht dbernll gegeben. Zur
Wirkungslosigkeit der damaligen «Lin-
fallverhillungspropagandas mag awch
beipetrugen haben, dass oft mit dem
Mitial der Abschreckung pearbeitet
wurde, Heute woiss man, dass ab-
schreckende Darstellungen won ver-
stdmmelten Handen, trauermnden Wit-
wen und dergleichen in der Regel
risch verdriingt werden und thre Wir-
kung schnell verdizren.

Heute hoher Stellenwert

Heute, wo der Stand der techni-
schen Sicherheit in den Betrisben be

deutend hdiher ist als in den 4der Jak-
ren, kommi der Information und Mo-
tivation ein gand andersr Stellenwert
zu als in den Anfangszeiten der SLUTVA
e Grenzen des sicherheitstechnisch
Machbaren sind mancherons erreichi
Die Unfille, die sich noch ereignen,
sind hilufig auf nicht nsikogerechies
Verhalten und awl organissionsche
Ménge| zuriiclzufithren. In dieser Si-
tuation st es sinovoll, eine weitere
Senkung der Unfallhdiofgkeil durnch
Information, Ausbildung und Motiva-
tion zu sicherem Verhalten anzuste-
ben,

In den 30er Jahren hat die SUWVA
im Bereich Unfallverhiltung einen In-
formationsdienst ins Leben gerufen,
Dramals begann —vorerst in bescheids-
nem Umfang —, was heute filr die
SUVA eine Selbstverstlindlichkeit ist:

eine rege VortragstEtigkeit; die Her- |

ausgabe von Arbeitssicherheits- Publi-
kationen; Aushildungskurse (ber As-

heitssicherhest e Kaderleote und Si-
cherheitsfuchleute aus den Betreben
sowie filr Konstrukteure und weitere
Perzonen; der Verleth von Unfallver-
hitungaMmen; die Prodokiion ven
Sicherheitsplakaten und  anderes
mehr,

In Zukunit grossere Breitenwirkong

~ Die SUVA wird ilr Engagement
im Bereich Information, Ausbildung,
Motivation noch verstiicken. Yermehrt
werden  attraktive  Kommunikations-
mitéel angeboten, zum Beizpiel Erfizh-
rungeexperiments, Demonstrations-
module, praxisnahe ¥Videos, Informati-
onswiinde und vielseitip cinsetzbare
Lehreinheifen. Auch sollen hilufiger
grisscre  Sicherheitskamipagnen lan-
ciert werden, Das Motto lautet: weni-
ger Zersplitterung in Einzelaktivititen
— grikssere Breitenwirkung. ]

IHe SUFA higter den Steherketisfocteleuren aur den Botrighben wnd weiteren
Interesrenten cing prosee Zall ven Lehrgdngen und Fochiurven dher Arbeis-

sivherfars an,
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SUVA-Plakate 1920 bis 1992
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Arbeitsplatzbedingte Lungen- und Atemwegserkrankungen

Berufsasthma ist heute
grisstes Problem

Wiihrend Jahrhunderten war die Silikose (Quarzstanblunge) die
wichtigste berufsbedingte Lungenkrankheit. Dank rigoroser
technischer Verbesserungen an den Arbeitspliitzen ist diese
Krankheit drastisch zuriickgegangen. Wihrend in den letzien
20 Jahren vor allem die asbestbedingien Erkrankungen traurige
Beriithmtheit erlangten, hat sich in letzter Zeit das Risiko er-
nent verlageri: Heute stehen bei den arbeitsplatzbedingten
Lungen- und Atemwegserkrankungen das Berufsasthma und
andere allergische Erkrankungen im Vordergrund.

Dirastischer Rickgang der
Silikosefille

Aufmerksame Beobachter vermu-
ten, dass es die Silikose (Quarzsiaub-
lenge) bereits im Altertum gab. Im
Mittelalter wurden im Zusammenhang
mit der regen Hergbautitigheit ver-
sehiedenilich Beschreibungen von ent-

Bernlshedingie
Silikoselflle vion 18 his 1989

o e =x 3
I9ARTT MTANT |FTAN] 1HERSET TR

sprechenden  Krankheitsbildern  ver-
fagst, unter anderm von Paracelsus,
Die Identifikation der Silikose erfolgle
zu Beginn des 19, Jahrhunders. Lange
Zeit war sie dic hBufigste berufsbe-
dingte Lungenerkminkung, MNoch wor
M) Jahren anerkannte die SUVA jEhr-
lich rund 300 Silikosefille als Berufs-
krankheit. Seither et die Erkrankungs-
rmate dank ngoroser technischer Yer-
besserungen an den  Arbeitsplitzen
drastisch zurlickpegungen, chne dass
das Problem allerdings glnzlich ver-
schwunden whre (siche obenstehende
CGirafik); vielmehr bedarl s weiterhin
unserer ganzen Aulfmerksameit.
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Asbest: Avswirkungen bis ins nfichsie
Jahrtasend

Truurige Berihmtheif erlangten in
den letzten 20 Jahren die ashestbe-
dingten Erkrunkungen der Lunge und
des Brustiells. In der Schweiz forder-
ten sie bisher Ober 200 Todesopler
Dier Emsatz von Asbest inoallen Pro-
duktionsberoichen und verschiedensto
technische Wassnahmen [assen nber
hoffen, dess heute keine newen Asbest-
erkrankingen mehr verursacht wer-
den, Wegen der langen Latenzzeiten
zwischen Asbestexposition und Auf-
trefen won  ashestbedingten  Berufs-
krankheiten milssen wir oher bis weit
in= nfichste Jalrwusend himein mit ei-
ner gleichbleibenden Zahl von Brust-
fellkrets rechnen.

Berilzasthma heate am hinfigsten

Durch  die  Anwendung nouer
Technologien hat sich das Ristko er-
neut verdagert. Wie die Grafik oben
rechis zeigl, stehen heute bei den
Berufskrankheiten der Lunge und der
Atemwege das Berufsasthma und an-
dere  allergische Erdrankungen im
Vordergrund. Das Berufsasthmi hat m
den letzten Jahren die  erwihnien
Staublungenkrankheiten (Silikose,
askseathedingie Krankheiten) deutfich
(ibertroffen, und es nimmt heule wnier
den  arbeiisplatzbedingten Lungen-
krankheiten den Spitzenplniz eim.

Ine medizinischen Sachverstiindi-
gen gehen davon aus, dass in den west-
lichen Industrislindern rund 5 Pro-
pent der Bewdlkerung an Bronchial-
asthma (Asthma bronchiale) leiden,
Dhie sustBsenden Ursachen sind melr-

Berufshedingte
Atemwegserkrankungen

08, Dangiariass
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heathich Busserlicher Mator, und es er-
staunt nicht, dass eine ganze Reihe
dwvon am Arbeitsplatz zu finden ist

Huupiverursacher: lsocyanate

Unter den Stodflen, die Berufsasth-
ma susligen, sind in erster Limie
dig Isocyanate zu erwihnen, Dabed
handelt es sich um eme Groppe orge-
nisch-chemischer Verbindungen, die
bei der Herstellung des Kunststoffes
Polyurethan  eine fGusserst wichtige
Eolle spielen.

Da der Zweikomponentenkunst-
gioll Polyurethan in sebr vielen Indu-
sirie- und Autospritziacken enthilten
ist und fiir die Hersellung von
Schaumgummi, zu Isclationszwecken,
aber auch als Leim sowie zur Verfissti-
gung won Lockermaterialien verwan-
det wird, ergeben sich fiir die Arbeit-
piehmer und Arbeitnehmerinnen man-
nigkaltipe Expositionsmiglichkeiten.

ras Aehlsiaubasthma

Es sind jedoch leinsswegs nur
kinsilich hergestellte Chemikalien, die
Berufsasthma  ausldzen. Ein klassi-
sches Bejspiel daflr ist das Mehlstanb-
oder Bickerpsthma, dessen Ursache —

E Anmahl ik



Was ist Asthma?

Asthma bronchisle [Asthma von griechisch o wenig Lofin) 151 éine anfalls-
weize aufiretende Vermindemng der Drurchesnmigheit unserer Atemwege in
der Linge. Thes fihr zu i der Ein- und vor allem der Aus-
amung. Dabiei spiglen drel keankhaite Fakioten gne Hadptralle, ndfimlich
— eine entzindungshedingte Schwellung der Afemschleimhaut

— ‘eine vermehrte bronchiale Schlsimansscheidung und

= eifie Verkrimplung der Atemwegsmuskubatur

Mit der Schigimhautentriindung verbunden ist eine echohte Reizharkeit der
Alemwege.

Dz Ursichen fir die Entzlindung sind ks heute nur teilweise bekannt, Man
Tirmmk An, dmnlhh‘;u:ﬁl.‘lu Renktionen swischen ::mgﬂutmﬂ:n Stoffen (Aller-
gonen) und besonders gearteten Abwehrzellen unseres ers eine wesentli-

che Rolle spiclen. Wahmscheinlich sind aber auch direkte medikamentenarti-
e Wirkungen sowie Fehlregulationsn der Atemwegsstenenimg durch das dem
Willzn nicht unterworfene vegetative Nervensystem von Bedeutung. Das or-

MR wiiram 'I:I:Iﬂltl]ﬂdﬁ Asthma branchiale rwingend durch finsders Fakio-

ren verumsacht sein muss,

Ficht sich ein Asthmaleiden in die Liinge, so0 bleibt die vollkomniene Erho-
lung zwitchen den einzelnen Anfillen ans. Dies kann nuflﬂng:mﬁil:htzu
einer chronischen Atembehinderang fibren. Das Krankheistald wedst in

| d.ll:am:llﬂtﬂd]‘l:l.l]:l Funchmend Zilge der. chronischen Bronchitis auf, die durch

| Husten und Avswarf charakterisiert ist und im Unterschied zum Asthima
keinen anfallzartigen Charakter anfwaist

das Mehl - ein durchaus natiirliches
Produkt ist. Heute treten allerdings
vermehrt Fille aul, die durch Backzu-
siize ausgelist warden, Aber guch bed
diesen handelt es sich um Encyme wund
anckere biologische Wirksiofle,

Die weiteren in der nebenstehen-
den Graphik genannten Ursachen fiir
Berufsasthma wverteilen sich ebenfalls
sowohl auf natdrfiche als such auf in-
chesirell-chemische Siofle,

Was konn man gegen Berufsasthma
tum?

Dre wichtigste Massnahme pegen
das Berufsasthma ist die Unterbin-
dung jedes weiteren Kontalies mit
dem Erimkheitsausisenden Stofl. Mit
cinigem Erfolg werden die klassischen
Prnzipien der Arbeitssicherheit ange-
weridlet:
= das Ersetzen des kenkhegaosds-
senden  Stoffes durch einen un-
schidlichen

= das Beseitigen des krankheitsaus1o-
senden Stoffes durch Absaug- und
BelGftungsanlagen

- Behutz des arbellenden Menschen
durch persinliche Schutzmittel wia
Hauben mit kilnstlicher Frischluft-
sufubir wid derglaichen

Lerder 151 &5 aber ofi nicht még-
lich, den gesundheiisgefihndenden
Stofl zu ersetzen, ond Absaugungen
eder Masken bieten im Fall von Allzr-
gien keinen ausreichenden Schute,
Ckeshalb kommt es immer wisder vor,
dpss der betrolfens Arbeitnehmer oder
die betroffens  Arbeitnehimern den
angestnmmten Arbeitsplatz verlassen
muss. Dieser Schntt, den die SUYA
durch eine sogenannte Micheignungs-
verfiigung werlangen und notfnlls auch
durchsetzen kann, ist immer wieder

Ursachen des Berufsasthmas 1959
{irsposan L2 FEL]

O Ivcyanmm 59 O Sctwessser I

A Mehlsizam |2 B Aliylamino 2

B Epsaslieres 4 B [sarmalz 2

B Kol 2 W Irhimir. Boimger 7
O Therkisnealn 3 B Ardere 12

B Habrengsredniel 2

mit erheblichen persfnlichen Proble-
met verbunden, Die betrofTenen Ar-
beitnehmer sind pgezwungen, die ge-
wohnte Umgebung zu verlaszen. Mbg-
licherweise missen e umgeschuli
werden und eine neue Arbeissielle
suchen, Auch wenn die Sozialversiche-
rungen in solchen Fillen Onanziel
und beratend wur Seite stehen, g0 iat
dieser Schritt fir die Betroffenen oft
harL.

Dumit bewahrheitet sich einmal
mehr, dass Yorbeugen besser sl als
Heilen, Diss gilt um 50 mehr, als kei-
neswiegs olle an Berufsasthme erkrank-
teey Personen nach einem Arbedtsplotz-
wechsel mit einer vollstindigen Hei-
lung rechnen kinnen.

Auessehdumeen eines Hohlrawes mit
Polpirethanschanm, Die Schurzas-
rilziurig sohiiizl die arbeitende Person
watter dadorm ver des Axife-weror-
sRchenden ffocyanaiddmgien,

Weitere Atemwegs- und
LIIHF::[IHEIBI‘I.I‘HIIE:EI‘I

Wic dic Ubersicht auf Seite 52
zeigh, gibt s neben dem Berufsasthma
zahlreiche weitere allergische Atem-
weps- und Lungenerkrankungen. Dhe
cpllergisahe Abwolitisy i3t ene allergi-
sche Reaktion im Bereich der Lungen-
blischen (Alveolen). Die hliuhgste
Form dieser Krankheit ist im indusiri-
ellen Bersich in der Schweiz die «Be-
feuchterhunges. Yerursacht wird dicse
Erankheit durch Luftbefeichier, die
kontaminiert sind durch Mikroorga-
mizmen und durch Stoffe, die beim
Zerfall von Bakierien entsiehen. Beim
Zerstinben des Wassers gelangen die
Mikroorgenismen und Stoffe in dic
Raumluft und werden dann eingeat-

| mer Dig SUIVA hat |90 zu diesem
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Problemkrets eine Informationsschrift
herusgegeben.

In newerer Zeit sind Krankheits.
bilder penaver untersucht worden, die
unter dem Mamen «Inhalationsfiebers
zusammengefasst werden, Dhie Erank-
heitshilder erinnern an die Alveolitis,
es handelt sich dabei aber nicht um
allergizche Erkrankungen der Lunge,
sondern um Heaktionen der Atem-
wepe und der Lungenblfischen aof
mikrobielle Verunreinigungen in orga-
nischen Stiuben und verwandie Reak-
tionen aul anorganische und omgani-
sche chemische Arbeitssindfe. Sympto-
me sind Feberschilbe, Schilttelfrost,
Hustenreds und Kurzatmigkeit, hiufig
verbunden mit allpemeinen Beschwer-
den, wie sie bei einer Grippe auftreten.
Das Inhalationshieber kommi in den
verschisdensten  Wintschafirrweigen
vor. In der Landwirtschaft, wo disses
Krankheisbild bereits vor 20 Jahren
festgestellt wurde, spricht man vom
QDTS [orgenic dust toxic syndrome),
Dag Syndrom it im allgemeinén be
Arbeiten mit schimmligam Material
und starker Steubentwicklung auf, z.B.
bei der Arbeit mit verschimmeltem
Cretreide und  werschimmeliem Heo
oder mit Stroh und Holzschnitzeln.
Die Beschwerden davemn jeweils nur
wenige Tage. In anderen Bereichen
spricht mon vom Befeuchierficher,
Metalloxidfieber, Matallrauchfieber,
Schweisserfiecher, Gicsserficher, Zink-
ficher oder Messingfisber.

Alz Prophylaxe stehen vor allem
arbeitshypgienische Maossnahmen  zur
Verringerung der krankbeitsausiisen-
den Stoffe im Vordergrund.

D Rolle der SUVA

DChe SLIVA steht Betneben, die zor
Vermsidung von Berufskrankheiten
technische, organizatorsche oder ver.
haltensbezogene Masnahmen treffen
milssen, bemntend zur Seite. Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen, dis
gesundheitspefihrdenden Stoffen ans-
geseizt sind, werden den Vorschrften
Ober die arbeismedizinische Vorsorge
unterstelit. Sie umfasst Eintntisunter-
suchungen, penodische Kontrollun-
tersachungen und nach Aufgabe des
gesundheitsgefihrdenden Arbeit even-
tuzll Machuntersuchungen. Beispisls-
weige werden zue Vermeidung von
Lungen- und Atemwegserkrankungen
digjgnmigen  Arbeitnehmernnen  und
Arbeitnehmer arbeitsmediziniach un-
tersucht, die im Asbest- oder Quarz-
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stauh arbeiten oder anderen krank-
heitserrogenden  Stoffen  ausgespizt
sind, die emgeatmet werden (z.B. in
Chemichetrichen), In diesem Fusams-
menhang werden awch Personen un-
tersucht, die Hartmetall bearbeiten
oder in ainer Giesserel arbeiten, Wie
bereits arwithnt, kann die SUWVA cinen
Arbeitnehmer von der gesundheits-
gefihrdenden  Arbeit  ausschliessen
cder die Beschiftipung bei dieser
Arbeit nur unter bestimmten Umstin-
den zulessen. Der von der Arbeit
gusgeschlossene  Arbeitnehmer hat
Anspruch suf persdnliche Beratung

und erhiilt vom Versichersr Uber-
gangaieistungen,

Die Arbeitsirete der SUVA verdol-
gen die Enteicklung der Berufskrank-
heiten aufmerksam und geben ihre
Erkenntnisse an die Arzieschall wei-
ter, sei &5 in SUYA-eigencn Publika-
tionen, sei &5 in der medizinischen
Fachpresse, Es ist wichtiy, dass die
Arzte in der Praxis und im Spital (iber
arbeitsmedizinische  Zusammenhfings
Bescheid wissen, Sie sind es nfimiich,
die die dizgnostischen Weichen frilh-
zeitig stellen., [ |

Neuer Schwerpunkt:
Sicherheit in der Freizeit

Wir alle frenen uns dariiber, dass wir dank kiirzeren Arbeitszei-
ten iiber immer mehr Freizeit verfiigen. Parallel dazu haben
jedoch die Freizeitunfiille seit 1918 markant zogenommen. o
dieser Eniwicklung irfigi unter anderm auch die hohe Risiko-
bereitschaft bei manchen modernen Freizeitaktivitiiten bei.

Wikrend die Unfallhufigksit bei
den Arbeitsunfillen in den letzten T3
Jahren stark abgenommen hat, steigt
sie bei den Freizettunfilllen stindig an
(siehe Cirafik Seite 44), 1991 hat die

Akrionsplakar 1993, Die SUVA har in
den feszien Johren ihre Akifvitditen e
Ferhiinung voun Fretzeliunfiilen ver
stadrkt.

Zohl der Freizeifunfille des Mivesn
der Berufeunfiile Oberschritban.

Al diese Entwicklung gilt e5 zu
reagieren, e SUWA hat in den letz-
ten Jahren 1hre Aktivititen zur Yerhik-
tung von Michtberufsunfillen  ver-
gtiirkt, Erfreulicherweize hat man das
Problem such in den Betricben cor-
kannt. Zihireiche Unternehmen haben
in der lefzten Zeit Aktionen zur Firde.
mng der Sicherheit in der Freizeit
durchgefihrt.

SUYA-Aktivitiiten bereits im den G0er
Jahren

Die Yerhiitung won Michtberafs-
unfillen (st vor allem Aufpabe des
1938 pegriindeten bin {Schweizerische
Beratungssteils fir Unfallverhiitung).
Sip hat aof diesem Gebiet Pionierar-
beit geleistet. In einer Zeit zunchmen-
der Verkehrsdichte und intensiverer
spartlicher  Aktivitt aller Bevike-
rungsschichten wiren dic Unfallzahlien
ohne die Anstrengungen der bfu mit
Sicherhedt noch mehr angestiegan.

Die SUVA befasst sach primi@r mit
der Sicherheit an den Arbeitsplatzen.
In den G0er Jahren begnnn die SLVA



Freizeitsicherheit: Unfallverhiitung im Wandel der Zeii

Bild |
1960 = Unfallverhiiung durch Abschreckung, Bild aus einer SUVA-Braschiire.

Bild 2
1975 = Unfallverkiitung durch Belehrmng,

Bild 3
T988 — Ulnfaltvarfetiturg rle Conies,

Bild 4
I0) — Enfaliverkiiiung mir Hilfe der Kartkalur,

Bild
1991 - Unfallverkitung dureh Schaffen sines positiver Umfelds {Freizeit, Aben-
fener, Naner, Famifenglilek),

Bild &
1007 — Unfaiiverkiltung durch Sensibiliviering.
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Sicher
Sp_nrl:

Jedoct avch aul dem Gebnet der Frei-
zeitsicherheit akiiv zu werden. Sie gab
Informationsschriften  hersus  und
wirkte bei Unfallverhitungssendungen
von Radio und Fernsshen mit Seit
Anfing der T0er lahre ist die SUVA
regelmEssig mit UnfallverhDmimgsthe-
men an wichtigen Pablilkumsmessen

prisent.

Siuhg_r_ leben

Al 2 Revnery erwiesen sich in dew 7ier
wpted Ailer Saheen diere befden Broschi-
ren, Belde errelehien eine AufTage von
ifer eimer Million,

Ein grosser Edolg waren und sind
die seit 1988 jihrlich durchgefilhrien
Yelohelm-Aktionen.  Sie haben  dos
Helmiragen bei den YVelofahrern in der
Schweiz populdr gemacht.

Hﬂﬂ.-“_ff- A

, ﬂ§§ ;g;;m _

4?mm=m__

In e letzten zwel Takiren hat die
SUVA im Bereich Freizeitzicherheit
cinen neusn Schwerpunkt sufgchaut:
Sie unierstiizt Betriebe und Verbilinde
bei der Planung und Durchfihrung
von Aktronsn zor Rirderung der Frei-
zeitsicherheit. Grossen Anklang fin-
den jeweils Aktivitten, an denen
sich die angesprochenen Personen-
gruppen  aktv  beteiligen  kinnen
(Gpicle, Wetthbewerbe, Erfnhrngsex-
perimenie usw.),

Was bringt die Zokunfit?

Die Fusammenarbeit mit Betne-
ben und Yerhiinden wird in den niich-
giens Jahren noch intensivier. Dane-
ben sind Akfionen in Vorberaitung,
die sich sowohl an dic Beschiiftigten
in den Befriaben als auch an die bredge
Offentlichkeit richten, Die Aktions-
schwerpunkte dieses Jahres sind: «Wor
dem Anpfilfs (Fusshall), « Fliegen ans
dem Rucksacks (Gleitschirmflispan)
und swarm ople (Skifahren). Diz im
Winter 1993794 anlanfende Aktion
awarm uple animicrt die Skilahrenn-
nen und Skifihrer dozu, sich vor der
Abfahr aulFurwiemen. m




ehabilitation
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| Rehabilituiion

Vom Thermalbad zur umfassenden
Rehabilitation

Fiir die Opfer schwerer Unfille ist es ofi schwierig, den Weg
ins normale Leben zuriickzufinden. Die SUVA setzi sich des-
halb gerielt fiir die Rehabilitation von Unfallpatienten und
-patientinnen ein, das heisst fiir ihre miiglichst weilgehende
Hellung und Wiedereingliederung ins Berufsieben und in die
Gesellschall. — Von den anfiinglichen Badekuren in der 1928
erworbenen Heilstiiite «exum Schiff» in Baden bis zur umfassen-
den Rehabilitation schwerstverletzter Patienten, wie sic heufe
in der SUVA-Rehabilitationsklinik in Bellikon praktiziert wird,
war es ein weiter Weg. Diesen Weg nochmals nachzuvollzichen
lohnt sich, denn er zeigt uns ein interessantes Stiick Medizin-

geschichte.

WI:r noch nie einen schweren Unfail
erlitten hat, kann sich nicht leicht in
die Situation und Probleme wvon
Schwerstverletzien  hineimfiihlen. D,
Christoph Heinz, Chefarzt der Heha-
hilitationsklinik in Bellikon, beschreibt
ihre Situation so: «leder schwere Ln-
fall schiidigt = vorlthergehend oder
dapernd — micht nur dic Unversechrt-
heit und die Funktionen des Korpers.
[mmer simd auch das  paychische
Wohlbefinden und Gleichgewicht ge-
sifirt, Zudem ist die soziale Wiederein-
ghederung  pef8hrdet.  Basonders
schlimm wirken sich Behinderungen
gus, welche die Augiibung des ange-
stammien Berufes einschriinken oder
verunmdplichen.o

Biderheilsidine wzum Sehiffs, Bader,
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Aus diesem Grund haben die Arz-
te und Arztinnen der SUVA-Klinik fiir
ihre Patienten ein umfassendes Reho-
hilitatkonsprogramem  entwickelt, das
nicht mur die komplizierten medizini-
schen, sondéem auch die psycholog-
schen, beruflichen und familifiren As-
pekic der Eehabilitation berlicksich-
tigt, Dieses Programm beruht aul den
newstern Brkennimissen der Medizin
und muf der jahrzehntelangen Erfah-

rung der SUVA aul dem Gebiet der
Rehabilitation.

Es Ih:gnr.lq mil dier Biidecheilsidme
apam Schiffo

Begonnen haben die Rehabilita-
tionshestrebungen der SUVA mit der

o Michbehandiungs von Unfallpatien-
ten in der Biderheilstitte ozum
Schiffe in Baden, Diese Heilstdigie
warde 1928 erworben. Als natiirlichas
Heilmitiel steht hisr sine stark mine-
rathaltige Thermalguelle zur Verf-
pung, die bergits von den alien RS-
mem zu Heilzwecken genuizt wunde
Die Thermalguelle signet sich beson-
dars zur Behandlung von Folgeschil-
den an Gelenken (Arthross). 1936
wirde in der Biderheilstine eine
Amputiertenschule eingerichtet, in der
die Patienten lernten, mit ithren Pro-
Ih::-c-l:n ||1'|1'.5|Jg,|‘_-|'||‘_-n.

e Helstiitte «zum Schiffe bistet
Plate fir 60 Patenten und ist heute
ging Abteilung der Rehahilitationzskli-
nik Bellikon,

1925 EHe SUNA Obernimmt dig
Biderheilstitte «zum Schiffi
in Beden

1936 Erste speziclle  therapedti-
gche Finheit m der Bader- |
heilstitte szom - Schiffe: dig
Amputicrtenschails |

1974 Esdffnung des  «MNachbe- |
handlingzentune.  Halbs |
Jeonm

Seit  Vermehrt  Aufnahme von

1977 “schwererletzten, unselbasin-
thgen Patienten |

1985 Umbenennung in «Rehakili- |
faticnsklinik Bellikons ond |
Neustrukturierung der Klinik |
Die Umbenennung  muochi
dautlich, dass das Klinikkon-
zept pedndert wurde, Die
Klimil sichit mum thes Aulpabe
in der winfassenden Rolabili-
tetion Schwerstveripizter

Wor  Tweite Rehabilitnhonskiimik
2000 in der Westschweiz

1974 — Nuchbehandlungrseentmom
Hellikon

Mt der stiirmischen Zunahme des
Strassenverkehrs i den S0er und Glker
Jabren stieg die Zahl der Verunfallten,
die giner intensiven Machbshandiong
bedurften, Dhe SUVA prifte deshalb
Anfeng der Gler Jahre die Mbglich-
keit, thre Badener Heilstitte zu erael-
tern und durch neus Therapiemiglich-
keiten ®u erginzen, [3a sich in Baden
selbat keing befriedigende Lésung fin-



- Rehabilitation

Rehabilitationsidindk Belllkon,

den ess, wurde die newe Elinik im
niahegelegenen Bellikon ermchtes

Die 1974 eroifnete Klimik hietet
hewte Platz fir 220 Patienten. Jahrlich
werden rund 2400 Verunfallte behan-
delt. Die Klinik ist damit die grisste
Fiehahilitationsklinik der Schweiz.

Von der Muchbebhandlung zur
Rehabilitation

Uspriinglich war geplant, die Pa-
ticnten erst dann zur Machbehandlung
in die Kiinik aufrunehmen, wenn sie
gich wieder selbstindig  fortbewegen
konnten, zumindest an Kriscken oder
im Rollstuhl. Cheses Konzept der
wuMachbehandlungs war jedoch schon
bald Oberholt. Die Klinik war unfer
Voraussetzungen peplant worden, die
damals zitréfend waren, heote aber
nicht mehr in allen Teilen galien,

Vas hat sich gedndent?

= {iegen Bnde der 70er Jahre setzte
sich weltweit die Erkenninis durch,
dass die Rehebilitaticnsmassnalh-
men um 20 erfolgreicher sind, je frik-
her sie einsetzen. Es ist also nicht
sinnwoll, mit der Aufnahme der Pa-
tienten in die Klinik zuzuwarten, bis
sie sich wieder selbstindig fortbews-
gen kinnen.

~ Mehr und mehr freischaffende The-
rapeuten und Therapeutinnen {Phy-
sintherapeuten, Ergotherapeutan,
Psychotherapeuten, Sozialarbeiter)
biaten fhre Dienste an, Das Ange-
bot fiir Patienien, die nach dem

Spitalaufenthalt weiter sine Betreu-
ung bendtigen, hat sich stark verbes-
gart. Viele Patienien kbnnen hewts
#u Hause weilerbehandelt werden.
Dadurch wurde in Bellikon Kapazi-
it filr Schwerstverletzte frei.

= Von entscheidender Bedeutung war
auch die Erkenntnis, dass sich Un-
fille auf den ganzen Menschen aus-
wirken, Die Behandlung erfordert
alzo ein umfBssendes Rehabnlita-
tonsprogramm, das neben der ke
perlichen und beruflichen auch die
peychische und soxiale Rehabdilita-
tion mitherficksichtigt

Die SUVA trug diesen Gegebenheiten
Rechnung und entwickelte ein neoes
Klinikkomzapt.

Limfassende Rehabilitation Mr
Schwerstverletzte

Heute mmmit die Klinik scherst-
und mehrfachverletzte Palienten auf,
e Paticnten werden schon ime Fidih-
sladium von den Akutspitlern dber-
nogmmen, auch wann sie noch schwer
pllegebedirftiz und uonselbsiEndiz
gind, Das Rehabilitationsprogramm
ist umfassend, Man legl grossen Wert
auf sine mbglichst vielseitige Behand.
lung des kranken Menschen. Korperli-
che und psychische Betreuung laufen
Hand in Hand.,

Hirnverletzumgen

Dvie Zahl der Unfallpatienten mit
schweren Hirnverletzungen hat in den
letzten |5 biz 20 Juhren ganz erheblich

-

rugenommen. Dies ist einerseits auf
die sprunghafie Zusakme der Motori-
sierung und Mobilitit der Bewilke-
rung zuriickzeffhren. Anderseits blei-
ben heute dank der Forscheitle in der
Intensivmedizin  immer mehr Men.
schen am Leben, die friher an den
Folgen des Unfalls gestorben wiiren.
Ganz besonders haben sich die (Ther.
lebenschiancen  von  Unfallpatienten
mit schweren  Hirnverletzungen sver-
beszert. Thre Rehabilitation ist eine
schwierige, aber wichtipe und dank-
bare Aufgabe.

wlinter unsbliissipem Druck von
soiten ruweisender Akuispitiler und
unter dem Eindrmuck des grossen
menschlichen Leidens dieser bisher
vernachldssigien Patientengruppe
wurden in Bellikon von Jahr zu Jahe
mehr solcher Patienten  sufpenom-
mens, erklErt D, Heinz, Die Belliko-
ner Klinik besitzi heute die weltaus
grisste  Behandlungseinheit fiir- die
Rehabilitation von hirnverletzten Padi-
enfen in der Schweiz.

Orihopddische Werkstait.

Fihrend in der techmischen
Orrihapiidie

Die  Abteilung  «Orthopidische
Behabilitationy st aus der frilheren
Amputiertenschule  der HellsiSie
ceum Schiffs hervorgegangen. In der
orthoplidisch-techmischen  Werkstatt
der Rehabilitationsklinik werden in
enger Zusnmmenarbeit mit dem be-
handelnden Arzt Prothesen, Stiitzap-
parate und Massschuhe hergestellt, die
genau den Bedirfnizsen der Patisnten
angepasst sind,
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Hehabilitathon

Ein Team von Sperialisten wnd Spezialistinnen

DM Betreuung der Rehahilitationspatienten erfordert bex den Arzten Spezia-
listen wic

— Orithophden = Handchirurgen

— physikalische Meadiziner — Sozial- und Priiventivinesiiziner
- Meurologen — Peychinter

— Unfallchirurgan

In der Klinik sind. zahireiche weitere Spemuhisten und Spexialistinnen g,
Sie arberten in den Bereschen

— Physictherapie — Chopidietechnik

- Ergothérapie — Borinlarisen

— Lopopdidic - BerulEberatung

— mediziniseh-techmsche — praktische Berufsab&llirung
Spezialgebicts — Ethno-Bio-Psycho-

— Psychologie Sodalar DHenst

— Krankenpflege

6l

Bild 1 Geddchimiziraining meit PC fiir
Hirmeerlerzie,

Bild 2: Aktivikernpie,
Rild 1; Behabilisarion der Haond,

Bild 4: Beryfrerprobung.

Bild 5: Frefzeidtighed,

Hild 6: Geleschnle fir Betnampiilerte,
Bild 7: Physiotherapie.

Besonders schwierige technizche
Probleme treten bel Armamputiotio-
nen aul. Das orthopadische Team in
Bellikomn ist dag einzige in der Schweiz,
das Armprothesen herstellen kunn, bel
denen sowohl das Ellbogengelenk als
puch die Handfunktion elektronisch
gestenert und clekirisch betrisben wer-
den kanm,



Physikalische Medizin

e physikabische Medizin stellt
dic Basistherapie In der Rehabilitalion
dur, [n den verschiedensten Therapien
(Physio-, Ergotherapien wsw.) wird
beispielsweise dasg Gleichgewichi trai-
niert, die Koordination geftirdert, die
Muskelkraft wieder aufgebaot und die
Auvedaper trainierl. Aktiviherapien
werden oft in Gruppen durchgeflihrt.
IZas wirkt ermutigend und motviert
die Patienten zur aktiven Mitarheil

Mg Behandlongsmethoden und
die apparativen Auvsrilstungan  zur
Durchfihmng der Therapien werden
Inufend den nensten medizinischen
Erkenntnizsest und dem technischen
Fortschnit anpgespasst.

Berufliche Rehahilitation

Ot ist ein Wiedereinstieg des Lin-
fallpatienten in den sngestammitan
Berul nicht mighch, Solahe Fille wer-
den im Team besprochen, Dabei sat-
zen sich der zustindige Arzt, gin So-
zialarbeiter, ein Berufsberater, der Lei-
ter der Berufserprobungswerkstitte
und ein Psychologes mit dem Patienten
zusammen, Cemeinsam wird cin Weg
zur Lisung der soralen und berulli-
chen Probleme gesucht. Hiufig wer-
den auch Arbetigeber und Anpehiinige

miteinberogen.

In unklaren Fillen wird in der kli-
nikeigenen Berufswerkstdtie abgekliirg,
in welcher Richtung ecine berufliche
Umstellung oder Umschulung erfol-
aen kann.

In den letzten Johren ist im Inter-
eee der Patienten und ihrer raschen
Wiedersinglicdemung ins Beruflehen
die Zusammenarbeil mit der [nvali-
denversicherung TV erheblich ausge.
baut worden.

Fweite Rehabilitationsklinik
in der Westschwelz

Wahrend heute fir Querschnin-
gelihmte in der Schweiz ausreichend
Rehabilitationsplitze vorhanden sind,
bestehen bei der Rehabilitation der
wesentlich hiufiger anfiretenden Flille
von Schwer- und Mehrfuchverietzien
sowie von Hirnverlefzien Engplisse,
Die SUWA beabsichtigt, diese Lilcke
durch die Emichtung einer zweiten
Rehabilitationsklinik in  der ‘Wesi-
schweiz zu schliessen. =

 Rehabilitation

Bellikon aus der Sicht eines Patienten

«Friiher lebte ich wie ein Pferd
mit Scheuklappen»

Idas Leben von Daniel hat eines Abends, als er mit dem Auto
nach Hause fuhr, eine schicksalshafte Wende genommen. Der
Unfall war furchtbar. Seine Verletzungen waren schwer und
zahlreich: mehrere Beckenfrakturen, das rechte Bein an 21
Stellen gebrochen, verschiedene weitere Briiche, davon 4 im
Gesicht und am Schiidel. Nach 21 Tagen im Koma wachte er
wieder auf. Einige Zeit spiiter sagte man ihm, dass er nie wie-
der gehen kinne. Fiir diesen Koloss (1,90 m, 100 kg), ehemali-
ger Fremdenlegiondr, war es ein Schock. Dennoch kiimpfte er,
um wieder ein Maximum an Selbstindighkeit zo erreichen.

I folgenden epzdhlt Daniel
von xeiment Aufenthalt in der
STFAE ik in Bellikon,

lch bin fust dreieinhalb Monate dort
gebligben, Toh war nicht gliscklich, in
die deutsche Schweiz pehen zu mills-
sen, Und doch wurde ich «positiv ent-
tischin, wie die Waadilinder sagen.
Daz Therapieprogramm  ist wirklich
phantastisch.

Erziihlen Sie uns hitle einige
Elnzelhelten.

Ich war sehr oft im Schwinmmbuad,
Das war phantastisch, Dort, im Was-
ser, konnte ich wieder gehen. Ich war
wuch in der Gehschule, Das war sehr
schwierig. Aber ich kann Thnen versi-

chern, dass ich geweint habe, als ich
die ersien Schritte draussen machen
konnte. Ich habe auch individuelle
gymnastische Ubungen gemachi, mit
Hiltz einer Physiotherapeuting Dhies
war nodwendip, weil der Nerv meines
linken Beines im Bergich der Wirbel-
sdube verletzt wurde und mein rechter
Fuss zum Teil gelfhmt st

Wi kimnen Sie sich jeizi fortbewegen

Zo Hause bleibe ich in meinem
Rollstuhl, Ich  kann  jedoch  mit
Krlicken gehen. In Bellikon hat man
mir cing speziclle Schiene zor Sthr-
kung meines linken Beines pemacht,
und izh trage orthopidische Schuhe,
Das Gehen erfordert eine grosse An-
strengung. Oestern habe ch ebwos
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Verrlickies pemachi; Ich bin 400 Meter

. Fuss pegangen. Dank  meiner
Kricken kann ich meine Wohnung
verlaszen, denn ich wohne im dritten
Stock ohne Lift. Bs hat 41 Stulen; das
tst hart, vor allem wieder hinaufzustei-
gen. Aber ich bin Mmoh, e machen zu
kfnnen. Jeden Tag versuche ich, etwas
mehr zu fumn.

Wie war das Leben in Bellikon?

Ja nun, &5 gibt dort eine gewisse
Drisziplin. Man muss =ich daran ge-
withnen, Aber dos it nommal, wenn
250 Personen zur Rehabilitation -
sammenleben milssen. Was ich am
meisten peschiitet habe, ist die Qualitit
der Kontakte, vor allem digjenigen mit
asmeiners Physiotherapeutin, Sie ver-
lengte sehr viel von mir und firgerte
sich b und 2w, Sie wollie mich dazu
brngen, das Maximum sus mir her-
auszuholen. Es wor fir mein Bestes,
Wihrend einer kurzen Zeit war ich
deprimiert. Aber man hat mich mora-
lizch wirkhich unterstitzt und mir ge-
hollen, den Berg wisder hinaufruklsl-
term. Ich mechie mir auch viele Sorgen
um meing Zukunft, Ich fragte mich,
ob ich es — cinmal nach Hauge zuriick-
gekehrt — allzine schaffen wilrde, Ich
neigte dazu, zu dramatisieren, Meine
Physiotherapeutin hat mir geholfen,
mich im Kopf auf mein neses Leben
vorzubergiten, Und sehen Sie, es ist
gut hersusgekommen,

Filr Ste st alva die Queliods der K-
takie am wichtigsten ...

[ch habe entdeckt, dass es auf die-
ser Welt normale, verstindnisvolle
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und selbsilose Menschen gibt, Friher
lebte ich wiz gin Pleed: lch stilrmte
vorwiirts wie mit Scheuklappen. Ich
hatte meine Probleme bei der Arbeit,
in der Ehe. Ich dachte immer, dass
alle anderen Leute nichts wert whren.
Jetzt habe ich realisiert, dass es nichit
g0 15t Dieser Unfall hat mir awch er
laubl, meine Bekannten puseinander-
Zuhalten, Die medsten Leute, mit de-
nen ich verkehrie, haben mich fallen-
ls=en, In Beliikon habe ich anter den
anderen Patienten wnd den Therapeu-
ten neus Freunde gefunden, Wir
sohreiben uns, wir sechen uns, es hat
etwas Solides. Fir mich ist dies sehr
wichtig, denn ich bin ein Waizse, habe
nie eine Familie gehabt, meine Ehe ist
zerbrochen, meine allen Kollegen -
alles fertip. Ich bhin wirklich ganz al-
fein, Trotedem bin ich gllicklich. Ich
bin reifer geworden. In Bellikon, bei
der Bopegnung mit anderen Leuten,
habe ich mich pedffnet Vorher machie
ich gin wenig angst mit meiner Gris-
se. Jetzt habe ich erfahren, dass mich
dig Leute gem haben.

Erzdhlen Siv piir, wie Sle in Bellikon
Fhiee Freizelt verbrachi haben,

Ich bin am Wochenende immer in
der Klinik geblieben, weil ich nieman-
den hatte, der sich um mich kiimmer-
i, = [ch ennnere mich an cinen Sams-
tag, an dem ich aufl der Terrasse siss.
Ieh schawte zum ersten Mal die Matur
an, die Herbstfarben, den Nebel, der
in die Bidume stieg = Als ich mich
nech frei bewegen konnte, ging ich
geme  Pilze sammeln. In  Bellikon
brachten mir die Kollegen Filze, und
ich kachie sie dann fiir sie. Ab und zu,
it den anderen Welschen, meldeten
wir uns vom Esgen ab, Wir gingen
dinn in ein gemiltliches «Beizlin oder
grillierten im Freen.

Wie relien Sie feizt fhre Zukunfi?

Es ist natlirlich nichi alles rosig,
Am Morgen, wenn ich meinen Roll-
stuhl sehe neben meinem Betl, méchiz
ich 1bm am [isbsten zum Fanster hin-
ausschmerssen, Dunn fasse ich mich
wieder. Ich muss noch vier Operatio-
nen (ber mich srgehen lassen, und
dann werde ich mit der beruflichen
Wiedereingliederung in einem spexzin-
lisierten Zentrum in Lausanne begin-
nen. Im Moment vertiefe ich meine
Sprachkenninigse. In Bellikon habe
ich festpestellt, dass ich von meiner
Kindheit her noch ein wenig Deutsch
konnte und dass ich in dieser Sprache

sogar einen Briel schreiben kann, Aus-
serdem leme ich Englisch mit Kasset-
ten. Lind ich zeichne, Durch meins
pufgezwungene Unbeweglichkeit habe
izh  herwusgefunden, dass ich dafilr
begabyt bin.

Daniel zighi eine Zcichnung ker-
vor, Ex Ist gin schfnes Pferd, Fielleich
ist er das Fferd, von dem ér ehen ge-
sprochen hat — aber dieses fier hat
ieine Scheukiappen. [
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SUVA-Arbeitsplitze damals
und heute

1826 - Pridfmienseliion in der Krefs-
apeniur 8t Grallen

T2 _ Prinrignsekiion in derAgeniur |2

Luzern. S5

T942 — dbreilung allintersiellungs in
Liizer.
-

T2 Sektion Besfandeserfasng am
Hiupiziiz in Liezermn,

Hd



1942 — Techmisches Bilro der Abreilung
Unfallverhidtung in Luzemn,

1902 . Korsirukiiounsiirg der Sekiton ; - !
Sicherheitsprodukie im SUVA-Gebdn- - _
de Risslimatt in Lazern, Heute wird AR
miit CAD (Comprter-Aided-Design) d L o A .
konstruiert. e . (A
T892~ Werkstdite der Abteilung
Uinfallverhfiing in SUVA-Haupe-
gebiude,
. |

| 3
1002 - Helle und gendumige Werkstan
i SUFA-Gebdude Rissliman in
Luzern. fm Gegensaiz i frither isf die
Werkralt Bewte auf swel Rdwne auf~
gatatls, Die Sehwelss- wnd Schlei-
arbeiten werden in einem separalen
Feaenr mil Siaub- und Rouch-
abzaugung ausgafilue,



| 3
1902 dux Sichenhelprinden sind
hewre die Komporenien der zeniralen
Datenverarbeitungranlage aulver-
scleipdene Ribunte uod Stockwerke ver-
reils. Dhay Bild zeigt die Steverzentrale
{Bediemungskonsolen) wnd moderme
Magnethandbareertenelnelion.
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-

978 = Fantrale Datenverarieifungy-
anfage miv infegrierter Realenungs-
konsole wed Bandeinféiten, Alle
Komponenfen der Anlage bafanden
rich in einern Raunt.
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Yon Sonnenbrinden, Kartoffel-
dieben und durchlocherten
Farbbandemrn

T3 Burpaner und Suvanerinned der .F..-."L'f.'.'e?gri'.'lihr &b Glallen m:,:"ré'r.‘.lﬂ Frih |'u|.|-:,:.-
et

Ubersetzte Geschwindigkelt

CAus Rundschreiben 2110
im0 1933y

Vorschriften fur Awtofahrer
iler Ansiali

Eme Anzahl kleiner Unfiille, die sich
deit. der Binfihtung des Antos b
unserer Anstalt eceignet haben, ver-
aniesst uns, aul dic Gefahren, dic mil
diesem Nerkelimimintel  verbinden
sind, mit Machdrmick hinzuweisen
Ene Mehrzaht der Antouniale =temn-
zig und sllein @ul eine Dberstzie
Fahrgeschiwindipgkeit zuriickaufibren,

s nene Bundesgesely . Ober den
Motorfahrzens- und  Fulrwerkeer-
kehr sieht owar sine sahlenmissige

Festlegung  von  Geschwindigkeits:
erenzen fir Porsoncnwaner niche vor.
D durf uns abeE als Aufsichisorgam
il dem Crebdet der Dlnfallverhiiling
nicht hindecn, filr die in’ Dienste der
Anstalt - sichenden Autofiihrer ein-
schriinkende Vorschriften zu erlasan,
deren Einhaliung deme Fehier bei ci-
nem Linfall den Vorwurl sines. Ver-
schifldens ersparen kann. Wir eraii-
chen daher die Auiefitheree, bis auf
waiteres folgends Geschwindighkeiten
aul keingn Fall wu therschreifen:

I0kms m Chischatten,
i unithersichilichen
Kreuzungen,
beim Embisgenin sine
anilers Slrasse, _
inengen Kurven schmaler
SirnsEEn

Fuyviel Sonne

Lizerm, den 28 Juni 1932
An das Personal der Anstalt]

I, IMe UObermdssipe Ausdehnung
der Sonnenbider und die Gber-
trichens Besannung des Kof-
pers in den Berpen: hat beim
Perionnl wieder zu einer Yer-
mehrung der  Krankheitsfille
weoan Sonnenbrand gefiihet

2. Mt seltenen’ Avsoahmen, die
wir besonders behandeln weg.
den, sind die dorch Sonnen-
brind verursichten Erkrankun-
gen eing Folge wiwarsichtizer
Auzsetzung des Kirpers, oft nur
um sich brilunen zu Tisszn.

3. Wir kinnen kinftighin Abwe.
senheiten, e durch Sonnen-
brand yerschuldet sind, michi
mehs als Keankheit peltes Ingsen
und werden die bezilzlichen
Absenzen als Feden anrechnen.
Jedermann soll wissan, welche
Dhesie Bonoe seinem Kirper zu-
iriighch 151

Dite Dircktion

$0 ks aul schmalen Sirasden,
auf Strassen mat hinlizem
Richiumpgs- und Geafill-
wechsed,
suf Sirgssen mit schlechter
Fihrbihn, :
i Ausgesprochensn Gefll-
partier,
bel Nacht

6 kit guf beeiten, mit unterhaltencn
und anf grosse Distanz iber-

sichthichién Autoatnssen
Iz Geschenndigkeit von 60 km 15t

ldce die Clrepees, die i keiném Falle
tbrr=chritten werden darf...

Exeam FRenste dér Amsialt stehenden
Fahirer sind’ zu ersuchen, dicse Yar-
schriften einzuhaltsn.

Die Dircktion
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wAnbauschlachi»
im fweiten Weltkriep

SUVA-Birolisten umd =Biirolistinnen
aufl dem Acker

Anpgebaur wurden Acker tm Ron-
nimoos in-der Mahe von Luzern und
in der Umgebung verschiedener Kreis-
gpenturen. 1943 erntete die STVA im
Rinnimoos 53000 kg Kartoffeln,
Einen Teil der Emte erhiclten diz
SEVA-Mitarbeiter und - Mitarbeltenn-
nen zu reduzierten Preisen, der Rest
wurde dem Eidgenfesischen Kricgs-
erodihrungzami, Sektion Kartoffelver-
sorpung, zur Verfllgung gestellt.

alileitreits dank Kortoffeldichen

A dem H-e;l::ht Tiber dlies Anibiu-
jahr 94

m’zﬁ Auguat sind ol sinem elwa.
2 m* grossen Stick des Areals in
der Macht Kartoffeln Huagngr;bm._
wirden, obwoll diese noch lange
‘nicht zum’ Kensum reif waran.

Wi haben unyverziglich E.In-m
Wach: urgamslbn', und TWar
mit Frewilligen, dis — im Gegen-

satz zo den’ \’hl]ahrm'n = Eeine Eqr-
enischidimmg h:ansprul::ﬁicn., 200
ern sich mit dem der:
Wanhmmnﬂan dirch 'gglgg,armllqhe_
::nlaprﬁh-:ﬁdn Uriaubssmunden zu-
frieden erklirten,

Am LT Sep lrfl:m'tlj:al'l!t":'l.l'l ‘Kartoftel-

e dieh 0 frischer Ta erwiseht wor-
:l-un '

Ende des Wichidiensles am 8,
(ktaber Be iat wiilivend 44 Tagen
wan 21 hn;gﬁu::llm:l besorpt wor-
e,
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Jahire der Disziplin
und des Sparcas

(Aus den Ernneringen
gifes Suvaners)

1939,/45 — Jahre der Disziphn und
dees Sparens; Mach [2und nach I8
Ular scll ein Dirskeor perstnlich
durch di= Birosiume  geschrtien
goin. Ware ssine Schretbmaschine
nicht zugedeckt hatte, krieate sinen
Kritz 70 seinem Mamen: Drei sol-
cher Eritze sagten ainer Lohnauf-

aler Geist der Anstalio

(Aus «Ratschiitps und Richtlinien
fiir den Auvssendiepats, [951)

DPrer Inspekior vertrift die Anstalt..,
Absolute Ehrlichkeit und Offen-
heit, Chuarakterfestipkeit, Arbeits-
fremdigheit, Ausdauer und Genig-
sambeeic sind die wichtigsten Vor-
aussetzungen und dhzy e froudi-
ger Binsatz, der den Creist der An-
stalt Tinfustiagt und verbroitet...

g penannien  Anfordenimgen
sind die Grundlage Deines pesséin-
lichen Vorsinskommens... Es st
num el =0, dass die Inferessen
der Vorgesetzten und der Allge-
meinheit: mit” Deinen  Interessen
parallel gehen. Was Do e sie tusd,
tust D filr Dich, Wer sich das ge-
sagt sein Lisst, wird die Folchte em-
ten, wer dardiber hinwegrehi, in zu
spater Rewe zur Erkenntnis kom-
men. Dimom begmne gleich mit
strenge und Harte mit Dir selber,
Tharin lisgt eine Feaerprobe,

besserung zu Mengahe endgiltig
Ade. — Knte aoch der oder dem
Angestellien, der sich dag hate
hinreizsen lassen, im Schreibma-
schinentext mit der Umschaltung
ol Taste 8 edn Wort edear gar noch
mehr Tu untarsfreichen: Soicher
Mizzetnt wurde nachpesapt, der
Strich  nitse die Farbbdnder his

Wenn der Fillllederhalicr tropfi

(Aus einem Schretben der bate-
rialverwaliung an die Krels. und
Heuptagenturen, 1953)

Bei des Anatult sind ginige Hundert
Fillfedern' im  Gebrauch, deren
Werl emnen ansehnlichen  Betrag
erreichl, Sorgfihige HBeohandlung
digses Schretbzengs verldngert sei-
ne  Lebensdaer, unsachgemisse
und verstindnisloae Hantiermng
werkilrzt sie. Wir senden Ihnen des-
hall gine Ameahl von Merkblattem
mit Winken fber das richiipe Um-
gehen mit den Hilterm..

(Aus dem Merkbiott)

5, Wenn der Fulifederhalter tropft,
f=1 dies gewdhnlich ein Zeichen,
dags er nachpeflillt werden
muss. Der Tintenbebiilter i56 in
diesern Fall fast ginzlich mit
Lkt geftillt. Wird o der Halter
in diz warme Hond genommen,
chiinr delint sich diede Loft aug
und driickt die restlichen Trop-
fen Tinte nach woien aos der
Feder, Bins rchtige Fillung be-
heht dicsen Ubelstand sofort.

. Fehlt dem Fillfedechalter et-
Wiks?

Versuchen Hie nie, dis Feder
hernusrunehmen, surechizibie-
gen oder irgendwelche SiGmun.
gen selbst beheben zo wollen,
Sie verursachen dadurch unnit-
ge Eosten Ond  schaden dem
Halter. Eine neue Goldieder
kostel ungefhe die Hilfte des

sum Dorchlichermwerden ab. ganzen Halters,

Die SUVA - eine grosse Familie
{Aus einem Bericht iiber die oSUVA-Lundspemeinder vom 3.4 Jumi 1950

auf dem Birgensmek, erschienen im N‘Emﬁmia’ﬁﬁlam Lllar- Personalverian.
des)

Var dem Lmrdmg!;ﬂtc.g Burgenstock in. Luzem: stelien: frohlich plaudernd
Keine und grosse Tripplein von Menschen, Em Blick dul die lustig Nattem-
den welss-rolen Fithinehen, welche sl Rockrevers und duftige Klsidehen
peheftet sind, erwecken cin: Gofihl der Iusnmmmgch-ﬁngk.mt, und Iisst uns.
die «Buviners erkennemn.

“Btrahlendblaw ist der Himmed, spmg:tglatt der S, Euhlimmﬂ r.!u;::]:'t =in
Sebiff herim, Mon regt o5 sich in der Menge., ﬁ]lees_[rﬂhm susmman ither
e "':'u:hlﬂ'ar.'l.sg, hinein in dag’ paukelnde Haus Ba.]:i’imd wir Lrigﬁa]]n: Fah:t.
— [as bunte E-]:lmuhgt';'.m von verschiedenen E::utsnﬁdlal::]ﬂ:n. Trtnzisizch
ek Mnliensch schaflt eine interessantz und Jlum:}rﬁpﬂﬂ ﬁ11lmsp]|ﬁ-r& Man
fithic sich als cine EI‘D&ED Familie. Weit erachatlt cin bekanntes Heimatlicd
—j:-:li:: SingL i selsr EigEnen EPTEI:EI':

Kinnte man glanben, dass wir alle noch vor Sh.m:lcn, mh:ufm dl.-n ver- |
schiedensten Teilen unserss Landes, hinter Schreibtischen sazsen und dis
Mschinen klappem lisssen?
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Muoitvierie Mitarbeirerinmen wnd Mirarkeliter sorgen fir elne biindenfrewndliche
Retrewnriy wrnserer Pariier.

Anshildung.
Kormpetenie und borrminikarionsfiihige Mitarbeiterinnen und Mifarbeirer sind
daz A und O elnes Dienstleisiungsbetriebes. Die SUVA legt deshalb prossen

Weri auf die Mitarbeiterschulung. Angeboten werden vin Grundlairs, den alle
Misarbeiier /innen beruchen, sowie EDV-Kurse, verschiedene Auzbildungen fir
Sachbearbeiter/innen, Kommunikaionskurse, Kederawsbildungen und vieles
amdere runhr,

70

Sozinlparirerschaft.
Direkinmprdsident Dominik Galliker
wired der Prdsidenit des SUFA- Personal-
rerbandes, Paolo Grlter, Die SUFA
pilegt zu thren Mitarbelierinmen und
Mitarbeivern eln parmerschalifiches
Ferhilemiz, Wicheigster Gesprachspan-
mer dier Direktion isr der Pervommaiver
Mwrnd, derm rand 80 Prozert dex Perso-
maly angekdren. Der Ferband bt in
vielen Berefchen ein Mitsprachercchi,
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Interview mit Verwaltungsratspriisident Steinegger

«Wir miissen aktiv die Initiative
ergreifen!»

Anlisslich der offiziellen Einweihung des SUVA-Gebiindes
«Riisslimatt» in Luzern am 20. November 1992 sprach Ver-
waltungsratspriisident Franz Steinegger in seinem Referat iiber
den SUVA-«Leistungsmix», der aus Versicherung, Prophylaxe,
Rehabilitation und weiteren Dienstleistungen besteht. Diese
Kombination sei nicht nur in der Schweiz, sondern auch im
europiiischen Raum einmalig. Anschliessend gelang es SUVA-
Informationschel Daniel C. Rohr, den vielbeschiftigten Urner
und FDP-Priisidenten zwischen Tiir und Angel abzufangen und

ihm einige Fragen zu stellen.

Idpnied O Rofir: Herr Vevwalfumpyrais-
prisident, wann —wenn Sie surick-
blicken — hirten Ste ziwm ernten Mal
van der SLFA?

Framz Steinegger: Schon als kigincs
Kind — immer wenn ein Arbetisunfull
passiert war — hiirte ich zo Hause, dag
sed wieder emn Fall fiir die STUVA.

Aberwann kennen Sie dein zum er-
sten Mal mit Bestinmmthelt sagpen, diss
SUVA vSehweizerivele Unfallversiche-
ruigsanetaliv freir, sind auch fber
deren Ayfoaben Auskunft geben?

Wirklich des erste Mal war ich als
Werkstudent mit der SUVYA konfron-
tiert, als ich ginen Latienrost aul einem
Dach instalberen musste. Mir wurde
eingeirichier, dass es Sicherheitz=mass-
nahmen gebe, die zu befolgen seien,
und dass diese von der SUVA stamm.
121

it Ferlaw/ fhrer interessonien Karriere
wirdlen Sie [ 988 SUVA-Ferwaliiings-
raf, Wie kemms man zu dictem Ami?

[ch wurde von meinem Yorginger,
alt  Verwallungsmatsprisident  Luigi
Crenerali, zo einem Mittagessen nach
Luzem eingeladen. Ich kannte ikn von
Bern her = er war Stinderst und ich
Mptionalrat. Dabei kam er ool die
alWA zo sprechen und erwithnie, es
mifissten in der Gruppe C des Veraal-
tungsrates (Vertreter des Bundes) gale-
gentlich  Machfolgeprobleme  geldst
werden, Er wollle wissen, ob ich be-
reit whre, mich dort 2u engagieren. lch
fibedepts und stimmie dem Vorschiag
schliesslich zu. Das hirt sich vielleicht
wie aing Luzerner Verschwidnimnpgsgpe-
schichie an, war es aber nicht.

Yielleicht spielte bei der Wahl
meiner Person die Tatsache cine Rolle,

dass ich einmal als Anwalt gegen dic
SUVA titig pewesen war, als ea darum
ging, den «wKuchenw der obligatori-
schen  Unfallversicherung  awischen
der SUYA und der Privatassekurans
aufzuteilen. [ie erste Runde gepen die
SUWA hatie ich mwar gewonnen, doch
die zweile vor dem Bundesgericht ver-
loren,

Nach recht kurzer Zeit wirden Sie zum
Nuachfolger von Luigd (reneralf, zum
Verwaltungsraisprisidenten, gewahiy.
Mt welchen Vorsdizen gingen Sie An-
fang 19971 an die Arbeit?

Urzpriinglich war sie 2ur Diskus-
gion gestunden, Yeraaltungsratspritsi-
dent zo werden, Ob sich dies Herr
Generali ssinerzeit so worgestelll hat,
15t ebwis anderes. Als jedenfalls meine
Wahl Bestaligl war, holte ich mépglichst
viele Informationen ein, setzfe mich
mit der Gesamisituation der STTWVA
auseinander und erstellte sme Lage-
beorteilung. Meines Erachtens besiehi
meine Hauptaofgabe in der Zulunfis-
gicherung der SUWA [ir die niichsten
25 Jahre. Yon Anfang an wallle ich
meing Arbeit nicht nur von den aktuel-
len Problemen besimmen lassen, son-
dern nevsrtige Ubsrlegungen ansiel-
len und fngfrstige Optionen evaluiz.
FEr.

Vatedchiich brachien Sie gleich zu Be-
ginn elnen heachtenswerien Schwung
nvit i untevstiiizten die Schaffung
der newen Unlernelimensstrategie
SUFA 25 PLUS". Dax kann mar auch
so dewten, dass Sie picht niis aliem eln.
verstamden waren, wie 5ie ex vorge-
flinden harten?

Ich michie das nichl so sagen.
Vielmehr ging es darum, die Zukuniis-
perspektiven realistisch zu beurteilen,
und dabei stellie ich fi=st, dass sich ef-
liche Rahmenbedingungen ver&ndemn
werden und daher ein Inihzeitiges
Umdenken und -lenken erfordedich
ist. Es handelt sich also nicht um eine
Kritik an der Vergangenheit. Wenn ich
in die Zukunft schaute, wirde mic bald
ginmal bewusst, dass die SLIVA als
Anstalt bezehunpgsweise mit einem
Anstalisdenken nicht bestehen kunn.
Viel eher sollte sie sich als Unternel
men verstehen, in dem Flexibilitit,
Anpassungsfihigkeit wnd Schnellig-
keit selbstverstindlich sind. Tch hin
kein Freund der rickwiinsgerichicten
Kritik, sondern denke lediglich an die
Anforderungen der kommenden Zelt

® Untzrschmenisisateaic S1UVA 95 PLUS;
mmhe Srite 21
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Welches 2ind die Sclwerpinbie, auf dia
xich die ¥UVFA nun konzenirieren
FITITE S

lch bin der Meinung, dass die
SUVA beziglich Organisation, Pro-
dukten, Philosophie sowie Motivation
der Mitarbeiterinnen und Mitarbseiier
unternehmerisch werden muss. Dhig
modermne SUVA st fexibel, knnn sich
allen akiuellen Anlorderungen stellen
und wird dadurch die nlichsten 25 Jah-
re effolgreich bestehen. Aber etliche
Vesinderungen dedngen sich aul, soll
dic SUYA nicht langsam in Bedew-
tungslosigkeit versinken oder an die
Wand gedriickt werden,

Dre Welt verdnders sich rasani — man
sprichi davnon, daxs i den Wer dabre
Ferdnderunpen viermma! schneiler von-
staiten geken werden. Wir beschdfiigen
ey mwaar et der DifernsBorenoiraiss
gl SUFA 95 PLUS mir Szenarien o-
wie Geverzerdnderungen, die sich nack
T9R35 Lru_f'-;.l'rri.rrlq-r!ﬂ kdinriten, abar dris.
chen wir angesichty des Zelrdruckes

wind der aggressivern Kowkurrenzs un-
sere Siale?

Es braucht eine eindsutige Yors
winsstrategie, welche von der Dhrekti-
on  pefdrdert und verkirpert wird,
Ausserdim 51 als weitere Priontil die
Produkteorienticrung  hervorzustrei-
chen, Entscheidend wird sein, die Ides
des Produlkternixes 7u kommunizieren
und an die Kunden za bningen. Und
selbstversiindlich, wenn sich im Soei-
alversicherungsbarzich newe Aufgaben
eriffnen, sollten wir unser Know-how
einbrimgen. Man wuriel jedoch niche
auf ung = wir midssen aktly die Initia-
tive ergreilen! Wir sind in der Prilven-
tiom oder wm Bereich der Kostenkon-
trivlle gut, ausserdem haben wir in der
YVersicherunpsabwicklung juhrzehnts-
lang Eruhrungen semmeln kinnen,
Ich bin der Meinung, das sollte auch
in anderen Bersichen zur Anwendung
gebracht werden, Bs kiinnte eintrelfen,
dass in unserem angestarmmien Betlit.
mungsfeld auch andere Unternchmen
mitmachen wollen. Allerding:  sind
unsers Aufgaben e andere s0 amrak-
tiv auch wieder nicht, bewegen wir uns
doch i komplexen Gebieten sowie in
einen ausserst selwierigen Sekior, Teh
habe daher weniger Angst, die SLWVA
kiinnte emen grossen Teil wom wKu-
chens verlieren, sondern vial eher kiin.
nen wir neue Hermuslorderungen pe-
winnen, Unsere heutigen Filighsiten
ermbiglichen viele Synergien,

Inzwischen sind Sie reit bald zwei Jah- |
ren Verwalingsraisprdsident. Sind Sie |
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it dem bizher Evvelehiton sufrieden?
Sind Sie dberhaupt stolz daran
SUFA-Fenvalfungsraliprisddent o
seinF?

B, ich bin sehr stolz, der «VEPS
#u sein, wnd jch glaube, dass in den
letzten zwei Jahren viel ermeicht wurde.
[has a5t leteilich en Verdignsl der Mif-
arbeiterinnen und BMMitarbeiter wnd
nicht meiner Person. Die Aufgabe des

Veramltungsrataprisidentes  jar viel
mehr, der SUVA und ihrer Direktion
den Riicken fren zu halien, damit sie
nicht durch politische Rahmanbedin-
gungen oder Diskussionen Beein-
irichtigung erfiihrl, sondern elfisent
dic pesteckten icle ansteuern kanm,
[ch bin mit dem Geletsteten zufrieden
und gliteklich] Wir sind auf dem richii-
gen Weg. u

Ein Tag im Leben
von Dominik Galliker

{{Gcgm halb sechs Uhr 15t bel mir
Tapwache. leh hin ein Langsamstarter.
Um nchiig wach zu werden, brouche
ich mindestens eine Stunde  Anlaul-
#eit. [her Morgenspaziergang nach
dem Frithstlick ist Fester Bestandreil
meiner sAufwirmphases, bm Biiro, wo
ich in der Rezel kurz vor dieben Ul
eimtreffe, 15t 5 um diese feil noch
riemfich ruhig. Dass schon am (rithen
Morgen einer vor meiner Tire stefht,
kommt zwar vor; meistens kann ich
aber eine Stunde, mut Glick viellsichi
Fwel, ungestiiet arbeiten. Wit einem
Blick inz Oiffice Vision (internes Kom-
munikationssystem per PC) und in die
Apenda  beginnt mein  Arbeitstag.
Dann kommt die Post oder das, was
am Yoriag daven Dbniggeblisben st
an die Rethe. Wenn diese Arbeit erle-
digt ist, beginne ich mit der Bearbes-
tung der anstehenden Probleme. Mach
nedan Ulhe fahl allerdings meistens die
Ruhe, die man brfuchte, um em Fro-

bBlem grilndlich und sends o bearhai-
ten. Gelehlt hat sic immer dann, wenn
ich #dAim |'"|.|1l,'!|'l|.|. e;ni: '.r-:_'-|||: .-\.l!l!tnm:ll:h]'l:
mit nach Hause nehme und am andern
Morpzn fertige Lisungen auf meinem
Bomiisch |i|!|5-¢rl. e l.H:-uh.ﬂ.qlfﬂ'.ib-&nl
sind der Preis, dea ich dafilr bezahle,
dozs meine Thre grundsdczlich offen

Dominik Galliker, 1938 won
Gunzgen (L17), ist in der Inner-
schweir aufgewachsen, br besuchie
dic Schulen bis zur Matord in dan
Kantonen Luzern und Schwyz, An
der Universitdit Frafhirg LI‘%? i1
dierte-er Physik. 196 eraarh er das
Diplom und promovierte nach
mehigihriger Titighet als Ashgrent
an der gleichen Universitht it
giner Dissertation dber Fragen der
Expernmentalphivak sum Dr, per
nat.  Seine hemfliche  Lanlbahn
bepann er 1969 in eineér Versuchs-
abteilung fiir Magnete und elekivo-
magnetische  Feldmessungen  bei
der BBC in Drerlikon. Am 1. Okto-
ber 1973 kiam Dominik Galliker 2ir
SUIVA. Flinf Tahre spiter wuarda o
rum Chel der Sektion Physik der
Abdeihimg . Elnfallverhiiung  umd
Anfang 1950 zum Chef der Gmppe
Technologie dicser Abteilung be-
fordert. 1985 withlte ihn der Bun-
desrar zum Direktor dos Depante-
mentes  Unfally Bawten,
Liggenschiglien und aul den 1, k-
tober I9ER zom Dirsktionsprisi-
denten der SUYA. Seiner Leitung
prvertraut sind auch diz Eidgents-
sische  Koordinationskommission
fir Arbeitssicherheait (EKAS) und
der Stiffungsrat der Beraimgsstelle
fir Ulnfallverhiliong (biu)



ist, wenn ich da bin, Meine Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sollen die
Mbglichkeit haben, 2y mir zu kom-
imen, wenn sie kommen wollen, Die
andere Moglichkeit wiire, mich abzu-
schimmen; das liegt mir jther nicht

Won neun Uhr an ist meing Ziif
meistens bis in den spiiten Nachmittag
hinein mit Besprechungen, Sitzungen
und andern Verpilichtungen ausge-
[ditt. In dieser Zeit il es — abpeschen
yan der Mittagspanse — kaum Litcken
in meiner Agenda. Schwerpunkte im
Tagesgeschiit bilden neben der Vorbe-
reitung der Direktions- und Verwal-
ungsratssizungen EKAS- bfe- und
IV55-Probleme. Mindestens ebenso-
viel Zeit wie diese nehmen meine Be-
suche bel unseren Agenturen ond die
zurzeit hochaktuellen Strategicfragen
i Anspruch. Wir stellen hewte die
Weichen [r die SLUIWA von morgen,

Cras Mittagessen nehme ich, wenn
ich in Luzemn bin, mit Voriebe im
Personalrestaueant SUVALING ein,
Dort habe ich Gelegenheit, mit Mitar-
beiterinnen wund Mitarbeitern  aller
Stufen uwnd Fachrichiungen Kontakt
zu plegen, auch mit solches, die nicht
i sich aos zu mir kommen. In diesen
Begegnungen spiire ich, wie sich die
Mitarbeiterinnen und Midgarbeiier fih-
len wnd wes m meiner Firma 18oft.
Wir sitzen alle im gleichen Boot, und
alle — micht nur ich - mitssen slch fra-
oEn, was wir heuie tun milssen, damit
unsere Kunden im Jshe 2080 und dar-
fiber hinnus sngen werden: (e SLIVA
ist Mir uns unentbehrlich; es gibt keine
Altemmative, wir brauchen sieow =

~ Einblicke — Ausblicke

"

' Herr Direktor, was fillt Thnen zum

Willi Morger,
Chef des Departements
Versicherungen

Solothurn; Das ist der Kanton,
wir Ich seit gut swanzig Juhren wohne
und mich wohl fhle, da er &in
iBriickenkantons st Und «Britcken-
baners - im Obertrigenen Sinn — sind
Fi heute sehr gefragt

Fussball: Dhas ist trotz des hoben
Lnfallrisikos eines meiner Lieblings-
hoblbies, Technizsch kann ich nichi als
Oberragend stark emgestuft werden,
dafiir habe ich, was man als «Vislas
bezeichnet — plso eine gute Spicliiber-
sicht wom Mitielledd aws, Meine drei
sithne sind ideale Trainingspariner,

Welsheiten: D ernnere ich mich
an cin Sprichwort des Solothurmer
Politikers und Liternten Hens Deren-
dinger, des laptet! «Was nilize de
bescht Kopl, winn aine kel Fiddle
het.w

Behabilitation: Das ist eine der
schiinsten  Aufgaben, welche die
SUVA hat Weil ich fiir unsere Klinik

in Bellikon veraniworiich bin, enga-

Stichwort «Fussball» ein?

Die PR-Stelle der SUVA hat den Direktoren Willi Morger,
Peter Wiithrich und Richard Zufferey Stichwiirter unterbreitet,
auf die sie spontan reagieren Konnten. So werden uns diese
Personlichkeiten, die im Jubiliumsjahr 1993 einen wesentlichen
Einfluss auf das Schicksal der SUVA ausiiben, niihergebracht.

giere ich mich in diesem Bereich be-
sonders intensiv, Dheses Engagement
begann bereifs vor zwanzig Jahren und
setzte gich auch in einer Zedil fort, ols
ich Schadenchel der SUWA war, weil
ich nimlich immer ein Herz fir die
sogenannien «Sclvwachens hatte, Re-
habilitation macht nur dann einen
Sinn, wenn sie ganzheitlich betricben
wird.

LISA: Eigentlich mein belishrestes
Fericnziel. Abgesehen von den Ski-
ferien in Griubiinden, hat es mich
immer wieder zu dissem Kontinent,
insbesondere zum Golf von Meako,
ingezopen. Mich faszinieren gewisse
amerikonische Bfidte in Yerbindung
mit weiten Landschaften, wis air sie

Willi: Morger, 1943, wochs als
Sahn eineg Landarstes in MNebikon
LI nul, Wach der Matura an der
Kantonsschule Luzern begann er
1963 sein Studium an der Juristi-
schien Fakuliét der Universitilt Fri-
bourg. Er sctzte 1964 sein Stedinm
&y der Universitit Bern fort, wo or
IDG9 das Likentint der Rechie er-
warb, Ein einjihriges Rachtsprakii-
kum  folgle darauf; Amisgerichi
Willisau, Amistedcht Sumses, Ad-
voksturbiiro D, Alphons Egli und
lic. inr. Franz Schilpfer, Luzem.
1971 erlangee o dis Luzernische
Patent als Rechtsanwalt und Notar.
1977 promovierte e zum: D, e,
arl der Tlnivessitat Bem, In der
Swischenzet, 197 |, war er als Jurst
in die Rechizabfeilung der STIVA
einpatreten. In der  Kreisagentur
Adrai konnte er seine Ausbildung
in der Unfalierledigung  werticfen.
1978 wurde er 2um Direkior der
Unfiillabteilung gewshle Seit 1959
ist er Dhirekior des Departcmentes
Yersicherung und  Prisident  der
Medizmaltarif-Kommission TG,
Willi Morger ast verheirater und
Water von drei Kindern,
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hier nicht kennen. Die moderne ame-
rikanische Architekiur in den Gross:
stddien spricht mich an. Es gibt tolle
Musean fiir modemes Kunst, mit der
ich mich beionders intemsiv ausein.
andersetze. Mich interessiert alles, was
eine s#saubere Limies hat. Ubrigens,
ich kenne kekn anderes Voll, dag so
affen fiir die Anliegen der Behindentzn
15L.

Landarzt: Ganz' klar, mein Water
war Feld-, Wald- und Wiesenarzt, und
50 bepeichnete er sich anch selber. Er
engagierte sich rund om die Uhr fr
seine Patienten. Er war mein Yorbild,
an dass ich lange im Zweifel war, ob
ich Medizin oder Junisprudenz studie-
ren sollte,

S5UYA 95 PLUS: Vor allem das
wPluse michte ich hervorheben, Es
peht darum, dass wir ong aul eines
soliden, guten Basis weiterentaickeln.
Wir sind eine ausgesprochen seridss
Versicherung — ich kann mir nicht vor-
stellen, flir eine andere 7 arbeiten.
Gelingt uns diese Weiterentwicklung,
Ieiben wir gerade beziighch dieser

Serinsitdt allen anderen Versicherun-
gen fiberlegen.
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Peter Wiathrich,
Chef des Departements
Arbeitssicherheit

Sich  sicher bewegen (stolpern,
stiirzen); [Hes ist cin hiufig unter-
schiitzter Unfallbereich, aul dem wii
nrit einem spezicllen Programm eine
wesentliche Yerbesserung der Sicher-
heit erreichen wollen, s st jedoch
schwierig, die Leute fiir otwas o All-
thaliches wie das sichere Bewsgen zu
sensibilisieren.

Emmental: Ich bin heimuatbensch-
figl in Trub im Emmental. Gewohnt
habe ich allerdings nie dort, doch lies-
sen wir uns in Trub trouen: Die Land-
pchaft m diesem Gebiel st wunder-
schidn, die sanfien Higel haben eine
baruhipende Wirkung,

Kassensiure: (Peter Withrich wur-
de als Interviewpariner in den Kassen-
sturz singeladen zum Thema «Soll die
SLIWA Werbung treiben®:.) Gelegent-
lich behandelt der Kassensturz such
Themen der SUVA. Diz Seadung isi
mguressiv and hat in gewissem Sinne
ginen spiclerischen Chamkter, Um bel
diesem Spiel mitmachen zu kinnen,
maess min cie Regeln akzeptieren. Der
Kassensturz liebt den Schlagabtiuwsch,
nicht die differenzierte  Dhskussion.
Dhe Sendeng hat bestimmt einen ge-
wigzen Nutzen. Wenn man mit dem
Thema vertrawt isi, zeigen sich Linge
[!ll:l,:ig‘l-!EHEn.

BO0: Imi Jahre 1990 lancierten wir
eine Schurrhaube BY0 fiir Hauw-Kreis-
gigen, dic wir selber entwickelt und
konstrusert haben, Wir verkoufen diase
il grogsem Erfolg. Die Machfrage js1

§0RE trotz Rezession, praktisch gleich
geblichen wic im Jahr 1991} Wir konn-
ten in diesem Bereich einen wichtigen
Beltrag zur Arbeitssicherheit leisten.
Wir zind zuversichtlich, dass der Er-
folg sich in der Unfallsiatisik nieder-
sehldgt.

Politiker: Politiker stelien sich fiir
itentliche Awfgaben zur YerfOgung.
Das ist positiv. Politiker sind nicht
objektiv, sondemn vertrétén legitimer-
wese Interessen bestimmiter Grruppiec-
rungen. Grosse poliosche Aufgaben
sind oft schwierg zu realisieren, Ent-
scheidungen werden durch das Tapes-
ge=chehen beamflusst. Langfristige In-
teressen kimnen selien wahrgenom-
men werden. Eingeschriinkt durch die
Legislaturperiode sind Lisungen, die
erst in der ndchsten Ceneration oder
pur indivekt wirken, beispielsweise bei
Umwelischutz- und Sicherheitsfragen,
vom Syeberm her fusserst usatirakiy,

Hobby: Ich lese sehr gerne, liche
e bilidende Bunst, arbeite mit Freade
im Garen, treibe gerne Sport, z.B.
Jogging durch den Wald, [ch verfolgs
den Spord auch intensiv, vor allem
Leichtathleuk, da ich diese Sportart
frither selber ausgedbt habe. Gelegent-
lich besuche fch auch Leschiathletik.
meetings. Ich bastle fiir den Hausge-
brauch, habe eine Modelleisenbahn
gebaut, Schliesslich leite ich die Auf-
sichiskommission der Kenionsschulz
Luzem. Leider habe ich [Ge all dies
fmmer 20 wearlig Jeil,

Pater Wiltheich, pebsaren P840 |
in ‘Herzopenbuchsse, studierte an
der Urmversitit Bern  Wirtachalts-
und’ Sozialwissenschaften (Dr. rer,
pal; 1973}, Daruf folgie =in
Machdiplomstudiom an der John
Hopkins. University in' Baltimore
(LUISA) mit dem Abschluss als ba-
ster of Public Health, Dhye wichiigs
sten beruflichen Stationen von Dr,
Wiithrich waren die. Mitarbeit und
Leibpng  verschiedener  Mational-
fonds-Forschungsprojekte im Be- |
reich des Gesundheitswesens, Yor-
steher-Stellverireter © dés  stabiat-
gehan Amios der Stadt Zirich und
dig Leitung verschiedener Bereiche
ber der SLVAL Seit 1988 st ec Di-
rekroy dee SUTVA ond =teht dem
Departement Arbeitssicherheit vor,
Peter Wiithrich st verheiratet und
Varer von zwei Kindern,;



Richard Zufferey,
Chef des Departements
Logistik

Whallis: Din= Whallis ist mein Hei-
miatkanion. Ich bin dort geboren und
aufgowachsen, Viele schine Ernne-
rungen aus meiner Jugendzeit verhin-
den mich mit ihm, Als Lebens- und
Erholungsranm ist das Wallis sebr wel-
seitig. Die sich auf Schritt und Tritt
manifestierenden  Konirasie prigen
auch den Charakber seiner Bewohner,

Wein: Der Walliser hat eine motiie-
liche Bexiehung mum Wein, denn die
Weinrebe ist im Ehonetal seid Jahr-
hunderien Fest verwurzelt, Sie driickt
ginam grossen Teil der bebaofen FlE-
chen thren Stempel auf. Und nicht nar
der Landschall, sondern aech der Le-
bensweise der Meonschen, die hier zu
Hauze sind. Was lage beim Stichwort
# Weiniw nilher als der Gedanke an eine
lebhafte, fpbibliche Tafelrunde bei ed-
nem guten Glas Fendant?

Rearom: In diescm Projekt sehe
ich eine Chanos sowohl fir die SUWA
wie anch fMr die Romandia, [Die SUY A
knnn dorch vermehrie Prisenz ihren
Bekanntheilsgrad in der Westschweiz
erbtdhen wund ihren Kunden i diesem
Landesteil eine  ihrer  wichtipgsten
Dienstleistungen, die Rehabilitation,
ndherbnngen. Die Standortwahl e
unsere neve Klimik steht unmittelbar
bevor, Tm Rennen sind noch drei Kan-
didaten; siner davan =t Sion. [eh hof-
le, dass der beste pewinnen wird.

SUVA. Das Menschenmibgliche:
Wichtiper als alles andere acheint mir
dig menschliche Komponenie unseres

| Einblicke — Ausblicke

Huondelns zu sein; ihr obarste Pricricdt
einzuriumen emchie ich fir absolut
unerldsslich. Unser Hauptziel besteht
nicht darin, Ums=atz, und Gewinn kon-
tingigrlich zu steigern; 5 gehi in erster
Linic darum, fiir das Unfallproblem
eine glhobale und menschiich iberzeu-
gende Lidsung o findes, War aich
vorzustellen versucht, wes ein cinziper
schwerer Linfoll fir den Betroffenen,
seine Angehérigen und seinen Arbeit-
peber rur Folge haben kann, wird sich
nicht doriiber wundem, digs wir alles
vasuchen, wm miglichat viele Men-
schen vor Unfillen und Berufskrank-
hiiten 2w schiltzen.

Zahlem: Zahlen sehe ich unter
rwel Gesichtspunkten: Als Mathema-
tiker und als Ehrekior des Departe-
mentes Logistik, dis wa. fir die Finan-
zon zustindig ist, Als Finanzchel pe-
hiiren Zahlen o meinem «tfiplichen
Browe, Teh denke an die Finanzierung
der Versicherungsleistungen, an die
Juhresrechnunpen und die Bilanz,
aber auch an Investitionen, Bei roten
Zahlen sehe ich, wic jeder anders
Finunzchef, auch rot. Nicht wegzuden-
ken zind die Zahlen flermer aws den
Bereichen Statistik und Informatik. Im
zuletzt genannten ist es viel einfacher,
ist doch alles aul 0 pnd | pulpebaut,

Persomalresianmuni: Das  Perso-
nalrestaurant ist fiie mich ein Ort der
Begegnung, wo man sich auch ent-
spannen kann, Vor allem im Sommer

NM=JIi =T
Righurd Zufferey, 1939, von |
St-Lue (V3) ist in seinem Heimat- |
kanton sen  umd zur |
| Schule gegnimgen, Mach der Matura
| studierte er an  der  Abteilung
| Mathematik und Ph}ﬂkﬂﬁfEME‘E“
nilsischen Technischen Hochsohu- |
le in Zirich. 1965 erwirh er Ois |
Diplom und 1973 den Dalktoetitel
der Mathemptik. Am 1.
1973 kam azur SUVA und arbaite-
te zunichst als mmﬂmﬂhtﬁe!
Adjurtkt der Auf
| den L. Januar 1975 weclselie ér wur
| Abteilung Mathematik und Stnti-
| stik. Dort wurde er 1977 zum Chel
| der Sektion Mathemazik wund 1951
| eum - Abfeilungschef  beftrdert.
Nﬂlﬂl&ﬂﬂﬁ' Wathl e Diraktor der
| SUVA (bemahm Richard Zufferey
| am L August 1985 die Leitung des

Depaﬂﬂnentes Lﬂgnhl:.

bizter das Suvaling mif seiner Dachier-
rasse emen koum o dberbictenden
Ausblick aul die Stadi, den See und
diz Berge. Einen angenehmeren Rah-
men fibr die Zeit der Entspannung und
des Wiedernufiankens never Energien
fiir den Machmittag kann ich mir micht
vorstellen, [
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Die wichtigsten Quellen

SUVA

— Jahresberichte der SUWA.

— Unfnlistatistik der SUYA, Finfjah-
resberichie,

= Wegleitung der SUYA durch die
Unfallversicherung. 1996,

— SUAA-Bulletin { Kundenzeitschrift),
seit |978.

— SUWARAMA (Hanszeitschrift), seit
1978,

= Machrichtenablatt des Personalver-
bandes. 1937-1977.

— Peter Wikthrich: Arbeitssicherheit in
der Schwerz = heute und morgen,
Schweizerische Blimer filr Arbeitssi-
cherheit Nr. 152, Luzerm 1991,

= Christoph Heinz: Von der Nichbe-
handlung zur Rehabilitation. In: 11-
lusinerte Feitschrift [r Arbeiiss-
cherheit 1A, Thun Oktober 1989,

— 30 Jahre SUVA, 191581968, I9G6E.

— Otto Keller: 25 Jahre SUWVAL 159446,

— Mux Helfenstein: Zwanzig Jahre
UinfallverhOmng, 1942,

— Ribckblick und Ausblick bei Anlass
des Riicktrttes des Herm Dr. Ar-
nold Bohren als Dhrekior der An-
stalt. Bern 1942

— Weitere SUVA-Publikntionen,

= Ernnerungen und Material von ak-
tiven und ehemaligan SUVA-Mitar.
beiterinnen und -Miturbeitern.

Weilere Literufur

— Erich Gruner (Heg): Arbeiterschaft
und Wirischall in der  Schweix
1880-1914; soziale Lage Organisa-
tton und Kimpfe von Arbeitern und
Unternelmern, polit. Organisation
und Sozialpolitike 3 Bde. Zirich
1987 und 1988, (Mit nmiangreichen
Literatusangaben, b

— Felix Heinsar; Die Entstehung des
Verfassungsartikels 3455, Ein Bei-
trag zur Gieschichte der Sozialversi-
cherung in der Scheeiz. Diss. Zi-
rich 1976,

= Hans Frei; Betriebliche Organisati-
on und Leistung der Schweizeri-
schen Unfullversicherungs-Anstnlt
Ddss, Luzern 1952,

— Bericht der zur Uberpriifung der
Geschiftsfithrung und Orgenisation
der Schweizerischen Linfallversiche-
rungsansialt  bestellten Experten-
Kammission. 1937,
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— Ermst  Woller; Crganisation und
rechifiche Stellung der Schweieen-
schen Unfallversicherungsanstalt in
Luzern, Diss. Ziirich 1931,

- De  deutschen Kregsgiste der

Hospitalisicrung dewtscher Kriegs-
und Ziviigefangener. Hrsg, von der
Kaiserlich Dwotschen  Gesandi-
schaft in Barn. Bern 1917,

- Propagandascheifien  sur Abstim-
mung liber das Kranken- und Un-
fallversicherungspesetz von 1911

= Ludwig Porrer: Denkschnfl iber
die - Einfithrung einer schweizeri-
schen Unfallversicherung. In: Bun-
desblatt vom 14, Dezernber 1889,

= Schweirersches Bundeshlart.

Riblintheken, Archive

— Schwerrensches Bundesarchiv,
Bern.

— Schweizerische Landeshibliothek,
Bermn.

= Schwerzensches Socialirchiv,
Filirich.

— Zentralbibliothek Luzern.

= Crretlers Papoptikum fiir Soeal-
geschichoe, Zilrich,

Rildnachweis

Hisrorzsche Bilder aus Archiven und
Muxeerr;

— Bauopeschichtliches Archiv der Stadi
Ziirich: Bild Seite 12

— Giretlers Panoptikum fiir Soal-
geschichte, Flirich: Bilder Seiten 7,
4, 9 unten, 10, 11 oben, 39, 4
uwifen, 43 (Bchutzbrille aus dam
19, Th.), 47 oben.

— Kunstmuscum Bem: Bild Ssite 4.

~ Oiffentliche Kunstsummlueng,
Kunstmuseum Basel: Bild Seite 34,

— Walter Beinert, Luzem: Seite 15
1 Bald 5,

= Schweirerisches Bundesarchiy,
Eern: Bild Seite 40 (Bricfkleber),

— Schweizerische Landeshibliothelk,
Berm: Bild 8. 11 (Forrer).

- Behweizerisches PTT-Museum,

Hem: Bild 5. 9 (Opfer der Arbeit).

Schweiz. Ein Gedenkblant an die |

| — Schweizerisches Sozialarchiv,

Zirich: Seite 17 (Bild B).
= Stadiarchiv Lawem: Sete |5
{Bild 1), Seite 33 oben.

e filr dlmc vuﬂulat]:luhm

ﬂmmh sl nher auch llen Perso-

1, die historisches Material zur

pestellt oder sonstwic

Fum Gglilnsm iHeser Schrifl beige-
trapgen ha
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