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Lernaufgaben fir:

Name: Vorname:

DangerZone i
«Sichere Lehrzeit» Lernaufgaben

(ab 3. Lehrjahr)

Lernziele

¢ Die Lernenden vertiefen ihr Wissen zum Thema Arbeits- und Freizeitsicherheit.
¢ Die Lernenden wissen, wie sie mit Risiken und Gefahren umgehen kdénnen.

* Die Lernenden Ubernehmen Verantwortung und werden zu Vorbildern.

Anwendung

Die DangerZone Il ist die Fortsetzung der DangerZone |. Daher wird empfohlen, dass die Aufgaben der DangerZone I
erst ab dem dritten Lehrjahr geldst werden. Diese Aufgaben werden wahrend der Lehrzeit selbststandig durch die
Lernenden gelost. Der Berufsbildner sorgt daflir, dass die Aufgaben Uber das dritte (und vierte) Lehrjahr verteilt und
abgeschlossen werden. Die Aufgaben sind unabhéngig voneinander I16sbar. Die Reihenfolge der Aufgaben sollte
jedoch eingehalten werden.

Zustandig
Die fertigen Aufgaben sollen gemeinsam mit dem Berufsbildner besprochen Vorgesetzte, Berufsbildner
werden. Wo sinnvoll, sollen die Losungen im Betrieb kommuniziert werden, Zeitbedarf fiir Lernende
damit auch die anderen Mitarbeitenden davon profitieren. Dadurch investiert 15-30 Minuten pro Lerneinheit
der Betrieb nicht nur eine Stunde in jeden Lernenden, sondern erhélt auch Ausbildungsort

einen Gegenwert fiir den gesamten Betrieb zurlick. am Arbeitsplatz oder im Betrieb



Losungen fur den Vorgesetzten

Aufgabe 3
Richtig: 2,3,6,7,8,9, 12
Falsch: 1,4,5,10, 11

Aufgabe 4

Wenn eine lebenswichtige Regel verletzt wird, gilt es drei Schritte zu befolgen:

1. Stopp bei Gefahr
2. Gefahr beheben
3. Weiterarbeiten

Aufgabe 6
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Aufgabe 8
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Aufgabe 10
(Bsp. Fur Frau, 60kg; 0.15 Abbau / Stunde)
Entspricht Promille- Nicht
Getrank Alkoholmenge Zeit danach Wert Fahrtiichtig fahrtiichtig
2xVodka-Redbull 0,8dl Spirituosen (32 ) 2h
1xgrosses Bier + 5dI Bier (20g) +
1xJagermeister-Shot  0,2d| Spirituosen (8g) 1h 0,63 X
1xgrosses Bier 5dI Bier (209) Oh 0,56 X
5xCaipirinha 3dI Spirituosen (120g) 10h 1,83 X
2xGlihwein 4dl Wein (489) 3h 0,88 X
4xgrosses Bier 2| Bier (80 g) 8h 1,02 X
Aufgabe 11

Lésungswort (Prioritdt 1-4): STOP

Durch das STOP-Prinzip kdnnen mdgliche Massnahmen besser in ihrer Rangfolge beurteilt werden.

Von links nach rechts nimmt die Wirkung der Massnahme ab. Personenbezogene Massnahmen sind somit die
letzte Wahl, die in Betracht gezogen werden darf!



DangerZone I
«Sichere Lehrzeit» Lernaufgaben

(ab 3. Lehrjahr)

Nr. 1 Stressfrei durch Nr. 2 Auch in der Freizeit Nr. 3 Sonnenschutz Nr. 4 Instruktion rettet
den Alltag bin ich Profi Gelostam: Leben!
Geldst am: Gelost am: Gelost am:

|

L

Nr. 5 Stolperfallen Nr. 6 Hautschutz Nr. 7 Vorbild zu sein Nr. 8 Isst man gesund,
beheben leicht gemacht Gelostam: tut gut ist man gesiinder
Geldst am: Geldst am: Geldst am:

Nr. 9 Heute wiirde ich Nr. 10 Suchtmittel Nr. 11 Sicherheits- Nr. 12 Riickblick
«STOPP» sagen Gelostam: . Fotosafari Gelostam: ..
Geldst am: Gelost am:

Ich lerne sicher Arbeiten.
Bei Gefahr sage ich STOPP. Suva Titel
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Nr. 1: Stressfrei durch den Arbeitsalltag

DangerZone Il «Sichere Lehrzeit»

Haufige Unterbrechungen bei der Arbeit, hohes Tempo, wenig Handlungsspielraum, Termindruck, Konflikte oder
Sorgen verursachen Stress und kdnnen mittel- und langerfristig zu Krankheiten fihren. Stress kann auch die Fahigkeit,
Gefahren zu erkennen oder zu meistern, beeintrachtigen. Die Folge: Es besteht ein erhdhtes Unfallrisiko!



Nr. 1: Stressfrei durch den Arbeitsalltag

Aufgabe:
Alle reden von Stress — und jeder versteht ein bisschen etwas anderes darunter! Entscheiden Sie fir sich selbst, in

welchen Situationen Sie Stress empfinden, weil Sie das Geflihl haben, dass lhnen die Arbeit «iber den Kopf wachst».
Beschreiben Sie detailliert eine solche Situation aus lhrem Arbeitsalltag:

Besuchen Sie die Website www.suva.ch/stress und erfahren Sie mehr zum Thema Stress.

Uberlegen Sie sich, wie Sie die oben genannte stressige Situation in Zukunft vermeiden kénnen.
Die Situation kénnte ich verhindern, indem...

Wenn trotz voraussichtiger Planung eine stressige Situation entsteht, gilt es die Ruhe zu bewahren und Uberlegt auf
die Umstéande zu reagieren. Wie kdnnen Sie mit stressigen Situationen umgehen?
Wenn sich die Situation nicht verhindern Idsst, reagiere ich am besten darauf, indem ...

Lernende/r: Berufsbildner/in: Abgabetermin:

Kontrolle: [lerfullt [ nicht erflllt
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Nr. 2: Auch in der Freizeit bin ich Profi

DangerZone Il «Sichere Lehrzeit»

Das Unfallrisiko wéhrend der Freizeit ist bei Lernenden doppelt so hoch

Verhiltnisse Korperliche
wie wahrend der Arbeitszeit. Ein Unfall hat mehrere Ursachen. * Glatteis Voraussetzungen
L T . . . ¢ Dunkelheit * Midigkeit
Mogliche Ursachen betreffen das personliche Verhalten (Ubertriebener Ehrgeiz, o Neeeer CEEEm « Schiechte Fitness
Unaufmerksamkeit, erhéhte Risikobereitschaft, etc.), unglinstige Verhéltnisse * usw. * usw.
(Glatteis, Dunkelheit, nasser Rasen, etc.) und wenig gute kdrperliche Voraus- ,\
setzungen (Mudigkeit, schlechte Fitness, etc.). Verhalten
« Ubertriebener
. . . . . .. .. . Ehrgeiz
Um sich auch in der Freizeit optimal und professionell gegen Unfélle zu schiitzen, gilt « Unaufmerksamkeit
auch wahrend dieser Zeit: Tragen Sie die korrekte persdnliche Schutzausristung (PSA) : Erhé!:te Ei?t"@'
ereltscha

wie z.B. den Helm, Schoner, Brille, etc. und bereiten Sie sich bewusst auf ihre Hobbies vor. o UL



Nr. 2: Auch in der Freizeit bin ich Profi

Aufgabe:
Ermitteln Sie die gréssten Gefahrenpotentiale in Ihrer Freizeit und definieren Sie, wie Sie sich optimal darauf
vorbereiten kénnen.

Notieren Sie lhre Freizeitaktivitaten (z. B. Fussball, Schneesport, Ausgang, Gamen).
Schétzen Sie die Gefahrenpotenziale ein:

0 = kleines Gefahrenpotenzial

1 = mittleres Gefahrenpotenzial
2 = grosses Gefahrenpotenzial

Aktivitat 0 1 2

Notieren Sie wodurch die Gefahr bei den Aktivitaten mit grossem Gefahrenpotenzial entsteht. Uberlegen Sie sich
anschliessend, welche Massnahmen Sie treffen kénnen, um die Gefahr zu vermindern.

Was kann dagegen getan werden?
Aktivitat Wodurch entsteht die Gefahr? Nennen Sie ein konkretes Beispiel.

Ich schitze meine Haut mit Sonnen-

Viel Sonne und keinen Sonnen- creme, trage einen Sonnenhut
Ich geheﬂin die Bad/"T ) schutz bﬂrauchen. ) ) und —bri((e.
Lernende/r: Berufsbildner/in: Abgabetermin:

Kontrolle: [lerfullt [ nicht erflllt
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Nr. 3: Sonnenschutz

DangerZone Il «Sichere Lehrzeit»

So schdn die Sommermonate auch sind — die starke Sonnenstrahlung kann der Gesundheit schaden und die
Sicherheit beeintrachtigen.

Die Sonne sendet ein breites Spektrum an Strahlung aus. Dazu gehort auch die UV-Strahlung, die fir unsere
Haut und Augen besonders schadlich ist. Personen, die regelmassig im Freien arbeiten, sind besonders geféhrdet.
Man geht davon aus, dass in der Schweiz jedes Jahr etwa 1000 von ihnen an Hautkrebs erkranken.



Nr. 3: Sonnenschutz

Aufgabe:
Bewerten Sie die folgenden Aussagen auf lhre Richtigkeit.
Die Informationen hierzu finden Sie auf www.suva.ch/sonne.

Aussage Richtig Falsch

Die Stérke der UV-Strahlung ist abhéngig von der Temperatur. Je warmer es ist,
umso mehr UV-Strahlen prasseln auf meinen Korper ein. Ein Ausflug in die kiihlen
1 Berge lohnt sich also.

Wie die UV-Strahlen erreicht auch die Ozonbelastung ihre Tageshdchstwerte

5 zwischen 11 und 15 Uhr.
6 In den Bergen ist die UV-Strahlung stérker als im Mittelland.
Unabhangig von der Hautfarbe muss die Haut geschiitzt werden, um nicht an der
7 Gefahr eines Hautkrebses ausgesetzt zu sein.
Als zusatzlicher Schutzmassnahme im Hochsommer gegen die UV-Strahlung
8 sollte eine Kopfbedeckung mit Stirnblende und Nackenschutz getragen werden.
Weisser Hautkrebs kommt hauptséchlich am Kopf vor, darum muss dieser zu
9 Spitzenzeiten besonders geschitzt werden.
10 Sonnencreme schiitzt besser als Kleidung.

12 Jahrlich erkranken in der Schweiz ca. 25000 Personen an Hautkrebs.
Lernende/r: Berufsbildner/in: Abgabetermin:

Kontrolle: [lerfullt [ nicht erflllt
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10 lebenswichtige Regeln
fiir den Untertagbau

Nr. 4: Instruktion rettet Leben!

DangerZone Il «Sichere Lehrzeit»

Jeden Tag verunfallen schweizweit mehr als 800 Personen bei der Arbeit. Besonders tragisch sind Unfalle, bei denen
Menschen sterben oder fir den Rest ihres Lebens invalid bleiben. Die lebenswichtigen Regeln sind echte Lebensret-
ter: Mit ihnen kann ein Grossteil aller schweren Unfélle verhindert werden.

Dabei geht es nicht nur um lhre Gesundheit, sondern auch um jene lhrer Arbeitskollegen. Es lohnt sich definitiv nicht,
bei der Arbeit sein Leben aufs Spiel zu setzen. Viele der bisherigen Verunglickten waren Profis und hatten nie
gedacht, dass es sie einmal treffen kdnnte. Mit der Einhaltung der lebenswichtigen Regeln, wéren fast alle dieser
Unfélle zu vermeiden gewesen.



Nr. 4: Instruktion rettet Leben!

Aufgabe:
Die Suva bietet fur zahlreiche Branchen und Berufsgattungen lebenswichtige Regeln an. Sie missen instruiert,
verstanden und konsequent eingehalten werden.

Bereits zu Beginn lhrer Lehrzeit wurden Ihnen die lebenswichtigen Regeln instruiert. Erinnern Sie sich noch
an die Regeln?

Falls Sie nicht mehr alle Regeln auswendig wissen, gehen Sie auf die Website der Suva (www.suva.ch/regeln)
und suchen Sie die lebenswichtigen Regeln Ihrer Branche.

Notieren Sie sich, welche Regeln fir ihren Beruf relevant sind:

Laden Sie sich unter www.suva.ch/regeln die Instruktionshilfe dieser lebenswichtigen Regeln runter und besprechen
Sie diese ausflihrlich mit ihrem Vorgesetzten.

Wenn eine lebenswichtige Regel verletzt wird, gilt es drei Schritte zu befolgen. Welches sind diese 3 Schritte?

Lernende/r: Berufsbildner/in: Abgabetermin:

Kontrolle: [lerfullt [ nicht erflllt
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Nr. 5: Stolperfallen beheben leicht gemacht

DangerZone Il «Sichere Lehrzeit»

Gehen ist flr die meisten von uns ein automatisierter Bewegungsablauf. Gehen scheint ungefahrlich. Doch die Realitat
sieht anders aus: Die Unfallgefahr beim Gehen wird massiv unterschatzt.

Stolpern und Stiirzen ist Unfallursache Nummer eins in der Schweiz. Pro Jahr stolpern und verunfallen Gber 60000
Menschen wahrend der Arbeit, das ist jeder vierte Berufsunfall. Im Alltag (in der Freizeit ohne Sportunfalle) sind es sogar
mehr als 120000 Personen.



Nr. 5: Stolperfallen-Fotosafari

Aufgabe:
Die meisten Personen sind sich nicht bewusst, wie viele Unfalle mit Stolpern und Stiirzen passieren. Deshalb wird auch
der Unordnung zu wenig Aufmerksamkeit geschenkt. Herumliegende Arbeitsgeréte, lose Kabel oder nasse Béden - die
Gefahren lauern uberall.
* Gehen Sie auf einen Rundgang in Ihrem Unternehmen und finden Sie mogliche Stolperfallen.

Fotografieren Sie diese Stolperfalle und beheben Sie diese sofort. Ist dies nicht méglich, melden Sie sich

bei Ihrem Berufsbildner.
Von der aufgerdumten Situation folgt e

in weiteres Foto.

Wahlen Sie ihre beiden besten Bilder aus und gestalten Sie daraus ein Plakat.
Hangen Sie dieses Plakat in Ihrem Betrieb auf. So kénnen auch die anderen Mitarbeitenden profitieren.

Hier ein Vorschlag, wie das Plakat aussehen kénnte:

Stolperfallen sind schnell behoben

Wo war die Situation vorzufinden?

Treppe zum Keller

Wer hat die Fotos gemacht?

Max Mus%erm.m

Zeitaufwand fir das Beheben der Stolperfalle

10 Minuten

Datum der Fotoaufnahmen

17.05.2018

Lernende/r:

Berufsbildner/in:

Abgabetermin:

Kontrolle: [lerfullt [ nicht erflllt
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Nr. 6: Hautschutz

DangerZone Il «Sichere Lehrzeit»

Berufsbedingte Hautkrankheiten kénnen in praktisch allen Branchen vorkommen. Verbunden damit sind oft lange
Leidensgeschichten, Arbeitsausfalle bis hin zum Zwang zum Berufswechsel. Schiitzen Sie ihre Haut. Durch das Verwen-
den von passenden Schutzmassnahmen oder das Vermeiden von direktem Hautkontakt mit problematischen Stoffen
kénnen Hautprobleme vermieden werden.

Ein wirksamer Hautschutz im Betrieb erfordert meistens die Anderung von Verhaltensweisen und Arbeitsablzufen.
Oftmals kénnen aggressive und schédliche Produkte durch hautschonende Mittel ersetzt werden. Auch richtig
ausgewahlte Handschuhe kénnen vor Handverletzungen und Hautkrankheiten schiitzen. Das Verwenden einer Haut-
schutzcreme kombiniert mit der richtigen Reinigung und Pflege hilft der Haut, ein Berufsleben lang gesund zu bleiben.



Nr. 6: Hautschutz

Aufgabe:
Fullen Sie die Antworten in die vorgesehenen Felder, um das Lésungswort zu bekommen.
Die Informationen hierzu finden Sie auf www.suva.ch/hautschutz

1 Rund 500 Félle von anerkannten beruflichen verzeichnen die Unfallversicherer in der Schweiz — Jahr fiir Jahr.

2 Allergien kdnnen oftmals hervorrufen, dass die aktuelle Tatigkeit nicht weiter ausgefiihrt werden kdnnen und ein
vorgenommen werden muss.

3 Bei stark hautreizenden oder atzenden Chemikalien wie verdiinnten Sauren und kann schon ein einmaliger
Kontakt zu einer ausgepragten Hautschadigung fuhren.

4 Kuhlschmiermittel enthalten eine Vielzahl . Stoffe. Einzeln oder in der Summe verursachen sie haufig
Hautkrankheiten.
5 Haufiges. ... ... mit blossen Handen entfettet die Haut und beeintréchtigt deren Schutzbarriere, was das Auftreten

von Ekzemen und Allergien beglnstigt.

6 Ein wirksamer Hautschutz im Betrieb erfordert oft die Anderung von Verhaltensweisen und Arbeitsabldufen.
Damit es klappt, braucht es Motivation, Instruktion und Kontrolle.

7 Fastjede Berufskrankheit betrifft die Haut.

8 Die haufigsten Berufskrankheiten der Haut sind Reiz- und Hautallergien.

9 Die Kombination von Hdndewaschen und -Mittel beansprucht die Haut stark.

Tipp Lésungswort:
Durch richtiges Verhalten bezlglich Hautschutz soll dies verhindert werden.

Lernende/r: Berufsbildner/in: Abgabetermin:

Kontrolle: [lerfullt [ nicht erflllt
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Nr. 7: Vorbild zu sein tut gut

DangerZone Il «Sichere Lehrzeit»

Vorbilder sind Personen, mit welchen man sich identifiziert und deren Verhalten wir versuchen nachzuahmen.
Wéhrend der Lehrzeit kdnnen viele Personen |Ihr Vorbild sein — sei es der Chef, der Berufsbildner oder andere
Mitarbeitende. Eine wichtige Person darf dabei nicht vergessen gehen - Sie selbst!

Wissen Sie noch, als Sie lhre Lehre begonnen haben? Damals wussten Sie noch einiges weniger wie heute und
waren froh, Vorbilder zu haben, welche lhnen geholfen haben. Nun haben Sie selbst bereits viele Erfahrungen
gesammelt und sind fir jingere Lernende und alle andere Mitarbeitenden ein Vorbild. Seien Sie sich bewusst wie
wichtig lhre Rolle ist und verhalten Sie sich richtig.



Nr. 7: Vorbild zu sein tut gut

Aufgabe:

Seien Sie sich lhrer Vorbildfunktion bewusst. Legen Sie einen Tag fest, an dem Sie sich bewusst besonders
vorbildlich verhalten. Agieren Sie so, als ob Sie permanent beobachtet wiirden und ihre Handlungen jederzeit

nachgeahmt werden kdénnten.

Notieren Sie im Vorhinein, welche der untenstehenden Punkte fur Ihre geplanten Arbeiten wichtig sind, damit Sie

sich am gewulinschten Tag vorbildlich verhalten kénnen.

Meine persoénliche Schutzausristung fir die geplanten Aufgaben:

Nun sind Sie bereit, an mindestens einem Tag bewusst Vorbild zu sein.

Definieren Sie einen Tag, an dem Sie sich stets vorbildlich verhalten:

Reflektieren Sie den Tag: Bei welchen Tétigkeiten haben Sie bewusst anders gehandelt, weil Sie eine Vorbildrolle

einnahmen?

Lernende/r: Berufsbildner/in:

Kontrolle: [lerfullt [ nicht erflllt
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Nr. 8: Isst man gesund, ist man gesunder

DangerZone Il «Sichere Lehrzeit»

Eine ausgewogene Erndhrung bedeutet, sich abwechslungsreich und nach Méglichkeit saisonal zu ernéhren.
Wichtig ist dabei, den Bedarf an Nahrstoffen wie Kohlenhydraten, Eiweiss, Fett sowie allen Vitaminen und

Mineralstoffen zu decken.
Mit einer ausgewogenen Erndhrung schafft man ideale Voraussetzungen, um den kdrperlichen und geistigen

Anforderungen im Beruf und der Freizeit gerecht zu werden.



Nr. 8: Isst man gesund, ist man gesunder

Aufgabe:
Messen Sie Ihren Bauchumfang (knapp oberhalb des Bauchnabels und entspannte Kérperhaltung) und die Kérper-
groésse und berechnen Sie anschliessend lhren Index.

Berechnung:
(auf volle Zentimeter aufrunden) Bauchumfang/Korpergrosse
Bauchumfang cm Beispiel:
Korpergrésse cm  81cm/172 cm = 0,47
Mein Resultat (Verhaltnis)
Vorsicht vor Massnahmen
Untergewicht Gesunder Bereich angebracht Massnahmen nétig
Index Unter 0,40 0,40-0,50 0,51-0,56 0,57 und mehr

Eine gesunde Erndhrung hat einen wesentlichen Einfluss auf den Bauchumfang und das kérperliche Wohlbefinden.

Das Tellermodell zeigt auf, was bei den Hauptmahizeiten (Frihstiick, Mittag- und Abend-
essen) auf den Teller kommen sollte und in welcher Menge (abhangig von der Art der
Lebensmittel und den persdnlichen Bedirfnissen), damit die Mahlzeit ausgewogen ist.
Das bedeutet:

2/5 Gemiise & Friichte (griin)

2/5 Starkehaltige Lebensmittel (braun)

1/5 Proteinhaltige Lebensmittel (rot)

Bewerten Sie folgende Teller nach ihrer Ausgewogenheit (v oder X).

I B e
L] 3 é Menu 2

Meni 1 W

Meni 3 Meni 4

Lernende/r: Berufsbildner/in: Abgabetermin:

Kontrolle: [lerfullt [ nicht erflllt



Nr. 9: Heute wirde ich «<STOPP» sagen

DangerZone Il «Sichere Lehrzeit»

Die Lehrzeit ist eine unglaublich spannende Zeit. Im Betrieb, in den Uiberbetrieblichen Kursen aber auch in der Berufs-
fachschule erlernen Sie alles rund um ihren Beruf. Vieles davon ist Neuland. Manchmal ist es schwierig, alles zu
verarbeiten und zu verstehen.

Sicherlich gab es in den vergangenen Jahren Situationen, in welchen nicht alles wie geplant lief und vielleicht sogar
geféhrliche Situationen entstanden sind. Das kénnen auch Situationen in der Freizeit z. B. beim Sport gewesen sein.

Verhindern Sie, dass jlingere Kolleginnen und Kollegen in die gleichen Gefahrensituationen kommen.
Nutzen Sie deshalb Ihre Rolle als Vorbild und berichten Sie tber lhre Erfahrungen.



Nr. 9: Heute wirde ich «<STOPP» sagen

Aufgabe:

Als erfahrener Lernender haben Sie auch eine Vorbildfunktion. Sie kénnen dazu beitragen, dass all lhre Kollegen

am Abend gesund nach Hause kénnen. Beschreiben Sie eine geféhrliche Situation, in welche Sie oder ein Kollege in
den Jahren wahrend der Lehrzeit geraten sind. Dabei kénnen Sie auch Situationen aus der Freizeit mit einbeziehen.

Uberlegen Sie sich folgende Punkte:

¢ Was ist passiert?

¢ Wo ist es passiert?

e Warum ist es passiert?

¢ Was kann man tun, damit dies nicht noch einmal passiert?

Entwickeln Sie daraus eine Geschichte, welche Sie den jlingeren Lernenden erzéhlen kdnnen. Falls es keine jliingere
Lernende in Threm Betrieb gibt, erzéhlen Sie es einem anderen Arbeitskollegen. Besprechen Sie die Geschichte vorab
kurz mit Inrem Vorgesetzten und definieren Sie Ort und Zeit (ca. 10 Minuten).

Sicherheits-Tipp
Fassen die Geschichte zusammen und formulieren Sie daraus einen Sicherheits-Tipp. Diesen Sicherheits-Tipp
notieren Sie bitte hier in 1-2 Satzen:

Beispiele: Bei der Kreissage
Ich habe 1x Glick gehabt. Seither schliesse ich immer die Schutzhaube.
Benni Muster, 3. Lehrjahr

Biken am Wochenende

Mein Kollege ist schwer gestirzt. Ab jetzt trage ich einen Helm. Immer!
Sonja Muster, 4. Lehrjahr

Sorgen Sie daflr, dass dieser Sicherheits-Tipp am Anschlagbrett oder im Intranet platziert werden kann.

Lernende/r: Berufsbildner/in: Abgabetermin:

Kontrolle: [lerfullt [ nicht erflllt
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Nr. 10: Suchtmittel

DangerZone Il «Sichere Lehrzeit»

Alkohol und andere Suchtmittel erhéhen das Risiko fur Unfélle: Die Risikobereitschaft steigt, Aufmerksamkeit,
Konzentrations- und Reaktionsfahigkeit lassen nach. Suchtmittel gehdren deshalb nicht an den Arbeitsplatz.

Das Gesetz nimmt sowohl Arbeitgeber wie auch Arbeitnehmer in die Pflicht. Wer als Arbeitgeber und/oder
Vorgesetzter wissentlich Mitarbeitende im angetrunkenen Zustand arbeiten lasst, macht sich strafbar. Dasselbe
gilt fir Arbeitnehmer, die sich durch Alkohol oder andere Rauschmittel in einen Zustand versetzen, in dem sie
sich oder andere gefahrden.



Nr. 10: Suchtmittel

Aufgabe:

Sie sind in einem Alter, in dem die Autoprifung ein brandaktuelles Thema ist. Fir Neulenker bedeutet dies bezlglich
Alkohol 0,0%.. Das heisst es gibt kein Pardon. Oftmals wird aber unterschatzt, wie lange die Wirkung des Alkohols
anhalt und deshalb auf das Lenken eines Fahrzeuges verzichtet werden muss.

Besuchen Sie die Website «Alkohol- und Drogenpravention im Strassenverkehr»: www.amsteuernie.ch
Offnen Sie die Informationsbroschiire «drink or drive». Auf Seite 2 und 3 finden Sie die Berechnungsgrundlagen.

Berechnen Sie anhand lhres Kérpergewichtes, ob Sie in folgenden Féllen noch Autofahren dirfen.

Entspricht Promille- Nicht
Getrank Alkoholmenge Zeit danach Wert Fahrtiichtig fahrtiichtig
2xVodka-Redbull 0,8dI Spirituosen (32g)  2h
1xgrosses Bier + 5dI Bier (20g) +
1xJagermeister-Shot 0,2dl Spirituosen (8 9) 1h
1xgrosses Bier 5dI Bier (209) Oh
5xCaipirinha 3dI Spirituosen (1209) 10h
2xGlihwein 4d| Wein (489) 3h

4xgrosses Bier 2| Bier (80 g) 8h

Fazit:

¢ Der Alkohol im Blut baut sich sehr langsam ab.

¢ Fur Neulenker gibt es keine Toleranz beztiglich Alkohol.

* Wenn am Vorabend getrunken wird, kann es schnell vorkommen, dass auch am Morgen das Auto
zuhause gelassen werden muss, weil noch Restalkohol im Blut ist.

¢ Bei Arbeitsbeginn um 7.00 Uhr morgens kann die Party vom Vorabend noch nachwirken.

Lernende/r: Berufsbildner/in: Abgabetermin:

Kontrolle: [lerfullt [ nicht erflllt
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Nr. 11: Sicherheits-Fotosafari

DangerZone Il «Sichere Lehrzeit»

Die Arbeit soll Spass machen! Doch trotz Anstrengungen ist es immer wieder mdglich, dass Gefahrdungen am
Arbeitsplatz auftreten, welche zu einem Unfall fiihren kdnnen. Diese Aufgabe hilft Innen, die Gefahren frihzeitig

zu erkennen und die richtigen Massnahmen zu treffen, bevor es zu einem Unfall kommt. Durch das S.T.O.P.-Prinzip
kénnen mdégliche Massnahmen besser in ihrer Rangfolge beurteilt werden.



Nr. 11: Sicherheits-Fotosafari

Aufgabe:

Unfallprévention heisst zu erkennen, wann und wo sich jemand verletzen kdnnte und wirksame Massnahmen treffen,
damit es zu keinem Unfall kommt. Schauen Sie sich an Ihrem Arbeitsplatz um und suchen Sie eine solche konkrete
Gefahrensituation. Fotografieren Sie diese.

Beschreiben Sie in Stichwortern, wie sich in dieser Situation jemand verletzen kdnnte:

Wurde in dieser oben beschriebenen Gefahrensituation eine im Betrieb geltende Sicherheitsregel verletzt?
Oder wird sogar eine «lebenswichtige Regel» verletzt?

Im Betrieb geltende Sicherheitsregeln: [JJa [INein

Wenn ja, welche Regel?:

Lebenswichtige Regeln: [1Ja [JNein
Wenn ja, welche lebenswichtige Regel?

Wenn eine lebenswichtige Regel verletzt wird, melden Sie die Gefahrdung schnellstmoglich lhrem
Berufsbildner/Vorgesetzten!

Es gibt folgende vier Méglichkeiten, um die oben beschriebene Gefdhrdung zu vermindern oder zu eliminieren.
Ordnen Sie die Méglichkeiten nach ihrer Prioritét.

Beispiel Prioritat 1-4

Technische Massnahmen i‘

Personenbezogene
Massnahmen

Substitution
(Ersatz)

Organisatorische

Massnahmen
1. Substitution (Ersatz) — Gefahr beseitigen 3. Organisatorisch —auf Gefahr hinweisen
(z.B. ungeféhrliches Ersatzprodukt einsetzen, (z.B. Mitarbeiter schulen, Sicherheitsregeln
Stolperfallen eliminieren) definieren, Warnschilder anbringen)

2. Technisch — Gefahr abschirmen 4. Personenbezogen —sich vor der Gefahr schiitzen

(z.B. Absturzkanten sichern, Schutzeinrichtung (z.B. persénliche Schutzausriistung verwenden)
einsetzen, Sicherheitsmesser einsetzen)

Lernende/r: Berufsbildner/in: Abgabetermin:

Kontrolle: [lerfullt [ nicht erflllt



- - e T S W_{Ji. L

Nr. 12: Ruckblick

DangerZone Il «Sichere Lehrzeit»

Die Lehrzeit ist eine spannende und lehrreiche Zeit. Unwissend haben Sie sich vor mehreren Jahren fir diesen Beruf
entschieden und sind voller Elan in die Lehrzeit gestartet. Nun stehen Sie kurz vor dem Lehrabschluss. Ihr Wissen
in Ihrem Beruf ist sehr gross und Sie sind bereit fir die Berufswelt. Dies ist ein guter Zeitpunkt, um zurlickzublicken.



Nr. 12: Ruckblick

Aufgabe:

Bald schliessen Sie lhre Lehre ab. Dies ist ein guter Zeitpunkt, um zurlickzuschauen. Wie sieht lhre Bilanz aus?
Sind Sie von Unfallen verschont geblieben oder hatten Sie weniger Glick? Oder hatten Sie in Ihrer Lehrzeit Glick,
dass nichts Schlimmes geschehen ist?

Welche Ereignisse (Unfédlle mit Sachschaden, Berufsunfille, Berufskrankheiten, Freizeitunfalle)
hatten Sie wahrend der Lehrzeit?

Welche sind lhre persoénlichen, wichtigsten Erkenntnisse zur Unfallverhiitung und zum
Gesundheitsschutz?

Wenn Sie ausgelernt haben, werden Sie zukiinftigen Lernenden oft ein Vorbild sein. Was geben Sie
den Lernenden mit auf den Weg in Bezug auf die Pravention von Unféallen und Berufskrankheiten?

Hinweis an den Berufsbildner:

Geben Sie diese Erkenntnisse an kiinftige Lernende weiter.




