suva

Sind Sie
selbststandigerwerbend?

Tipps zur Abklarung der beruflichen
Selbststandigkeit



Selbststandigkeit ist nicht
Immer sofort erkennbar

Planen Sie sich in lhrem Beruf selbststandig zu machen? Hinweis: Diese Broschiire vermittelt eine allgemeine

Vergeben Sie Auftrdge an Auftragnehmer? Ubersicht. Fiir die Beurteilung von Einzelfillen
In beiden Fallen ist es wichtig, dass Sie Uber die Merkmale  sind ausschliesslich die gesetzlichen Bestimmungen
der selbststandigen Erwerbstétigkeit Bescheid wissen. massgebend.

Bei Fragen hilft Ihnen lhre ndchste Suva-Agentur unter
058 411 12 12 gerne weiter.



Als Selbststandigerwerbender

Als Auftraggeber

Selbststandigerwerbend ist, wer in eigenem Namen und
auf eigene Rechnung tétig ist. Sie tragen ihr eigenes
wirtschaftliches Unternehmerrisiko und sind von einer
fremden Betriebsorganisation unabhangig.

Selbststandigerwerbende sind nicht obligatorisch gegen
die Folgen von Unféllen und Berufskrankheiten versichert.
Mit der Unternehmerversicherung der Suva kdénnen Sie
sich gegen die Folgen von Berufs- und Nichtberufsunfallen
versichern (siehe Seite 8).

Die Suva klart lhre erwerbstatige Stellung ab

Die Suva ist fuir die Abklarung lhrer erwerbstétigen Stellung
zusténdig, wenn |hre Arbeitstatigkeit zum Versicherungs-
bereich der Suva zahlt (UVG Art.66, www.admin.ch).
Kontaktieren Sie die ndchste Suva-Agentur unter

058 411 12 12.

Nicht jeder potenzielle Auftragnehmer, der selbststéndig
erwerbend scheint, ist es auch.

Verlangen Sie deshalb von Ihrem Auftragnehmer den
schriftlichen Nachweis Uber seinen Status als Selbst-
sténdigerwerbender. Sie vermeiden dadurch unliebsame
Nachforderungen fir Suva-Préamien und AHV/IV/EO/ALV-
Beitrage.



Im Vergleich:

selbststandigerwerbend und
unselbststandigerwerbend

Merkmal «Direktauftrage»

selbststandigerwerbend

unselbststandigerwerbend

* regelméssiges Ausfiihren von
Auftrégen in eigenem Namen
und auf eigene Rechnung fur
verschiedene selbst gewéahlte
Kunden.

Ausflihren von Auftrédgen im
Namen des Auftraggebers

¢ Als Nachweis dienen Auftrags-
bewerbung, Inserate, Prospekte,
Offerten- und Rechnungsstel-
lungen.

Kunden und Partner werden
vom Auftraggeber vermittelt.

Auftrége von nur einem Auf-
traggeber

selbststandigerwerbend

Merkmal «Betriebsorganisation»

unselbststandigerwerbend

¢ Arbeitsstatte mit branchen-
Ublichen Einrichtungen existiert.

Die Auftrage werden am
Arbeitsort des Auftraggebers
ausgefiihrt.

* Bedeutende eigene, geleaste
oder gemietete Betriebsmittel,
wie Werkzeuge, Maschinen,
Nutzfahrzeuge usw. sind vor-
handen.

Die firr die Ausflihrung des
Auftrags benétigten Betriebs-
mittel sind Eigentum des Auf-
traggebers.

* Das zu bearbeitende Material
wird auf Rechnung des
Auftragsnehmers gekauft.

Der Auftraggeber stellt das
zu bearbeitende Material zur
Verfiigung.

* In der Regel werden gleichzeitig
verschiedene eigene Equipen
auf mehreren Arbeitsplatzen
eingesetzt.

Der Auftragnehmer beschéftigt
kein Personal, er leiht sich
selber aus.




Merkmal «<Haftung und wirtschaftliches Risiko»

selbststandigerwerbend

unselbststandigerwerbend

¢ Haftung fur Schaden mit allen
rechtlichen Konsequenzen

* keine Haftung gegentiber dem
Kunden fir mégliche Schaden
wahrend der Tétigkeit

¢ Abschluss einer eigenen
Betriebshaftpflicht-, Unfall-
und eventuell einer Autover-
sicherung fir Nutzfahrzeuge

* obligatorisch gegen Unfall
versichert, Anspruch auf Lohn
bei Krankheit, Militardienst,
separate Vergltung von Spesen
und bezahlte Ferien.

¢ tragt das gesamte wirtschaft-
liche Risiko.

¢ Der finanzielle Verlust kann
neben dem Geschéftsvermdgen
auch das private Vermdgen
umfassen.

* kein Unternehmerrisiko

* Arbeitskraft wird zur Verfligung
gestellt.

¢ kein Kapitaleinsatz

* keine wesentlichen Investitionen

Merkmal «Arbeitsorganisation»

selbststandigerwerbend

unselbststandigerwerbend

* bestimmt weitgehend frei Uber
Zeitpunkt, Umfang und Ort der
Arbeit.

* Auftraggeber bestimmt Zeit,
Ort und verfugt Uber die
Arbeitskraft der erwerbstétigen
Person fur seinen Auftrag.

¢ keine Einbindung in eine
fremde Arbeitsorganisation

* Einbindung in die Arbeitsorga-
nisation des Auftraggebers,
trotz teilweise grosser Gestal-
tungsfreiheiten

* keine untergeordnete Stellung
und in der Regel keinem
Vorgesetzten Rechenschaft
schuldig.

* Rechenschaftspflicht gegen-
Uber Auftraggeber Uber Tatig-
keit, Zeit- und Mittelverwendung

¢ kein Konkurrenzverbot

* Konkurrenzverbot vorhanden;
Arbeit fur weitere Auftraggeber
in gleicher Branche verboten




Was ist wichtig bei der individuellen Beurteilung?
Ubt die abzukldrende Person gleichzeitig mehrere Tatig-
keiten aus, ist jedes Erwerbseinkommen einzeln darin zu
prifen, ob es aus selbststédndiger oder unselbststéandiger
Erwerbstatigkeit stammt.

In erster Linie sind die wirtschaftlichen und nicht die zivil-
rechtlichen Gegebenheiten massgebend.

Die wirtschaftlichen Sachverhalte kénnen jedoch sehr
vielfaltig sein. Deshalb ist jeder Fall mit seinen gesamten
Umstanden einzeln zu beurteilen. Weil dabei vielfach
Merkmale beider Erwerbsarten vorkommen, richtet sich
der Entscheid nach den Gberwiegenden Merkmalen.

«Selbstausleihe» oder «Vermietung der eigenen Arbeits-
kraft» gelten nicht als selbststédndige Erwerbstétigkeit.

Steht fest, dass ein Einkommen aus unselbststéndiger
Erwerbstétigkeit erzielt wird, ist die betreffende Person
obligatorisch gegen Unfall versichert.

Merkmal «Offentlicher Auftritt»

selbststandigerwerbend unselbststandigerwerbend

* Firmenname und Geschéfts-
adresse des Auftraggebers

* Betrieb mit eigenem Namen,
eigener Geschaftsadresse,
eigener Bankverbindung,
eigenem Unternehmenslogo
und Handelsregistereintrag

* Marketing- und Werbeaktionen
unter eigenem Namen und auf
eigene Kosten

* Marketing- und Werbeaktionen
im Namen und auf Kosten des
Auftraggebers

* keinem Berufs- oder Fach-
verband angeschlossen

* Mitglied eines Berufs- oder
Fachverbands

Dieser gesetzliche Versicherungsschutz kann weder durch
individuelle Vereinbarungen (Zusammenarbeitsvertrag,
Handelsregistereintrag, MWST-Nummer usw.) noch durch
den Abschluss einer anderweitigen Versicherung um-
gangen werden.



Sind Sie Selbststandigerwerbender?

Sind Sie Auftraggeber?

Klaren Sie lhre erwerbstitige Stellung ab

Wiinschen Sie eine Prifung der erwerbstatigen Stellung?
Wenden Sie sich an Ihre Ausgleichskasse. Wenn Sie zum
versicherten Tatigkeitsbereich der Suva gehdren, leitet
die Ausgleichskasse lhre Anmeldung an die zustandige
Suva-Agentur weiter, die Suva entscheidet dann Uber Ihre
erwerbstétige Stellung.

Welche Konsequenzen hat die selbststandige
Erwerbstatigkeit?

Erfillen Sie die Bedingungen fur die Selbststéndigkeit,
erlischt die obligatorische Unfallversicherung. Der Wechsel
hat auch Auswirkungen auf die AHV, die berufliche Vor-
sorge und die Arbeitslosenversicherung. Informieren Sie
sich — eine Beratung lohnt sich.

Die Unternehmerversicherung der Suva

Dank der Kombination von Pravention, Versicherung und
Rehabilitation bietet Ihnen die Suva mit der Unternehmer-
versicherung eine seit vielen Jahren bewahrte Unfallversi-
cherung. Auch lhre im Betrieb mitarbeitenden Familien-
angehdrigen kdnnen Sie mitversichern (siehe Seite 8).
Mehr Informationen zur Unternehmerversicherung der
Suva finden Sie unter www.suva.ch/fuv.

Vermeiden Sie Versicherungsliicken

Informieren Sie sich vor der Auftragserteilung, ob der
Auftragnehmer den Status eines Selbststandigerwerbenden
fur die entsprechende Téatigkeit hat. Davon hangt lhre
Pramien-, Beitrags- und Abrechnungspflicht ab. Nur ein
Unselbststédndigerwerbender ist obligatorisch gegen
Unfall versichert und sein Lohn muss von lhnen abgerechnet
werden.
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Das Modell Suva
Die vier Grundpfeiler

Uil &

Die Suva ist mehr als eine Gewinne gibt die Suva in
Versicherung; sie vereint Form von tieferen Pramien an
Pravention, Versicherung die Versicherten zurilick.

und Rehabilitation.

ﬁﬁﬁ

Die Suva wird von den Sozial- Die Suva ist selbsttragend;
partnern gefiihrt. Die ausgewo- sie erhélt keine 6ffentlichen
gene Zusammensetzung des Gelder.

Suva-Rats aus Vertreterinnen
und Vertretern von Arbeitgeber-
verbénden, Arbeithehmer-
verbanden und des Bundes
ermoglicht breit abgestiitzte,
tragféhige Losungen.

Die Unternehmerversicherung der Suva

Als selbststandige Unternehmerin und als selbststédndiger Unter-
nehmer erbringen Sie fur lhre Kunden téglich Hochstleistungen.

Ein Unfall oder eine Berufskrankheit kann zu erheblichen Einbussen
fihren. Mit der Unternehmerversicherung der Suva sind Sie gegen
die Folgen von Berufs- und Nichtberufsunféllen finanziell geschiitzt.

Das sind lhre Vorteile:

* fixe Pramie wahrend der Vertragsdauer

* unbirokratische und effiziente Schadenabwicklung

« direkte Ubernahme der Heilkosten

¢ friihzeitige und umfassende Betreuung dank professionellem
Case Management

Weitere Informationen finden Sie unter
www.suva.ch/fuv oder rufen uns an (058 411 12 12).




