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Nuovo posto
di lavoro,
nuovi pericoli

Come cominciare un nuovo
lavoro evitando di infortunarsi



Sapevate che ...

per i nuovi collaboratori il rischio di infortunio sale del 50 %
rispetto ai colleghi gia esperti?

| seguenti consigli vi aiutano ad aumentare
notevolmente la vostra sicurezza.
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Durata dell’assunzione espressa in settimane

Il grafico a lato mostra come nei primi mesi di assunzione il rischio di
infortunio sia considerevolmente piu elevato rispetto a chi lavora da
due o piu anni.
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Conoscete i pericoli?

Ogni nuovo lavoro nasconde dei pericoli che forse non
riuscite a individuare subito. Chiedete a superiori e colleghi
dove si nascondono i pericoli per i «nuovi arrivati».




Chiedete!

AlPl’inizio siamo tutti un po’ insicuri. Non abbiate paura di
fare domande quando qualcosa non vi & chiaro.

In caso di pericoli evidenti o se vi sentite insicuri nei
confronti di qualcosa, avete il diritto di dire STOP. Assieme
al superiore eliminate il pericolo, chiarite la situazione e
solo dopo riprendete la vostra attivita.
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Richiedete una
formazione

Lavorate solo con macchine e utensili che maneggiate con
sicurezza. Chiedete di seguire una formazione se vi sentite
insicuri. Molti infortuni accadono durante I’eliminazione di
guasti. Chiarite il modo di procedere in caso di guasti e
chiedete chi vi puo aiutare.




Prendete tempo!

La fretta e 'impazienza aumentano il rischio di infortunio.
Prendete il tempo necessario quando eseguite nuove
attivita e non fatevi mettere fretta. Gli automatismi e la
sicurezza si acquisiscono solo con la pratica.




Richiedete la docu-
mentazione scritta

AlPl’inizio ricevete un gran numero di informazioni.
E possibile che non riusciate a ricordare subito tutto.

¢ Richiedete la documentazione scritta (istruzioni per
I'uso, ecc.).
* Prendete appunti, se necessario.




Limportante &
alternare

Organizzate il vostro lavoro in modo da poter alternare i

lavori facili che gia conoscete con attivita nuove e piu
complesse.




Abbiate fiducia in
VoI stessi

Per non perdere la fiducia in voi stessi, ricordatevi quante
cose avete gia imparato nella vita!




Conoscete i vostri
diritti?

Conformemente alla Legge sull’assicurazione contro
gli infortuni (LAINF) e alla relativa Ordinanza

sulla prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali (OPI) il datore di lavoro deve:

* informarvi al momento dell’entrata in servizio sui pericoli
cui siete esposti e istruirvi in merito ai provvedimenti per
prevenirli (questo vale anche per i lavoratori interinali e
quelli provenienti da un’altra azienda)

* mettere a vostra disposizione se necessario i dispositivi
di protezione individuale (occhiali di protezione,
protettori auricolari, abbigliamento di protezione ecc.)

adottare nella sua azienda le misure necessarie per la
prevenzione di infortuni e malattie professionali

* accordare ai collaboratori o ai loro rappresentanti il diritto

di essere consultati per tutte le questioni concernenti la
sicurezza sul lavoro
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Questi sono i vostri
principali obblighi

Dovete:

* seguire le istruzioni del datore di lavoro in materia di
sicurezza sul lavoro

» osservare le regole generali di sicurezza riconosciute

* impiegare correttamente i dispositivi di sicurezza

« utilizzare i dispositivi di protezione individuale

¢ eliminare immediatamente qualsiasi difetto che
pregiudichi la sicurezza sul lavoro o, se questo non &
possibile, informare il datore di lavoro

Inoltre, é vietato:
* compromettere I'efficacia dei dispositivi di sicurezza e

* mettersi in uno stato che possa esporre al pericolo la
propria persona o gli altri (alcool, droghe, ecc.)
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Il modello Suva
I quattro pilastri

Il

La Suva ¢ piu che
un’assicurazione perché
coniuga prevenzione,
assicurazione e riabili-
tazione.

S

Gli utili della Suva ritor-
nano agli assicurati
sotto forma di riduzioni
di premio.
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La Suva e gestita dalle
parti sociali: i rappre-
sentanti dei datori di
lavoro, dei lavoratori e
della Confederazione
siedono nel Consiglio
della Suva. Questa
composizione pariteti-
ca permette di trovare
soluzioni condivise ed
efficaci.

Suva
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La Suva si autofinanzia
e non gode di sussidi.

Casella postale, 6002 Lucerna

Informazioni

Team formazione

Tel. 058 411 12 12
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