
Indennizzi per gli esami dell’udito 
nell’audiomobile

La Suva vigila sul rispetto delle disposizioni per la 
prevenzione delle malattie professionali in tutte le 
aziende in Svizzera. Le spese di viaggio, di alloggio e 
di vitto cagionate dalle visite profilattiche nell’ambito 
della medicina del lavoro sono rimborsate sulla base 
dell’articolo 75 OPI. La Suva indennizza pure la perdita 
di salario dei lavoratori nel quadro del guadagno mas-
simo assicurato.

Al termine degli esami dell’udito, come datore di lavoro 
deve allestire una fattura dettagliata per la perdita di sala-
rio e per le spese di viaggio.

Sono indennizzati:

•	 il tempo impiegato 
�per gli esami sull’area dell’azienda o nelle sue imme-
diate vicinanze: mezz’ora per persona; negli altri casi 
l’assenza effettiva dal posto di lavoro.  
(non soggetti a IVA*)

•	 spese di trasporto
	− uso di un’automobile: CHF 0.70 al chilometro 
	− uso di un minibus (gruppo): CHF 1.00 al chilometro 

	 (non soggetti a IVA*)
•	 costi dell’energia elettrica e d’installazione (esempio 3) 

per gli eventuali costi dell’energia elettrica e d’installa-
zione deve essere allestita una fattura separata:

	− per la fattura dei kWh utilizzati fa stato la tariffa del 
fornitore dell’energia elettrica. (soggetti a IVA*)

	− in caso di costi d’installazione è necessario definire 
l’onere e per le aziende terze deve essere allegata 
una copia della fattura. (soggetti a IVA*)

Non sono indennizzati:

•	 gli oneri amministrativi
•	 le spese di posteggio
•	 le persone non soggette a visita (ossia quelle che 

non lavorano in ambiente con rumore pericoloso  
per l’udito) ma che nonostante ciò sono inviate 
all’audiomobile per l’esame dell’udito.

Fatturazione (esempio 2)

Per semplificazione può essere preso in considerazione  
un salario orario medio.

Calcolo del salario orario (esempio 1)

Determinante per il calcolo del salario orario è il guadagno 
assicurato (art. 15 LAINF).

* In base alla conferma dell’AFC (art. 75 OPI), non  
ha luogo uno scambio di prestazioni tra il datore  
di lavoro e la Suva per la visita profilattica (perdita 
di salario + spese di trasporto). L’indennizzo costi-
tuisce un rimborso dei costi irrilevante dal punto 
di vista dell’imposta sul valore aggiunto. I costi 
dell’energia elettrica e di installazione sono invece 
soggetti a IVA.

Esempio:

CHF 5’400.− (salario mensile) × 13 (mensilità) =

CHF 70’200.– (salario annuo) ÷ 365 (giorni) =

CHF 192.– (salario giornaliero) × 7 (giorni) =

CHF 1’344.– (salario settimanale) ÷ 42 (ore sett.) =

CHF 32.– (salario orario)
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Profilassi danni all’udito
Tel. 041 419 54 69 
amg.support@suva.ch

Le fatture dotate del numero cliente Suva vanno inviate a:

Suva
Settore Profilassi danni all’udito
Casella postale 4358
6002 Lucerna

Telefon 041 419 54 69 
amg.support@suva.ch

Esempio 1

Esempio 2

Esempio 3 (energia elettrica)

Mittente: Destinatario:

Esempio SA 
Falegnameria 
6211 Schlierbach 
603-433.2 (n. cliente Suva)

Suva 
Settore Profilassi danni all’udito 
Casella postale 4358 
6002 Lucerna

Esami dell’udito dal ……… al ………

1 persona a 0,75 ore a 30.00 = CHF 22.50

1 persona a 1,25 ore a 22.50 = CHF 28.10

2 persone a 1,00 ore a 27.50 = CHF 55.00

Totale perdita di salario CHF 105.60

Spese di trasporto automobile 21 km a 0.70 = CHF 14.70

Totale CHF 120.30

Mittente: Destinatario:

Esempio SA 
……… 
603-433.2 (n. cliente Suva)

Suva 
……… 

Esami dell’udito dal ……… al ………

4 persone a Ø 1,00 ora a Ø 26.40 = CHF 105.60

Totale perdita di salario CHF 105.60

Spese di trasporto automobile 21 km a 0.70 = CHF 14.70

Totale CHF 120.30

Mittente: Destinatario:

Esempio SA 
……… 
603-433.2 (n. cliente Suva)

Suva 
……… 

Esami dell’udito dal ……… al ………

Consumo di energia elettrica 467 kWh a 0.1641 = CHF 76.65

IVA 7,7 % = CHF 5.90

Totale CHF 82.55


