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Transmettre des données salariales
de maniere simple, rapide et sure.

Exemple pratique

En fin d’année, les entreprises sont tenues de dé-
clarer les données salariales de leurs collaborateurs
aux différents offices et assurances concernés. Une
procédure complexe et contraignante, mais pas pour
Ientreprise Blaser Café SA. En effet, depuis trois ans,
celle-ci transmet ses données salariales électronique-
ment via Internet.

«Auparavant, nous avions besoin de trois fois plus de
temps pour faire le méme travail», déclare Stefano Zoratti,
responsable du service comptabilité, informatique et
controlling de la société Blaser Café SA. L’entreprise fami-
liale Blaser Café, dont le siége se trouve a Berne, produit
et commercialise du café torréfié de premiére catégorie en
Suisse et a I’étranger. Chaque année, Stefano Zoratti doit
déclarer les salaires d’une centaine de collaborateurs a la
Suva ainsi qu’a d’autres assurances et a diverses autori-
tés administratives.

Depuis trois ans, il transmet les données salariales de
son entreprise a la Suva ainsi qu’aux autres destinataires
concernés directement a I'aide du systéme de comptabi-
lité salariale certifié swissdec via Internet. La transmission
est non seulement plus efficace et plus rapide, mais elle
facilite également les contréles. «Le report des données
inscrites sur les formulaires dans le systéme n’étant plus
nécessaire, la procédure unifiée de communication des
salaires (ELM) permet aussi d’éviter les fautes de frappe»,
ajoute Stefano Zoratti.

Pour que les données puissent étre transmises correc-
tement, la comptabilité salariale doit cependant étre
préparée pour la transmission électronique. Le logiciel
de comptabilité salariale utilisé par la société Blaser Café
SA étant déja certifié swissdec, I’entreprise a pu immé-
diatement adopter ce nouveau mode de transmission.
«La premiére transmission a nécessité un peu de temps
et quelques adaptations techniques de la part de notre
service informatique», déclare Stefano Zoratti. L’ensemble
des données déterminantes pour I’assurance ont en outre
di étre saisies dans le logiciel de comptabilité. «<La charge
de travail nécessaire chaque année pour communiquer les
salaires aux différents destinataires ayant pu étre considé-
rablement réduite depuis, ces efforts ont néanmoins valu
la peine», précise Stefano Zoratti.

Pour Stefano Zoratti, la transmission électronique des
données salariales présente deux atouts décisifs: la

réponse rapide des assureurs et des administrations ainsi
que la disponibilité permanente des données. «L’idéal
serait que toutes les administrations et assurances
adoptent la procédure de transmission ELM», ajoute-t-il.
La certification swissdec est développée et adaptée aux
besoins des clients en permanence. Le souhait exprimé
par Stefano Zoratti coincide également avec les objectifs
de swissdec: «Nous souhaitons convaincre encore davan-
tage de destinataires de données salariales», affirme Ernst
Stalder, directeur swissdec et chef du secteur logistique
primes a la Suva. Plus le nombre d’entreprises assurées
déclarant leurs salaires a la Suva par voie électronique est
important, plus celle-ci est en mesure de réduire ses frais
administratifs, ce qui profite a nouveau aux assurés.

Une liste actualisée des concepteurs de logiciels qui
proposent des logiciels de comptabilité salariale certifiés
swissdec est disponible sur www.swissdec.ch/software-
hersteller. Plus d’informations sur: www.swissdec.ch/fr.

Blaser Café SA

Date de fondation: 1922

Siege social: Berne

Activité: production et distribution de café torréfié

de premiére catégorie en Suisse et a I'étranger;
principal segment de clientéle: gastronomie et
marchés spécialisés (restauration, trafic touristique)
Nombre de collaborateurs: 78

Plus d’informations: www.blasercafe.ch
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