
Präventionsmodule
Mit attraktiver Prävention das Unfallrisiko 
Ihrer Mitarbeitenden reduzieren  
und kostspielige Ausfalltage vermeiden
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Weniger Ausfalltage –  
viel Geld sparen

Jedes Jahr registriert die Suva rund 
175 000 Berufsunfälle und berufsbedingte 
Erkrankungen sowie 270 000 Freizeit
unfälle.

Hinter diesen Zahlen verbirgt sich viel 
Leid der Betroffenen. Und sie bedeuten 
hohe Kosten für die Arbeitgeber –  
sowohl durch Ausfalltage als auch durch 
höhere Versicherungsprämien.

Das Ziel

Am besten lassen Sie es gar nicht  
so weit kommen: mit einem aktiven und 
erlebnisorientierten Engagement  
im Betrieb lässt sich Leid verhindern.  
Und es lohnt sich auch finanziell!

Beispiel Hochbau:  
Modul «Kaderschulung lebenswichtige Regeln»

Beispiel Ergonomie: 
Modul «Richtig heben und tragen»
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Regelmässige Prävention  
verbessert Ihre Sicherheitskultur

Der Weg

Beispiel Lehrzeit: 
Modul «Erlebnis-Parcours»

Genau dafür eignen sich unsere Präven-
tionsmodule. Die Suva bietet Ihnen damit 
einfache, erlebnisorientierte Instrumente, 
mit denen Sie die Risikoschwerpunkte  
in Ihrem Betrieb systematisch angehen 
und die Risiken reduzieren können. 
 
Die Module thematisieren sowohl die 
Arbeits- und Freizeitsicherheit als  
auch den Gesundheitsschutz und das 
betriebliche Gesundheitsmanagement.

Gerne beraten wir Sie vor Ort kostenlos 
über unser Angebot. Wir erarbeiten mit 
Ihnen gemeinsam massgeschneiderte 
Massnahmen und helfen Ihnen je nach 
Modul auch bei der Umsetzung. 
 
Es gibt Module, die Sie selbstständig 
durchführen können und solche, die  
von einer Fachperson geleitet werden.

Die Details zu allen Modulen finden Sie 
hier: www.suva.ch/praeventionsmodule 

Breites Angebot 

Zu Ihrer Auswahl steht ein umfassendes 
Angebot aus über 40 Modulen zu  
16 verschiedenen Themen: Lebens
wichtige Regeln, Schneesport, Lernende, 
Asbest, Absenzenmanagement, Velo, 
Stolpern und vieles mehr.
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Beratung, 
Ist-Aufnahme,  
Konzept, 
Antrag an GL, 
Schulung GL

Stolper-
parcours

Tatort 
Treppe

Heben und 
Tragen 

Schneesport

Fussball

Sport- 
Parcours

Lebenswichtige 
Regeln einhalten

PSALebenswichtige 
Regeln schulen

Einführung  
Sicherheits-Charta

Start Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4

Jahresschwerpunkte: 

• �Stolper- und  
Sturzunfälle

• �Sicherheits-Charta

Jahresschwerpunkte: 

• �Ergonomie
• �Instruktion 

lebenswichtige Regeln

Jahresschwerpunkte: 

• �Sportunfälle
• �Instruktion 

lebenswichtige Regeln

Systematisch zum Erfolg

Eine gute Prävention ist ein kontinuierlicher 
Prozess. Isolierte Einzelaktionen sind in  
der Regel nicht nachhaltig. Die obige Grafik 
zeigt, wie Sie mit Hilfe unserer Präventions
module einen langfristigen Aktionsplan 
entwerfen können.


