
Les utilisateurs de tronçonneuses 
portent les équipements de 
protection individuelle requis.

Équipements de protection individuelle obligatoires* pour les utilisateurs 
de tronçonneuses:
• casque
• protecteurs d’ouïe
• protège-face
• veste de couleur vive
• gants de travail
• pantalon de sécurité
• chaussures montantes, robustes à semelles bien profi lées

*Bases légales, voir au verso
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Bases légales

Les bases légales régissant cette contrainte fi gurent dans la loi 
fédérale sur l’assurance-accidents (LAA) du 20 mars 1981 et 
l’ordonnance sur la prévention des accidents et des maladies 
professionnelles (OPA) du 19 décembre 1983. La loi et l’ordon-
nance imposent aux employeurs et aux travailleurs notamment 
les obligations ci-dessous.

Obligations de l’employeur

Art. 82 LAA

Règles générales
1 L’employeur est tenu de prendre, pour prévenir les acci-
dents et maladies professionnels, toutes les mesures dont 
l’expérience a démontré la nécessité, que l’état de la technique 
permet d’appliquer et qui sont adaptées aux conditions
données.
2 L’employeur doit faire collaborer les travailleurs aux mesures 
de prévention des accidents et maladies professionnels.

Art. 1 OPA

Principe
1 Les prescriptions sur la prévention des accidents et des 
maladies professionnels (sécurité au travail) s’appliquent à 
toutes les entreprises dont les travailleurs exécutent des 
travaux en Suisse.
2 Il y a entreprise au sens de la présente ordonnance lors-
qu’un employeur occupe un ou plusieurs travailleurs de façon 
durable ou temporaire, qu’il fasse usage ou non d’installations 
ou d’équipements fi xes.

Art. 3 OPA

Mesures et installations de protection
1 L’employeur est tenu, pour assurer et améliorer la sécurité 
au travail, de prendre toutes les dispositions et mesures de 
protection qui répondent aux prescriptions de la présente 
ordonnance, aux autres dispositions sur la sécurité au travail 
applicables à son entreprise et aux règles reconnues en 
matière de technique de sécurité et de médecine du travail.
2 L’employeur doit veiller à ce que l’effi cacité des mesures 
et des installations de protection ne soit pas entravée. Il les 
contrôle à intervalles appropriés.

Art. 5 OPA

Equipements de protection individuelle

Si les risques d’accidents ou d’atteintes à la santé ne 
peuvent pas être éliminés par des mesures d’ordre tech-
nique ou organisationnel, ou ne peuvent l’être que partiel-
lement, l’employeur mettra à la disposition des travailleurs 
des équipements de protection individuelle qui doivent 
être effi caces et dont l’utilisation peut être raisonnable- 
ment exigée, tels que: casques de protection, protège-
cheveux, lunettes et écrans de protection, protecteurs 
d’ouïe, appareils de protection des voies respiratoires, 
chaussures, gants et vêtements de protection, dispositifs 
de protection contre les chutes et la noyade, produits de 
protection de la peau et, au besoin, sous-vêtements spé-
ciaux. L’employeur doit veiller à ce que ces équipements 
soient toujours en parfait état et prêts à être utilisés.

Art. 6 OPA

Information et instruction des travailleurs
1 L’employeur veille à ce que tous les travailleurs occupés 
dans son entreprise, y compris ceux provenant d’une entre-
prise tierce, soient informés de manière suffi sante et appro-
priée des risques auxquels ils sont exposés dans l’exercice 
de leur activité et instruits des mesures de sécurité au travail. 
Cette information et cette instruction doivent être dispensées 
lors de l’entrée en service ainsi qu’à chaque modifi cation im-
portante des conditions de travail; elles doivent être répétées 
si nécessaire.
3 L’employeur veille à ce que les travailleurs observent les 
mesures relatives à la sécurité au travail.

Art. 38 OPA

Vêtements de travail et équipements de protection 

individuelle
1 Les travailleurs doivent porter des vêtements de travail 
appropriés à l’activité qu’ils exercent. Les vêtements de travail 
souillés ou endommagés doivent être nettoyés ou réparés 
lorsqu’ils présentent un danger pour celui qui les porte ou pour 
d’autres travailleurs.
2 Les vêtements de travail et les équipements de protection 
individuelle auxquels adhèrent des substances nocives 
doivent être rangés séparément des autres vêtements et 
des équipements de protection individuelle.

Art. 90 OPA

Frais à la charge de l’employeur
1 L’employeur supporte les frais des mesures qu’il doit 
prendre pour assurer la sécurité au travail, ainsi que les frais 
des éventuelles mesures de contrainte.

Obligations du travailleur

Art. 82 LAA
3 Les travailleurs sont tenus de seconder l’employeur dans 
l’application des prescriptions sur la prévention des accidents 
et maladies professionnels. Ils doivent en particulier utiliser les 
équipements individuels de protection et employer correcte-
ment les dispositifs de sécurité et s’abstenir de les enlever ou 
de les modifi er sans autorisation de l’employeur.

Art.11 OPA
1 Le travailleur est tenu de suivre les directives de l’employeur 
en matière de sécurité au travail et d’observer les règles de 
sécurité généralement reconnues. Il doit en particulier utiliser 
les équipements de protection individuelle et s’abstenir de 
porter atteinte à l’effi cacité des installations de protection.
2 Lorsqu’un travailleur constate des défauts qui compro-
mettent la sécurité au travail, il doit immédiatement les éliminer. 
S’il n’est pas en mesure de le faire ou s’il n’y est pas autorisé, 
il doit aviser l’employeur sans délai.

Lors de travaux forestiers, il convient d’observer la 

directive CFST 2134.
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