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Gefahrdungsermittiung
und Massnahmenplanung
far Kleinbetriebe



Dieses Merkblatt richtet sich an
Geschaftsfihrende und Sicher-
heitsbeauftragte von Kleinbetrieben.
Es zeigt einfach und praxisnah auf,
wie sie bei der Gefahrdungsermitt-
lung und Massnahmenplanung am
besten vorgehen. Angesprochen
sind In In erster Linie Betriebe, die
noch kein Managementsystem
unterhalten.
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1 Wer ist

verantwortlich?

Als Arbeitgeber oder Arbeitgeberin sind Sie fliir die
Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz in Ihrem
Betrieb verantwortlich. Dies ist im Unfallversicherungsge-
setz (UVG) und Arbeitsgesetz (ArG) festgehalten.

Dieses Merkblatt bietet Innen Unterstiitzung bei der

Umsetzung dieser Aufgabe. Dabei geht es vor allem um

die folgenden Punkte:

¢ Die Gefahrdungen im Betrieb systematisch ermitteln
und einen Uberblick tiber die vorhandenen Gefahrdun-
gen gewinnen.

* Geeignete Schutzmassnahmen priifen und umsetzen.

¢ Erkennen, wann Sie Spezialisten der Arbeitssicherheit
(ASA) beiziehen missen.

Mitwirkungsrecht

Das Gesetz rdumt den Mitarbeitenden in allen Fragen der
Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes ein Mit-
spracherecht ein. Besprechen Sie deshalb mit Ihren Mit-
arbeitenden die moglichen Gefdhrdungen an den Arbeits-
platzen.

Wer bei der Gefdhrdungsermittlung und Massnahmen-

planung mitwirkt, wird die nétigen Schutzmassnahmen
besser akzeptieren und einhalten.
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In dieser Publikation wird das Wort «Gefahrdung»
verwendet. Es hat die gleiche Bedeutung wie das
Wort «Gefahr» und steht fir eine potenzielle
Schadensquelle.

1 Die Mitwirkung der Mitarbeitenden bei der Gefahrdungsermittlung und
Massnahmenplanung bringt dem Betrieb Vorteile.



2 Gefahrdungsermittlung und
Massnahmenplanung

Die Suva hat fir die verschiedenen Branchen lebenswichtige Regeln erstellt, um tédliche Unfalle zu vermeiden.
Sie finden die lebenswichtigen Regeln lhrer Branche unter www.suva.ch/regeln. Setzen Sie zuerst die lebenswichtigen
Regeln um, beginnen Sie anschliessend mit der individuellen Gefdhrdungsermittlung, wie sie im Folgenden beschrie-

ben ist.

Die Gefédhrdungsermittlung und Massnahmenplanung kann in finf Schritte eingeteilt werden:

Y/ Y/ & 4
> > > >
Betrieb in Arbeits- Tatigkeiten, Geféhrdungen Massnahmen Massnahmen
bereiche gliedern Arbeitsmittel ermitteln festlegen und durch Sicherheits-
und Arbeitsstoffe umsetzen rundgénge Uberpri-
auflisten fen
Schritt 1: Schritt 2:

Den Betrieb in Arbeitsbereiche gliedern

Teilen Sie den Betrieb in Gberschaubare und sinnvolle
Arbeitsbereiche ein.

Beispiele

Werkstatt, Verarbeitung, Biro, Lager, Spedition, mobile
Arbeitsplatze, Arbeiten auf Baustellen. Berlcksichtigen
Sie dabei spezifische Personengruppen wie Temporéar-
arbeitende, werdende Mitter (Mutterschutz), Jugendli-
che (Jugendschutz) usw.

Tatigkeiten, Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe
auflisten

Ordnen Sie jedem Arbeitsbereich die ausgeibten
Tatigkeiten, Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe zu. Sie kdn-
nen daflir das Formular auf Seite 11 verwenden.

Beispiele

Tatigkeiten: Schleifen mit der Handschleifmaschine,
Sagen mit der Bandsége usw.

Arbeitsmittel: Metallkreissage, tragbare Leitern usw.
Arbeitsstoffe: Farben, Losungsmittel, Reinigungsmittel,
Sauren sowie dadurch entstehende Emissionen wie
Dampfe, Staube, Abgase usw.

2 Den speziellen Gefahrdungen der eingesetzten Arbeitsstoffe muss
Rechnung getragen werden, beachten Sie dazu die Sicherheitsdaten-
blatter.
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Schritt 3:
Gefahrdungen ermitteln

¢ Finden Sie heraus, welche Gefahrdungen mit den auf-
gelisteten Tatigkeiten, Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen
verbunden sind. Beginnen Sie damit, die flr lhren
Betrieb 5 bis 10 wichtigsten Suva-Checklisten fur die
Geféhrdungsermittlung und Massnahmenplanung her-
auszusuchen: www.suva.ch. Auch die Gefdhrdungs-
tabelle auf den Seiten 9 und 10 kann hilfreich sein.

* Die Gefahrdungen sind von Branche zu Branche
unterschiedlich. Fur Arbeiten auf Baustellen gilt die
Bauarbeitenverordnung (BauAV). Halten Sie die fir die
einzelnen Baustellen relevanten Punkte in einem
Sicherheitskonzept fest:
www.suva.ch/ASGSkonzept.

¢ Lesen Sie die Bedienungsanleitungen der Arbeits-
mittel. Welche Schutzmassnahmen werden darin gefor-
dert? Erstellen sie daraus Arbeitsanweisungen.

¢ Bericksichtigen Sie die Sicherheitsdatenblatter der
jeweiligen Arbeitsstoffe. Die Lieferanten sind verpflich-
tet, Ihnen die Sicherheitsdatenblatter abzugeben bzw.
zur Verfiigung zu stellen. Im Abschnitt 8.2 sind die not-
wendigen Schutzausriistungen beschrieben. Leiten Sie
daraus Arbeitsanweisungen ab.

¢ Sind in lhrem Betrieb weitere Gefahrdungen vorhan-
den, die Sie nicht mit Checklisten abdecken kdénnen,
oder fehlt Ihnen das notwendige Fachwissen? Ziehen
Sie in diesem Fall einen Spezialisten oder eine Spezi-
alistin fiir Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz bei (ASA-Spezialisten).

3 Geféhrdungsermittlung am Arbeitsplatz.
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Schritt 4:
Massnahmen festlegen und umsetzen

Besprechen Sie gemeinsam mit den Mitarbeitenden die

notwendigen Massnahmen. Diese ergeben sich aus den
ausgefillten Checklisten sowie den Vorgaben der Bedie-
nungsanleitungen und Sicherheitsdatenblatter.

Gehen Sie beim Festlegen und Priorisieren der Massnah-

men nach dem S- T- O-P-Prinzip vor:

* «S» fiir Substitution: Ersetzen Sie geféahrliche Arbeits-
verfahren, Stoffe und Einrichtungen durch ungeféahrli-
che oder weniger geféhrliche.

* «T» fiir Technische Massnahmen: Schitzen Sie die
Mitarbeitenden mit Kollektivmassnahmen, zum Beispiel
Laftungen, Gelander, Auffangnetze usw.

¢ «O» fiir Organisatorische Massnahmen: Beschran-
ken Sie die Zeitdauer oder die Anzahl der Mitarbeiten-
den, die der Gefédhrdung ausgesetzt sind durch Schu-
lung, Uberwachung, Pausenregelung usw.

* «P» wie Personlichen Schutzausriistung (PSA)

E ubstitution (Ersatz) echnische Massnahmen
i
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rganisatorische Massnahmen

T

4 S-T-O-P-Prinzip

ersonenbezogene Massnahmen

Tiefe Wirkungsqualitat

Prifen Sie die Auswirkungen:

» Sind die Massnahmen nachhaltig?

» Entstehen durch die Massnahmen neue Gefédhrdun-
gen?

¢ Welche Folgen haben die Massnahmen fiir die Mitar-
beitenden?

¢ Sind die Massnahmen mit den Betroffenen besprochen
worden?

Setzen Sie die Massnahmen um. Sie sind fir die Orga-
nisation und Uberpriifung der Umsetzung verantwort-
lich. Im Kundenportal www.suva.ch/mysuva finden Sie
verschiedene Hilfsmittel und praktische Werkzeuge zur
Unterstitzung.


https://www.suva.ch/de-ch/praevention/nach-branchen/baustellen-sicher-machen/unternehmer-und-kader-baustelle/sicherheits-und-gesundheitsschutzkonzept#state=%5Banchor-ED250D8E-ED0D-4C04-B9CE-73A6895E242F%5D

Schritt 5:
Massnahmen lberpriifen

Fuhren Sie regelmassig betriebsinterne Sicherheits-
rundgédnge durch und Uberprifen Sie dabei die Umset-
zung der Massnahmen. Planen Sie die Sicherheitsrund-
génge so, dass jeder Arbeitsplatz abwechselnd, z. B.
innert 3 Jahren, auf Vollstandigkeit und Aktualitat Gber-
prift wird.

Bei den Sicherheitsrundgangen steht das Verhalten der
Mitarbeitenden im Mittelpunkt: Durch Beobachtungen
und Gespréache erhalten Sie wertvolle Hinweise auf orga-
nisatorische und sicherheitstechnische Schwachstellen.
Nutzen Sie die Gefahrdungstabelle im Anhang 1 flr eine
systematische und vollstandige Beurteilung der Arbeits-
platze.

5 Betriebsinterne Sicherheitsrundgange mit Einbezug der Mitar-
beitenden

Tritt in Ihrem Betrieb eine der folgenden Anderungen
oder eines der folgenden Ereignisse ein, ist der Zeitpunkt
gekommen, um die Gefahrdungen neu zu beurteilen
und wenn nétig anzupassen:

* Anschaffung neuer Arbeitsmittel

e Einfihrung neuer Stoffe

* Anwendung neuer Arbeitsverfahren

¢ Bauliche Erweiterungen

* Wechsel der Zusténdigkeiten

¢ Arbeitsunfall

* Berufskrankheit

e Sachschaden

¢ Beinaheunfélle
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3 Wie weiter?

Fachwissen aneignen

Als Arbeitgeber oder Arbeitgeberin kdnnen Sie sich
das erforderliche Wissen Uber Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz selbst aneignen oder einen Mitar-
beiter bzw. eine Mitarbeiterin zum «Sicherheitsbeauf-
tragten» ausbilden lassen. Das Wissen dazu wird in
diversen Branchen- und Suva-Kursen vermittelt:
www.suva.ch/kurse.

6 Das Fachwissen Uber Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz kann
man sich in diversen Kursen aneignen.
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Fachwissen beiziehen

Falls erforderlich, miissen Sie Spezialisten und Spezia-
listinnen der Arbeitssicherheit (ASA) flir bestimmte
Geféahrdungen oder Fragestellungen beiziehen.

Dies ist besonders der Fall, wenn die im Betrieb vorhan-
dene Erfahrung, das eigene Fachwissen und die oben
erwahnten Hilfsmittel nicht ausreichen fiir eine kompe-
tente und seriése Gefahrdungsermittlung und Massnah-
menplanung.

Die fur Ihren Betrieb passende Branchenlésung kann
ebenfalls weiterhelfen. Sie finden diese unter
www.ekas.admin.ch (nach Branchenlésungen suchen).

Unterstitzung finden Sie im Kundenportal der Suva:
www.suva.ch/mysuva. Hier finden Sie Hilfsmittel, prakti-
sche Werkzeuge und Checklisten.

Die Gefahrdungstabelle im Kapitel 4 ist ein praxisorien-
tiertes Hilfsmittel, welches Sie bei der Geferdhrdungser-
mittlung unterstitzt.


https://www.ekas.admin.ch/index-de.php?frameset=22

4 Gefahrdungstabelle

Nr. Gefahrdungen

Beispiele

1 Mechanische
Gefdhrdungen

O ungeschd{zte bewegte Maschinen-

teile

O bewegte Transportmittel,
bewegte Arbeitsmittel

O unter Druck stehende Medlen

Ouetschstellen Scherstellen Stossstellen Schneid-
tellen, Stlchstellen E|nzugsstellen Fangstellen

An- /Auffahrstellen Umklppen Uberrollen Abstlrzen,
Rampen, Gefélle

kippende oder pendelnde Telle rollende oder
gleitende Teile, wegfllegende Teile

Werkstucke von Plattformen und Gerusten herunter-
fallende Werkzeuge

2 Sturzgeféihrdun:
gen

O Arbeitshohe

0O Bodenéffnung

O Stufen

O rutschige Oberflachen
O Unordnung

O Sichtverhéltnisse

Lelter Rampen Hebebuhne

Kabel auf Boden, Schlauche
Nebel, Rauch

3 Elektrische
Gefdhrdungen

O unter Spéﬁnung stehend'é“TeiIe

O Kurzschlisse, Uberlastungen,
Lichtbégen usw.

4 Gesundheitsge-w

fahrdende Stoffe
(chemische/
biologische)

0O Gase, Dampfe
O Flussigkeiten, Aerosole
O Feststoffe

giftige, krebserzeugende erbgutverandernde fort-
pflanzungsgefahrdende, reizende, dtzende Stoffe,
Mikroorganismen wie Viren, Bakterien, Parasiten, Pil-
ze, Zellkulturen, sensibilisierende oder toxische Stoffe
von Mikroorganismen, gentechnisch veranderte Mikro-
organismen

5 Brand- und

" O Flussigkeiten, Staube, Gase,

Losungsm|ttel FIu33|ggas

Explosions- Feststoffe
gefahrdungen O explosionsfahige Atmosphére Brennstoffe
O Explosivstoffe Treibstoffe
0O Zandquellen
6 Thermische O heisse oder kalte Medien offene Flammen heisse/kalte Oberflachen
Gefdhrdungen heisse/kalte Flissigkeiten, Heissdampf, Kélte- und

Kahlmittel, Sprltzer von helssen/kalten Materlallen

7 Spezielle
physikalische
Belastungen

O nicht-ionisierende Strahlung
— UV-Strahlung
- Laserstrahlung
- elektromagnetische Felder

O Unter- oder Uberdruck

UVv- Trocknung und - Hartung, Llchtbogenschwelssen
Sonnenexposition

Laser und Laserdioden

elektromagnetische Wechselfelder (Hoch- und Nie-
derfrequenz), z. B. Induktionsschmelzéfen, Hochspan-
nungsanlagen und Sendeantennen sowie statische
elektrische Felder und statlsche Magnetfelder

Luftdruckanderungen im Bergbau Caisson- und
Tunnelarbelten Luftdruck in Hohenlagen

Gefahrdungsermittlung und Massnahmenplanung fiir Kleinbetriebe 9



8 Belastungen

O Klima, Witterung

Zugluft, falsche Raumtemperatur und relative

durch Arbeits- O Luftfeuchtigkeit Luftfeuchtigkeit, Luftverunreinigung
umgebungs- [0 Raumklima Sonneneinwirkung, Hitzearbeit, Kéltearbeit,
bedingungen D Hltze Kalte Wltterungselnflusse
0 Licht mangelhafte Beleuchtung, schlechte Leuchtdichtever-
teilung im Gesichtsfeld, Direkt- und Reflexblendung,
Flimmern
9 Belastungen am o Zwangshaltung Montage von Uhren
Bewegltmgs- D 'ungunstige Korperbewegung Kommissionieren in der Logistik
appara . e e ettt oot
PP D Heben und Tragen von GeW|chten Entladen von Containern
repetltlve Tatlgkelten kurze immer wiederkehrende Bewegungsablaufe
eventuell in Verblndung mit Lasten
O Vibrati
10 Psychische 0 Uberforderung standiger Zeitdruck, Daueraufmerksamkelt zu hohe
Belastungen Verantwortung, unter- bzw. Uberqualifiziert

‘O stark repetitive Tatigkeiten

‘O unvollstandige, einseitige Tatigkeiten 1

‘Ozuwenig Handlungs-und

Entscheldungssplelraum

'O hohe emotionale Belastungen bei

der Arbeit mit Kunden

'O belastende soziale Bedingungen

“Routlneaufgaben ohne bewusstes Wahrnehmen,
Denken und Planen

nur Ausfiihren (Stanzen)
nur Kontrollieren, z. B. Daueraufmerksamkeit
bei Uberwachungsaufgaben an automatisierten
Anlagen

Taktbmdung am Fliessband
Kundenanforderungen (Call-Center)

“Kollegen und Kolleginnen/Vorgesetzte
Diskriminierung, Mobbing

11 Unerwartete
Aktionen

O Ausfall des Steuer- bzw.
Regelkreises
O Fehlfunktion der Steuerung

12  Ausfall Energie- O Energieausfall Kurzschlisse, Netzunterbriiche
versorgung
13  Arbeits- = mangelnde oder falsche Qualifikation  fehlendes Fachwissen
organisation [ ungentigende Information/Instruktion  fehlende oder mangelhafte Arbeitsunterlagen,
Schulungen und Informationen
Sprachbarrleren
D hauflge Storungen/Unterbrechungen mangelnder Unterhalt von Maschinen und Anlagen
0 unklare Kompetenzen und mangelnde Erfahrung und Qualifikationen
Verantwortllchkelten
El ‘fehlende Ruckmeldungen nur externe Qualitatskontrolle
0 fehlender Elnbezug der kein systematisches Vorgehen
Mitarbeitenden
O isolierte Elnzelarbeltsplatze Fehlplanung
O belastende Arbeitszeiten Schicht-/Nachtarbeit
kurzfristig sich andernde, unregelmassige
Arbeitszeiten
10 Gefahrdungsermittlung und Massnahmenplanung fir Kleinbetriebe



Gefahrdungsermittiung/

5 Formular

Massnahmenplan
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